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INTRODUCCION

“Lamisién de lalglesia del Nazareno consiste en responder a
la Gran Comision de Cristo de ‘ haced discipul os a todas las nacio-
nes” (Mateo 28:19). “El objetivo primordial delalglesiadel Naza-
reno consiste en llevar adelante el Reino de Dios por medio de la
preservacion y propagacion de la santidad cristiana como lo esta-
blecen las Escrituras’.

“Los objetivos criticos de la Iglesia del Nazareno son ‘la co-
munion cristiana, la conversion de los pecadores, la entera santifi-
cacion de los creyentes, su edificacion en la santidad y la
simplicidad y poder espiritual manifestados en laiglesia primitiva
del Nuevo Testamento, junto con la predicacion del evangelio atoda
criatura” (25).

Lalglesiadel Nazareno existe con €l proposito de servir como
instrumento para el avance del reino de Dios mediante la predica-
ciony laensefianza del evangelio en todo € mundo. Nuestra comi-
sién bien definida consiste en preservar y propagar la santidad
cristiana como la establecen las Escrituras, por medio de la conver-
sién de los pecadores, la restauracion de los apéstatas y la entera
santificacion de los creyentes.

Nuestro objetivo es espiritual, es decir, evangelizar como res-
puesta ala Gran Comision de nuestro Sefior de“id y haced discipu-
los a todas las naciones’ (Mateo 28:19; cf. Juan 20:21; Marcos
16:15). Creemos que esta meta puede alcanzarse mediante reglasy
procedimientos de acuerdo comun, incluyendo postulados de fe doc-
trinales, asi como también normas moralesy estilos de vida proba-
dos por €l tiempo.

Esta edicion 2005-2009 del Manual incluye unabreve declara-
cion histéricadelaiglesia; su Constitucion, la cual define nuestros
Articulos de Fe, nuestra comprension de laiglesia, € Pacto de Ca
racter Cristiano paralavida santay los principios de organizacion
y gobierno; el Pacto de Conducta Cristiana, el cual toca asuntos de
la sociedad contemporaneg; y las reglas de gobierno de laiglesia
respecto alaorganizacion de laiglesialocal, distrital y general.

LaAsamblea General es el cuerpo supremo que formula doc-
trinasy legislacion delalglesiadel Nazareno. Este Manual incluye
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8 INTRODUCCION

las decisionesy losjuicios de los delegados ministerialesy laicos a
laVigésima Sexta Asamblea General que se celebré en Indianépo-
lis, Indiana, Estados Unidos, del 26 a 30 de junio de 2005, por 1o
cual tiene autoridad como guiaparalaaccién. Debido aque eslade-
claracion oficial defey précticadelaiglesiay es consistente con las
ensefianzas de las Escrituras, esperamos que nuestra feligresia
acepte los postulados doctrinales, asi como las guiasy las ayudas
paralavidasanta que contiene. El no hacerlo, después de haber sido
recibido publicamente como miembro de la Iglesia del Nazareno,
dana el testimonio delaiglesia, violasu concienciay disipael com-
pafierismo del pueblo llamado nazareno.

El gobierno de lalglesiadel Nazareno es distintivo. En cuanto
aorganizacion, es representativo —ni puramente episcopal ni total-
mente congregacional. Gracias a que tanto los laicos como los mi-
nistros tienen igual autoridad en las unidades deliberadoras y
legislativas de laiglesia, existe un equilibrio de poder deseable y
efectivo. Consideramos éste no sélo como una oportunidad de par-
ticipaciony servicio en laiglesia, sino también como unaobligacion
tanto paralos laicos como paralos ministros.

La dedicacion y un propésito claro son importantes. Pero un
pueblo inteligente e informado que se apega a practicas y procedi-
mientos de comun acuerdo lleva adelante €l reino de Dios mas ré-
pidamente y mejora su testimonio de Cristo. Por tanto, esimportante
gue nuestros miembros se familiaricen bien con este Manual —la
historiadelaiglesia, lasdoctrinasy las practicas éticas del idea na-
zareno. El apego alasinstrucciones contenidas en estas paginas pro-
duciraleatady fidelidad tanto a Dios como alaiglesiay aumentara
laefectividad y la eficiencia de nuestros esfuerzos espirituales.

Con laBibliacomo nuestra guia suprema, iluminadapor el Es-
piritu Santo, y el Manual como nuestra declaracion de fe, practica
y reglacficial y de comin acuerdo, anticipamos el nuevo cuatrienio
con gozo y fe inquebrantable en Jesucristo.

La Junta de Superintendentes Generales
JaMES H. DIEHL Jesse C. MIDDENDORF
PauL G. CUNNINGHAM NINA G. GUNTER
JERRY D. PORTER J.K. WARRICK
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16 DECLARACION HISTORICA

DECLARACION HISTORICA

LaCristiandad Histérica _
y la Herencia Wesleyana de Santidad

Una Fe Santa. Desde sus principios, la Iglesia del Nazareno ha
confesado que esunaramade laiglesia“santa, universal y apostolica”
y ha procurado ser fiel aella. Considera como si fuera suya la historia
del pueblo de Dios preservada en el Antiguo y Nuevo Testamentos, y
esamismahistoriatal como se ha extendido desde |os dias de los apos-
toles hastalos nuestros. Considerandolo como su propio pueblo, laigle-
sia abraza a pueblo de Dios a través de las edades, |os redimidos por
medio de Jesucristo, cualquieraque sealaexpresion delaiglesiaaque
hayan pertenecido. Nuestraiglesiarecibe los credos ecuménicos delos
primeros cinco siglos cristianos como expresiones de su propia fe. Si
bienlalglesiadel Nazareno harespondido a su llamamiento especial de
proclamar ladoctrinay experiencia de la entera santificacidn, hatenido
cuidado de retener y de nutrir laidentificacion con laiglesia histérica,
mediante su predicacion de la Palabra, su administracion de los sacra-
mentos, su insistencia en desarrollar y en mantener un ministerio ver-
daderamente apostdlico en fe y préctica, y su compromiso de inculcar
disciplinas para que sus adherentes sean como Cristo en suviday ensu
servicio aotros.

El Avivamiento Wesleyano. Esta fe cristianaha sido mediada alos
nazarenos a través de corrientes religiosas histéricas, en particular por
el avivamiento wesleyano del siglo XVI11. A principios de ladécadade
1730, surgio6 en Inglaterra el avivamiento evangélico mas amplio, diri-
gido principalmente por Juan Wesl ey, su hermano Carlosy Jorge White-
field, ministrosdelalglesiaAnglicana. A través de su instrumentalidad,
muchos mas, hombres y mujeres, se algjaron del pecado y recibieron
poder para servir a Dios. Este movimiento se caracteriz6 por la predi-
cacion delaicos, € testimonio, ladisciplinay lacreacién de circulos de
discipul os vehementes; |os grupos fueron llamados “ sociedades’, “cla-
ses’ y “bandas’. Visto como movimiento de vida espiritual, |os antece-
dentes de ese avivamiento incluyeron el pietismo aeman, tipificado por
Philip Jacob Spener; €l puritanismo inglésdel siglo XVII; y un desper-
tamiento espiritual en la Nueva Inglaterra (Estados Unidos) descrito
por €l pastor-tedlogo Jonathan Edwards.
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Lafase wesleyanadel gran avivamiento se caracterizé por treslin-
deros teol 6gicos: laregeneracion por lagraciaatravés de lafe; la per-
feccion cristiana, o santificacion por la gracia através de lafe; y el
testimonio del Espiritu de la seguridad de la gracia. Una de las contri-
buciones distintivas de Juan Wesley fue su ensefianza sobre la entera
santificacion en esta vida, como provision de lagracia de Dios para el
cristiano. Los primeros esfuerzos misioneros del Metodismo Britanico
principiaron diseminando ese énfasis teol 6gico por todo el mundo. En
Estados Unidos|alglesiaMetodista Episcopal fue organizadaen 1784.
Su proposito declarado fue “reformar el continente'y diseminar la san-
tidad biblica por todas estastierras’.

El Movimiento de Santidad del Siglo XIX. En el siglo XIX se des-
pertd en el este de los Estados Unidos un renovado interés por la santi-
dad biblica, que se extendi6 por toda la nacion. Timothy Merritt,
ministro metodistay director fundador de larevista Guide to Christian
Perfection, fue uno de los dirigentes del avivamiento de santidad. El
personaje central del movimiento fue la sefiora Phoebe Palmer, de
NuevaYork, quien dirigiala Reunion de los Martes parala promocion
delasantidad, en lacual obispos, educadores metodistasy otros minis-
tros se unieron al grupo original de mujeres en la blsqueda de la santi-
dad. Durante cuatro décadas, la sefiora Palmer promovio la fase
metodista del movimiento de santidad, hablando en publico, escribiendo
y como directoradel influyente periddico Guide to Holiness.

El avivamiento de santidad trascendi6 | os linderos del metodismo.
Charles G. Finney y Asa Mahan, ambos de la Universidad de Oberlin,
le dieron direccién a interés renovado en la santidad en circulos pres-
biterianosy congregacionales, y el predicador de avivamientos William
Boardman hizo o mismo. El evangelista bautistaA. B. Earle se conté
entre los lideres del movimiento de santidad dentro de su denomina
cion. Hannah Whitall Smith, una popular evangelista de santidad dela
iglesia cuaguera, publico su libro El secreto de la vida cristiana feliz
(1875), un texto clésico sobre la espiritualidad cristiana.

En 1867, los ministros metodistas John A. Wood, John Inskip y
otros, empezaron en Vineland, New Jersey, el primero de unalargaserie
de cultos campestres nacionales. También organizaron en esa ocasion
“The National Camp Meeting Association for the Promotion of Holi-
ness’ (Asociacion Nacional de Cultos Campestres para Promover la
Santidad), que llegd a ser conocida como “National Holiness Associa
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tion” (que ahora eslaAsociacion Cristiana de Santidad). Hasta los pri-
meros afios del siglo XX, esa organi zacion auspicio reuniones campes-
tres de santidad por todos los Estados Unidos. También se organizaron
asociaciones de santidad locales y regionales, asi como un grupo vigo-
roso de casas publicadoras que produjeron muchas revistasy libros.

El testimonio de la santidad cristiana desempefio funciones de di-
versas magnitudes en la fundacion de la Iglesia Metodista Wesleyana
(1843), lalglesiaMetodistaLibre (1860), y, en Inglaterra, €l Ejército de
Salvacion (1865). En ladécada de 1880 nacieron variasiglesias nuevas
distintivamente de santidad, entre las que se cuentan lalglesiade Dios
(Anderson, Indiana) y lalglesia de Dios (de Santidad). Otras tradicio-
nes religiosas ya existentes también recibieron lainfluencia del movi-
miento de santidad, incluyendo a ciertos grupos de Menonitas,
Hermanosy Amigos, que aceptaron la posicidn wes eyana de santidad
sobre laentera santificacion. Lalglesiade los Hermanosen Cristoy la
Alianza Evangélica de los Amigos son gjemplos de esta amalgama de
tradiciones espirituales.

Se Unen Grupos de Santidad

La década de 1890 vio la aparicién de una nueva ola de entidades
de santidad independientes. Estas incluyeron iglesias independientes,
misiones urbanas, hogares de rescate y asociaciones evangelisticasy mi-
sioneras. Algunos de los miembros de estas organizaciones anhelaban
que cierta clase de union resultara en unaiglesia nacional de santidad.
Lalglesiadel Nazareno del dia de hoy nacié de esa clase de impul so.

La Asociacion de I glesias Pentecostal es de Estados Unidos. El 21
de julio de 1887, la Iglesia Evangélica del Pueblo fue organizada con
51 miembros en Providence, Rhode Island, con Fred A. Hillery como
pastor. El afio siguiente, la Iglesia Misionera fue organizada en Lynn,
Massachusetts, bajo la direccién de C. Howard Davis como pastor. El
13y 14 demarzo de 1890, sereunieron en Rock, Massachusetts, losre-
presentantes de éstas y de otras congregaciones de santidad indepen-
dientes y organizaron la Asociacion Central Evangélica de Santidad,
con iglesias en los estados de Rhode Island, New Hampshirey Massa
chusetts. En 1892, la Asociacion Central Evangélica de Santidad or-
den6 aAnna S. Hanscombe. Se cree que fue la primeramujer ordenada
al ministerio cristiano de las congregaciones que més tarde llegarian a
ser lalglesiadel Nazareno.
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En enero de 1894, el sefior William Howard Hoople, comerciante
de laciudad de Nueva York, fundd una misién en Brooklyn, que sere-
organizo €l siguiente mes de mayo como Tabernaculo Pentecostal de
laAvenida Utica. Para el final del siguiente afio se habian organizado
también lalglesia Pentecostal de la Avenida Bedford y el Tabernéculo
Pentecostal Emmanuel. En diciembre de 1895, delegados de estas tres
iglesias adoptaron una constitucion, un resumen de doctrinas y estatu-
tos, y formaron laAsociacion de Iglesias Pentecostal es de América.

El 12 de noviembre de 1896, un comité conjunto de laAsociacion
Central Evangélicade Santidad y delaAsociacion de | glesias Pentecos-
tales de América se reunié en Brooklyn y formulé un plan de union,
gue retuvo el nombre de lasegundaparael cuerpo unido. Las personas
prominentes en esta denominacion fueron Hiram H. Reynolds, H. B.
Hosley, C. Howard Davis, William Howard Hoople, y, después, E. E.
Angell. Algunos de €llos originalmente habian sido predicadores lai-
cos que después fueron ordenados como ministros por sus congrega-
ciones. Esta iglesia era sumamente misionera y bajo la direccion de
Hiram F. Reynolds, secretario de misiones, selanzd aun programaam-
bicioso detestimonio cristiano alas Islas de Cabo Verde, lalndiay otros
lugares. Su publicacion oficial era The Beulah Christian.

Lalglesiade Cristo dela Santidad. Enjulio de 1894, el reverendo
R. L. Harris organizo la Iglesia Neotestamentaria de Cristo, en Milan,
Tennessee, poco tiempo antes de su muerte. Mary Lee Cagle, su viuda,
continud la obray llegé a ser su principal dirigente de los primeros
anos. Estaiglesia, de gobierno estrictamente congregacional, se exten-
dio por el estado de Arkansasy en el oeste de Texas, con otras congre-
gaciones dispersas en Alabamay Missouri. La sefiora Mary Cagle y
unacolega, lasefioraMary E. J. Sheeks, fueron ordenadas en 1899, las
primeras de muchas mujeres ordenadas a ministerio.

Principiando en 1888, los pastores Thomas y Dennis Rogers, de
Cadlifornia, organizaron varias congregaciones en Texas, bajo el nombre
deLalglesiade Santidad.

En 1901, Charles B. Jernigan organizo la primera congregacion de
la Iglesia Independiente de Santidad en Van Alstyne, Texas. James B.
Chapman se &filié en su juventud a esa denominacion, lacual crecioy
prosperd répidamente. Con el tiempo, las congregaciones dirigidas por
Dennis Rogers se &filiaron ala | glesia Independiente de Santidad.
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En noviembre de 1904, |os representantes de la I glesia Neotesta-
mentariade Cristo y los de lalglesialndependiente de Santidad se reu-
nieron en Rising Star, Texas, donde establecieron los principios de
unién, adoptaron un Manual y escogieron e nombre de Iglesiade Cristo
delaSantidad. Launién se consumd al afio siguiente en un concilio ge-
neral de delegados que sesiond en Pilot Point, Texas. La publicacion
oficia delaiglesia era The Holiness Evangel. Sus otros ministros so-
bresalientes fueron William E. Fisher, J. D. Scott y J. T. Upchurch. Entre
sus dirigentes laicos se contaba a Edwin H. Sheeks, R. B. Mitchum'y
la sefiora Donie Mitchum.

Varios de los dirigentes de esaiglesia eran miembros activos de la
Asociacion de Santidad de Texas, cuerpo interdenominacional de gran
vitalidad, que auspiciaba una universidad en Peniel, cerca de Greenvi-
Ile, Texas. La asociacion también auspiciaba el Pentecostal Advocate,
laprincipal publicacion de santidad del suroeste del pais, quellegé a ser
una publicacién nazarena en 1910. El reverendo E. C. DeJernett y €l
laico C. A. McConnell, eran obreros prominentes de esta organizacion.

Lalglesia del Nazareno. En octubre de 1895, €l reverendo Phineas
F. Bresee, D.D., e Dr. Joseph P. Widney y otras 100 personas aproxi-
madamente, entre quienes estaban Alice P. Baldwin, Leslie F. Gay, W.
S. Knotty su esposaLucy P. Knott, C. E. McKeey miembros delasfa-
milias Bresee y Widney, organizaron la lglesia del Nazareno en Los
Angeles, California. Desde € principio, vieron a estaiglesia como la
primera de una denominacion que predicaba la realidad de la entera
santificacion recibida mediante la fe en Jesucristo. Ellos sostuvieron
gue los cristianos santificados por fe deberian seguir el gemplo de
Cristoy predicar € evangelio alos pobres. Consideraron haber sido lla-
mados especialmente para este trabajo. Ellos creyeron que laelegancia
y ornamentacion innecesarias en las casas de adoracion no representa
ban el espiritu de Cristo, sino el espiritu del mundo y que su inversion
detiempoy dinero deberiadarse a ministerios alasemejanza de Cristo,
paralasalvacion dealmasy laayuda paralos necesitados. Organizaron
laiglesia acorde con estos propdsitos. Adoptaron reglas generales, una
declaracion de fe, una estructura basada en una superintendencia limi-
tada, procedimientos para la consagracién de diaconisas y la ordena
cion de preshiteros, y un ritual. Todo ello fue publicado como un
Manual a partir de 1898. Publicaban una revista que se [lamaba The
Nazarene, y después The Nazarene Messenger. Lalglesiadel Nazareno
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se extendid principamente alo largo de la costa occidental del paisy
seformaron algunas congregaciones al este de las montafias Rocall 0sas,
hasta el estado de Illinois.

Entre los ministros que unieron sus destinos alanuevaiglesia es-
taban H. D. Brown, W. E. Shepard, C. W. Ruth, L. B. Kent, Isaiah Reid,
J. B. Creighton, C. E. Cornell, Robert Piercey W. C. Wilson. Entre los
primeros que fueron ordenados por la nueva iglesia estuvieron Joseph
P. Widney mismo, Elsiey Del.ance Wallace, Lucy P. Knotty E. A. Gir-
vin.

L os 38 afios de experiencia de Phineas F. Bresee, como pastor, su-
perintendente, editor, miembro de junta de regentes de universidad y
predicador de cultos campestres en el metodismo, asi como su magne-
tismo personal peculiar, se aunaron en el desarrollo de laestrategiaecle-
siastica que llevd consigo ala union de las iglesias de santidad en un
cuerpo nacional.

El Afio de Unidn: 1907-1908. LaAsociacion de I glesias Pentecos-
tales de América, la lglesia del Nazareno y la Iglesia de Cristo de la
Santidad llegaron a asociarse gracias a C. W. Ruth, que fungia como
superintendente general asistente de la Iglesia del Nazareno, y quien
habia establecido amplias amistades en todo €l movimiento wesleyano
de santidad. Delegados de la Asociacion de Iglesias Pentecostales de
Américay delalglesiadel Nazareno sesionaron en una asamblea ge-
neral en Chicago, del 10 a 17 de octubre de 1907. Los grupos que se
estaban uniendo quedaron de acuerdo en un tipo de gobierno delaigle-
siaque equilibraralanecesidad de una superintendencia con laindepen-
denciade las congregaciones|ocal es. L os superintendentes auspiciarian
y atenderian alasiglesias ya establecidas. Se encargarian de organizar
y estimular laorganizacion de iglesias en todo lugar, pero su autoridad
no debia interferir con las acciones independientes de unaiglesia ple-
namente organizada. Ademés, laAsamblea General adoptd un nombre
para el cuerpo unido formado de ambas organizaciones. Lalglesia del
Nazareno Pentecostal. Phineas F. Bresee e Hiram F. Reynolds fueron
€l egidos superintendentes generales. En las sesiones de la asamblea es-
tuvo presente una del egacion de observadores de lalglesia de Cristo de
la Santidad, y participé en ella.

Durante el siguiente afio ocurrieron otras dos adiciones. En abril de
1908, P. F. Bresee organiz6 una congregacion delalglesiadel Nazareno
Pentecostal en Peniel, Texas. Algunos de los miembros de esaiglesia
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eran dirigentes principales de la Asociacion de Santidad de Texas, o
cual prepar6 el camino para que otros miembros se unieran. En sep-
tiembre, la Conferencia de Pennsylvania de la Iglesia Cristiana de la
Santidad, después de recibir el permiso de su Conferencia General, de-
cidio disolversey, bajo ladireccion de H. G. Trumbaur, se unié ala
Iglesia del Nazareno Pentecostal.

LasegundaAsamblea Genera delalglesiadel Nazareno Pentecos-
tal sereunid en sesion combinadacon el Concilio General delalglesia
de Cristo de la Santidad, del 8 al 14 de octubre de 1908, en Pilot Point,
Texas. El afio de unidn termind el martes 13 de octubre por lamafiana,
cuando €l sefior R. B. Mitchum propuso y C. W. Ruth secundé esta mo-
cion: “Quelaunion delasdosiglesias sea consumada ahord’. Varios ha-
blaron a favor de la mocién. Phineas Bresee habia estado tratando de
lograr ese propdsito. A las 10:40 am., en medio de gran entusiasmo, la
asambl ea poniéndose de pie aprobd la unidn por voto unanime.

La Denominacién Cambia de Nombre. La Asamblea General de
1919, atendiendo ala peticién de 35 asambleas de distrito, cambi6 ofi-
cialmente el nombre alglesiadel Nazareno debido al nuevo significado
gue sele dabaalapalabra*“ pentecostal”.

Adiciones Posteriores

Después de 1908, otros grupos se unieron a la Iglesia del Naza-
reno:

La Misién Pentecostal. En 1898, €l reverendo J. O. McClurkan,
evangelistade laiglesia Preshiteriana Cumberland, encabezé laforma
cion delaAlianza Pentecostal en Nashville, enlacual seasociaron cre-
yentes de santidad de Tennessee y de otros estados circunvecinos. Este
Cuerpo eramuy misionero en espiritu y envié misioneros a Cuba, Gua-
temala, México e India. Su fundador muri6 en 1914. Al afio siguiente,
Su grupo, que era conocido como la Mision Pentecostal, se unio ala
Iglesia del Nazareno Pentecostal.

Iglesia Pentecostal de Escocia. En 1906, el pastor George Sharpe,
de lalglesia Congregacional de Parkhead, Glasgow, fue expulsado de
su pulpito por predicar la doctrinawesl eyana de santidad cristiana. Los
ochentamiembros que salieron con é inmediatamente formaron lalgle-
sia Pentecostal de Parkhead. Otras congregaciones fueron organizadas
y, en 1909, se formd la Iglesia Pentecostal de Escocia. Ese cuerpo se
uni6 alalglesiadel Nazareno Pentecostal en noviembre de 1915.
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Asociacion Laica de Santidad. La Asociacion Laica de Santidad
se formo bajo la direccion de S. A. Danford en 1917, en Jamestown,
North Dakota, para impulsar la causa del avivamiento wesleyano de
santidad en las Dakotas, Minnesotay Montana. Este grupo public6 un
periddico llamado The Holiness Layman. J. G. Morrison fue elegido
presidente en 1919 y dirigié una organizacion con mas de 25 evange-
listasy obreros. En 1922, Morrison, junto ala mayoria de esos obreros
y més de mil de sus miembros, se uni6 alalglesiadel Nazareno.

Asociacion Hephzibah Misionera de Fe. Este grupo misionero,
cuyo centro estaba en Tabor, |owa, fue organizado en 1893 por €l pres-
bitero George Weavers y después envid a mas de 80 obreros a mas de
media docena de paises. Alrededor de 1950, las iglesias de Tabor, la
mision en Africadel Sur y otras partes de la organizacion se unieron a
lalglesiadel Nazareno.

Mision Internacional de Santidad. El sefior David Thomas, hom-
bre de negociosy predicador laico, fundd laMision de Santidad en Lon-
dres en 1907. Un trabajo misionero muy extenso se desarroll6 en el sur
de Africa, bajo ladireccion de David Jones, y laiglesiacambid su nom-
bre aMisién Internacional de Santidad en 1917. Estaseunié alalgle-
sia del Nazareno el 29 de octubre de 1952, con 28 iglesias y més de
1,000 feligreses en Inglaterra, bajo la superintendenciade J. B. Macla-
gan y con una obra misionera dirigida por 36 misioneros en Africa

Iglesia de Santidad El Calvario. En 1934, |os reverendos Maynard
Jamesy Jaco Ford, que habian sido evangelistasitinerantesen laMision
Internacional de Santidad, fundaron lalglesiade Santidad El Calvario.
El 11 dejunio de 1955, esaiglesia, con sus 22 congregacionesy mas de
600 miembros, seunié alalglesiadel Nazareno. Launién delaMision
Internacional de Santidad y de la Iglesia de Santidad El Calvario fue
resultado primordialmente de lavision y de los esfuerzos del superin-
tendente nazareno de distrito George Frame.

La lglesia de Obreros del Evangelio de Canada. Estaiglesia, que
fue organizada por Frank Goff en Ontario, Canadd, en 1918, surgi6 de
un grupo anterior llamado los Obreros de Santidad. Seunié alalglesia
del Nazareno €l 7 de septiembre de 1958, afladiendo cinco iglesias y
aproximadamente 200 miembros al Distrito Central de Canada.

Iglesia del Nazareno (Nigeria). En ladécadade 1940, se organizé
en Nigeriaunaiglesiawes eyana de santidad, bajo direccion autoctona.
Adopto el nombre de Iglesiadel Nazareno y derivo sus creencias doc-
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trinalesy nombre en parte de un Manual delalglesiadel Nazareno In-
ternacional. Bajo la direccion de Jeremiah U. Ekaidem, se uni6 a ésta
el 3deabril de 1988, lo cual dio lugar alacreacion de un nuevo distrito
con 39 iglesiasy 6,500 miembros.

Hacia una lglesia Mundial

Lalglesia del Nazareno tuvo dimensiones internacionales desde
su nacimiento. Para el tiempo de la asamblea de unién de 1908, los na
zarenos estaban sirviendo y dando testimonio no solo en los Estados
Unidos, sino también en México, lasislas de Cabo Verde, India, Japén
y Africadel Sur, paisesalos que yahabian enviado misioneros—como
testimonio viviente del impacto del movimiento misionero del siglo
X1X en los cuerpos religiosos que formaron lo que ahora es la Iglesia
del Nazareno.

LaAsociacion de Iglesias Pentecostales de Américainicio la ex-
pansién a nuevas &reas del mundo, comenzando en Asiaen 1898. La
Mision Pentecostal estaba trabajando en América Central para el afio
1900, en el Caribe en 1902 y en Américadel Sur en 1909. En Africa,
los nazarenos que estaban activos alli en 1907, fueron reconocidos més
tarde como misioneros denominacionales.

La expansi6n subsecuente en la region Australia-Pecifico del Sur
empezd en 1945, y en €l continente europeo en 1948. En estos casos, la
Iglesiadel Nazareno entré al identificarse con ministros de esos paises
que ya predicaban y ensefiaban el mensaje wesleyano de santidad: A. A.
E. Berg en Australiay Alfredo del Rosso en Italia.

En el desarrollo de un ministerio mundial, lalglesiadel Nazareno
ha dependido histéricamente de la energia de obreros de | os respectivos
paises, los cuaes han compartido con |os misioneros | as tareas de pre-
dicar y ensefiar el mensgje de gracia. En 1918, un misionero en lalndia
hizo la observacion de que sus asociados nacionales incluian tres pre-
dicadores, cuatro maestros, tres colportores y cinco colportoras. Para
1936, la proporcién de obreros del pais en relacién a misioneros de la
Iglesiadel Nazareno alrededor del mundo era mayor de cinco a uno.

Lospaisesalosquelaiglesiahaentrado llegaron aun total de 150
en 2005. Miles de ministros y obreros laicos han contextualizado ala
Iglesia del Nazareno en sus respectivas culturas, contribuyendo asi a
mosai co de i denti dades nacionales que forman nuestra. comunion inter-
nacional.
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Caracteristicas de Ministerio Internacional. Historicamente, €l mi-
nisterio nazareno mundial se ha concentrado en evangelismo, ministe-
rios de compasién y educacion. El impulso evangelistico fue
ejemplificado en lasvidas de H. F. Schmelzenbach, L. S. Tracy, Esther
Carson Winans, Samuel Krikorian y otros cuyos hombres simbolizan
estadimension de ministerio. Nuestrasiglesiasy distritos contintian re-
flgjando alrededor del mundo un caracter de avivamiento y evange-
lismo.

Las raices internacionales del ministerio de compasion nazareno
yacen en el apoyo dado en |os primeros afios para mitigar |ahambruna,
asi como en €l trabajo de orfanatorios en la India. Esalabor recibié un
gran impulso de la Unién Nazarena Médica Misionera, organizada a
principios de ladécada de 1920 para edificar el Hospital Memoria Bre-
see en Tamingfu, China. En Suazilandia, Africa, se ha desarrollado un
extenso trabajo médico y otros ministerios de compasién han tomado
forma arededor del mundo.

Laeducacién es un aspecto de ministerio mundia g emplificado en
los primeros afios de laiglesia por la Escuela“Hope” para Nifas, fun-
dada en Calcuta por |a sefiora Sukhoda Banarji en 1905, y adoptada a
ano siguiente por lalglesiadel Nazareno. Fuerade los Estados Unidos
y Canadd, los nazarenos hemos establecido escuelas de educacion pri-
mariay de preparacion de ministros. Contamos con seminarios de pos-
tgrado en Costa Rica, las Filipinas y en los Estados Unidos;
ingtituciones de artes liberales en Africa, Canada, Coreay los Estados
Unidos; un colegio universitario en Japdn; una universidad en Africa;
tres escuelas de enfermeria en Africa, laIndiay Papla Nueva Guinea;
y treintay siete instituciones biblico/teol égicas en todo el mundo.

Laiglesia ha prosperado conforme se han ido desarrollando estos
componentes de su mision. En 2005 la Iglesia del Nazareno tenia una
feligresiainternacional de 1,496,296 distribuidaen mas de 13,600 con-
gregaciones.

Como resultado de este desarrollo histérico, la denominacion estéa
hoy en posicion, con una agenda inconclusa, de pasar de “una presen-
ciainternacional” a*“unacomunidad internacional” de fe. El reconoci-
miento de ello llevd a la Asamblea General de 1976 a autorizar la
creacion de una Comision de Internacionalizacion, cuyo informe ala
Asamblea General de 1980 llevé ala creacion de un sistema de areas
de regiones mundiaes. El nimero y los limites de las regiones mun-
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diales originales han cambiado desde entonces. Las que tenemos al pre-
sente son: laRegion de Africa, laRegion deAsia-Pacifico, laRegion de
Canadd, laRegion del Caribe, la Region de Eurasia, |a Region de Mé-
xico y América Central, la Region de Sudameérica, y ocho regiones en
los Estados Unidos.

Para conocer més de la historiade la Iglesia del Nazareno, véase La Historia de
los Nazarenos, t. 1, por Timothy Smith (s.f.); Called unto Holiness: The Second 25
Years, t. 2, por W. T. Purkiser (1983); y Mission to the World, por J. Fred Parker (1988).
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PARTE I

Constitucion delalglesia

ARTICULOSDE FE
LAIGLESIA
ARTICULOSDE ORGANIZACION Y GOBIERNO

ENMIENDAS
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PREAMBULO

A fin de que mantengamos nuestra herencia dada por Dios, la
fe unavez dada alos santos, especialmente la doctrinay experien-
cia de la entera santificacion como segunda obra de gracia, y tam-
bién para que cooperemos eficazmente con otrasramasdelaiglesia
de Jesucristo en expandir €l reino de Dios, nosotros, |os ministrosy
losmiembroslaicosdelalglesiadel Nazareno, en conformidad con
los principios de lalegislacion constitucional establecida entre no-
sotros, por la presente ordenamos, adoptamos'y publicamos como la
ley fundamental o Constitucion de lalglesia del Nazareno, losAr-
ticulos de Fe, El Pacto de Conducta Cristianay losArticulos de Or-
ganizacién y Gobierno que aqui siguen, a saber:

ARTICULOSDE FE

I. El DiosTrino
1. Creemos en un solo Dios eternalmente existente e infinito,
Soberano del universo; que solo El es Dios, Creador y administra-
dor, santo en naturaleza, atributos y propésito; que El, como Dios,
es trino en su ser esencial, revelado como Padre, Hijo y Espiritu

Santo.
(Génesis 1; Levitico 19:2; Deuteronomio 6:4-5; |saias 5:16; 6:1-7; 40:18-31;
Mateo 3:16-17; 28:19-20; Juan 14:6-27; 1 Corintios 8:6; 2 Corintios 13:14;
Gélatas 4:4-6; Efesios 2:13-18)*

Il. Jesucristo
2. Creemos en Jesucristo, la Segunda Personade laDivinaTri-
nidad; que El eternalmente es uno con el Padre; que se encarné por
obra del Espiritu Santo y que nacié de lavirgen Maria, de manera
gue dos naturalezas enteras y perfectas, es decir, laDeidad y la hu-
manidad, fueron unidas en una Persona, verdadero Diosy verda-
dero hombre, el Dios-hombre.

1. Lascitas biblicas apoyan los Articulos de Fe y se insertan aqui por decision
delaAsamblea General de 1976, pero no se consideran parte del texto de la Consti-
tucion.
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Creemos que Jesucristo murid por nuestros pecados, y que ver-
daderamente se levantd de entre los muertos y tomé otra vez su
cuerpo, junto con todo lo perteneciente ala perfeccion delanatura-
leza humana, con lo cual El ascendié al cielo y esta alli interce-

diendo por nosotros.
(Mateo 1:20-25; 16:15-16; Lucas 1:26-35; Juan 1:1-18; Hechos 2:22-36; Ro-
manos 8:3, 32-34; Gélatas 4:4-5; Filipenses 2:5-11; Colosenses 1:12-22; 1 Ti-
moteo 6:14-16; Hebreos 1:1-5; 7:22-28; 9:24-28; 1 Juan 1:1-3; 4:2-3, 15)

I11. El Espiritu Santo
3. Creemosen el Espiritu Santo, laTercera PersonadelaDivina
Trinidad, que El esta siempre presente y eficazmente activo en la
Iglesiade Cristo y juntamente con ella, convenciendo al mundo de
pecado, regenerando a los que se arrepienten y creen, santificando

alos creyentes y guiando atoda verdad la cual esta en Jesucristo.
(Juan 7:39; 14:15-18, 26; 16:7-15; Hechos 2:33; 15:8-9; Romanos 8:1-27; G&
latas 3:1-14; 4:6; Efesios 3:14-21; 1 Tesalonicenses 4:7-8; 2 Tesalonicenses
2:13; 1 Pedro 1:2; 1 Juan 3:24; 4:13)

IV. Las Sagradas Escrituras
4. Creemos en lainspiracion plenaria de las Sagradas Escritu-
ras, por las cuales entendemos los 66 libros del Antiguo y Nuevo
Testamentos, dados por inspiracion divina, revelando infaliblemente
la voluntad de Dios respecto a nosotros en todo lo necesario para
nuestra salvacion, de manera que no se debe imponer como Arti-

culo de Fe ninguna ensefianzas que no esté en ellas.
(Lucas 24:44-47; Juan 10:35; 1 Corintios 15:3-4; 2 Timoteo 3:15-17; 1 Pedro
1:10-12; 2 Pedro 1:20-21)

V. El Pecado, Original y Personal

5. Creemos que el pecado entrd en el mundo por la desobedien-
ciade nuestros primeros padres, y lamuerte por el pecado. Creemos
gue el pecado es de dos clases. pecado original o depravaciony pe-
cado actual o personal.

5.1. Creemos que €l pecado original, o depravacion, es aquella
corrupcion de lanaturaleza de toda la descendencia de Adén, razén
por la cual todo ser humano esta muy apartado de lajusticia origi-
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nal, o estado de pureza, de nuestros primeros padres al tiempo de
Su creacion, es adverso a Dios, no tiene vida espiritual, estaincli-
nado a mal y esto de continuo. Ademéas, creemos que el pecado
original contindaexistiendo en lanuevavidadel regenerado, hasta
[ser desarraigado] que el corazon es totalmente limpiado por €l
bautismo con el Espiritu Santo.

5.2. Creemosque el pecado original difieredel pecado actual, por
cuanto congtituye una propension heredadaa pecado actual de laque
nadie es responsable, sino hasta que e remedio divinamente provisto
haya sido menospreciado o rechazado.

5.3. Creemos que €l pecado actual o personal es la violacion
voluntaria de una ley conocida de Dios, cometida por una persona
moralmente responsable. Por tanto, no debe ser confundido con fa-
[lasinvoluntarias o inevitables, debilidades, faltas, errores, fracasos
u otras desviaciones de una norma de conducta perfecta, los cuales
son residuos de lacaida. Sin embargo, tales efectosinocentes no in-
cluyen actitudes o respuestas contrarias al Espiritu de Cristo, las que
pueden llamarse propiamente pecados del espiritu. Creemos que el
pecado personal es primordial y esencialmente unaviolacién de la
ley del amor; y que en relacion con Cristo, el pecado puede defi-
nirse como incredulidad.

(Pecado original: Génesis 3; 6:5; Job 15:14; Salmos 51:5; Jeremias 17:9-10;

Marcos 7:21-23; Romanos 1:18-25; 5:12-14; 7:1—8:9; 1 Corintios 3:1-4; G&

|atas 5:16-25; 1 Juan 1:7-8

Pecado per sonal: Mateo 22:36-40 [con 1 Juan 3:4]; Juan 8:34-36; 16:8-9; Ro-

manos 3:23; 6:15-23; 8:18-24; 14:23; 1 Juan 1:9—2:4; 3:7-10)

VI. LaExpiacion

6. Creemos que Jesucristo, por sus sufrimientos, por €l derrama-
miento de su preciosa sangre, y por su muerte [meritorial en lacruz,
hizo una expiacién plena por todo € pecado de la humanidad, y que
estaexpiacion eslalnicabase delasalvaciony que es suficiente para
todo individuo de laraza de Adan. La expiacidn es misericordiosa
mente eficaz parala salvacion de los irresponsables y paralos nifios
en suinocencia, pero paralos que llegan alaedad de responsabilidad,

es eficaz para su salvacion solamente cuando se arrepienten 'y creen.
(Isalas 53:5-6, 11; Marcos 10:45; Lucas 24:46-48; Juan 1:29; 3:14-17; Hechos
4:10-12; Romanos 3:21-26; 4:17-25; 5:6-21; 1 Corintios 6:20; 2 Corintios 5:14-
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21; Gélatas 1:3-4; 3:13-14; Colosenses 1:19-23; 1 Timoteo 2:3-6; Tito 2:11-
14; Hebreos 2:9; 9:11-14; 13:12; 1 Pedro 1:18-21; 2:19-25; 1 Juan 2:1-2)

VIl.LaGracia Preveniente

7. Creemos que la creacion de la raza humana a laimagen de
Dios, incluy6 la capacidad de escoger entre el bieny el mal y que,
por tanto, los seres humanos fueron hechos moralmente responsa-
bles; que por medio de la caida de Adan llegaron a ser depravados,
de tal modo que ahora no pueden, por sus propias fuerzas naturales
y obras, tornar y prepararse paralafey parainvocar a Dios. Pero
también creemos que lagraciade Dios, por medio de Jesucristo, se
concede gratuitamente atodas | as personas, capacitando, atodoslos
gue quieran, paratornar del pecado alajusticia, paracreer en Jesu-
cristoy recibir perdony limpiezadel pecado, y paraseguir las bue-
nas obras agradables y aceptas alavistade El.

Creemos que toda persona, aunque posea la experiencia de la
regeneracion y de la entera santificacion, puede caer de lagraciay
apostatar y, a menos que se arrepienta de sus pecados, se perdera
eternamentey sin esperanza.

(Semejanza divinay responsabilidad moral: Génesis 1:26-27; 2:16-17; Deute-

ronomio 28:1-2; 30:19; Josué 24:15; Salmos 8:3-5; Isaias 1:8-10; Jeremias

31:29-30; Ezequiel 18:1-4; Miquesas 6:8; Romanos 1:19-20; 2:1-16; 14:7-12;

Gélatas 6:7-8

Incapacidad natural: Job 14:4; 15:14; Salmos 14:1-4; 51:5; Juan 3:6a; Roma-

nos 3:10-12; 5:12-14, 20a; 7:14-25

Don de graciay obras de fe: Ezequiel 18:25-26; Juan 1:12-13; 3:6b; Hechos

5:31; Romanos 5:6-8, 18; 6:15-16, 23; 10:6-8; 11:22; 1 Corintios 2:9-14; 10:1-

12; 2 Corintios 5:18-19; Galatas 5:6; Efesios 2:8-10; Filipenses 2:12-13; Co-

losenses 1:21-23; 2 Timoteo 4:10a; Tito 2:11-14; Hebreos 2:1-3; 3:12-15; 6:4-6;

10:26-31; Santiago 2:18-22; 2 Pedro 1:10-11; 2:20-22)

VIII. El Arrepentimiento
8. Creemos que € arrepentimiento, que es un cambio sinceroy
completo de lamente respecto a pecado, con el reconocimiento de
culpa personal y la separacion voluntaria del pecado, se exige de
todos|os que por accidn o propdsito, han llegado aser pecadores con-
traDios. El Espiritu de Dios daatodos|os que quieran arrepentirsela
ayuda benigna de la contricion de corazon y la esperanza de miseri-
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cordia, paraque puedan creer afin derecibir perdény vidaespiritual.
(2 Cronicas 7:14; Salmos 32:5-6; 51:1-17; |salas 55:6-7; Jeremias 3:12-14;
Ezequiel 18:30-32; 33:14-16; Marcos 1:14-15; Lucas 3:1-14; 13:1-5; 18:9-14;
Hechos 2:38; 3:19; 5:31; 17:30-31; 26:16-18; Romanos 2:4; 2 Corintios 7:8-11;
1 Tesalonicenses 1:9; 2 Pedro 3:9)

IX. LaJustificacién, la Regeneracion y la Adopcién

9. Creemos que la justificacion es aquel acto benigno y judi-
cial de Dios, por el cual El concede pleno perdon de toda culpa, la
remisién completa de la pena por |os pecados cometidos y |a acep-
tacion como justos de los que creen en Jesucristo y o reciben como
Salvador y Sefior.

10. Creemos que laregeneracion, 0 nuevo nacimiento, es aque-
[la obra misericordiosa de Dios, por la cual la naturaleza moral del
creyente arrepentido es vivificada espiritualmente y recibe unavida
distintivamente espiritual, capaz de experimentar fe, amor y obe-
diencia

11. Creemos que la adopcion es aquel acto benigno de Dios,
por €l cual el creyente justificado y regenerado se constituye en hijo
deDios.

12. Creemos que lajustificacion, laregeneracion y laadopcion
son simultaneas en la experienciade los que buscan aDiosy se ob-
tienen por € requisito de lafe, precedida por €l arrepentimiento; y

gue el Espiritu Santo datestimonio de estaobray estado de gracia.
(Lucas 18:14; Juan 1:12-13; 3:3-8; 5:24; Hechos 13:39; Romanos 1:17; 3:21-
26, 28; 4:5-9, 17-25; 5:1, 16-19; 6:4; 7:6; 8:1, 15-17; 1 Corintios 1:30; 6:11; 2
Corintios 5:17-21; Gélatas 2:16-21; 3:1-14, 26; 4:4-7; Efesios 1:6-7; 2:1, 4-5;
Filipenses 3:3-9; Colosenses 2:13; Tito 3:4-7; 1 Pedro 1:23; 1 Juan 1:9; 3:1-2,
9; 4.7, 5:1, 9-13, 18)

X. La Entera Santificacion

13. Creemos que la entera santificacion es aquel acto de Dios,
subsecuente ala regeneracion, por el cual los creyentes son hechos
libres del pecado original, o depravacion, y son llevados a un es-
tado de entera devocién a Dios y a la santa obediencia de amor
hecho perfecto.

Es efectuada por e bautismo con el Espiritu Santoy encierraen
unasolaexperiencialalimpiezadel corazon de pecado, y lapresen-
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ciapermanente del Espiritu Santo, dando al creyente el poder nece-
sario paralaviday servicio.

L aentera santificacion es provistapor lasangre de JesUs, es efec-
tuada instantaneamente por fe, y es precedida por la entera consagra-
cion; y e Espiritu Santo datestimonio de estaobray estado de gracia

Esta experiencia se conoce también con varios nombres que re-
presentan sus diferentes fases, tales como “perfeccion cristiana”,
“amor perfecto”, “pureza de corazén”, “bautismo con el Espiritu
Santo”, “plenitud de labendicion” y “santidad cristiana”.

14. Creemos que hay unadistincién claraentre el corazén puro
y €l carécter maduro. El primero se obtiene instantaneamente como
resultado de la entera santificacion; el segundo esresultado del cre-
cimiento en lagracia.

Creemos que la gracia de laentera santificacion incluye el im-
pulso para crecer en la gracia. Sin embargo, este impulso se debe
cultivar conscientemente, y se debe dar atencién cuidadosaalosre-
quisitos y procesos del desarrollo espiritual y mejoramiento de ca-
récter y personalidad en semejanzaa Cristo. Sin ese esfuerzo con tal
propésito, € testimonio de uno puede debilitarse, y la gracia puede
entorpecerse y finalmente perderse.

(Jeremias 31:31-34; Ezequiel 36:25-27; Maaquias 3:2-3; Mateo 3:11-12; L ucas
3:16-17; Juan 7:37-39; 14:15-23; 17:6-20; Hechos 1:5; 2:1-4; 15:8-9; Romanos
6:11-13, 19; 8:1-4, 8-14; 12:1-2; 2 Corintios 6:14—7:1; Galatas 2:20; 5:16-25;
Efesios 3:14-21; 5:17-18, 25-27; Filipenses 3:10-15; Colosenses 3:1-17; 1 Te-
salonicenses 5:23-24; Hebreos 4:9-11; 10:10-17; 12:1-2; 13:12; 1 Juan 1:7, 9)
(“Perfeccion cristiana’, “amor perfecto”: Deuteronomio 30:6; Mateo 5:43-48;
22:37-40; Romanos 12:9-21; 13:8-10; 1 Corintios 13; Filipenses 3:10-15; He-
breos 6:1; 1 Juan 4:17-18

“Pureza de corazon”: Mateo 5:8; Hechos 15:8-9; 1 Pedro 1:22; 1 Juan 3:3
“Bautismo con el Espiritu Santo”: Jeremias 31:31-34; Ezequiel 36:25-27; Ma
laquias 3:2-3; Mateo 3:11-12; Lucas 3:16-17; Hechos 1.5; 2:1-4; 15:8-9
“Plenitud de labendicion”: Romanos 15:29

“Santidad cristiana’: Mateo 5:1—7:29; Juan 15:1-11; Romanos 12:1—15:3; 2
Corintios 7:1; Efesios 4:17—5:20; Filipenses 1:9-11; 3:12-15; Colosenses
2:20—3:17; 1 Tesalonicenses 3:13; 4:7-8; 5:23; 2 Timoteo 2:19-22; Hebreos
10:19-25; 12:14; 13:20-21; 1 Pedro 1:15-16; 2 Pedro 1:1-11; 3:18; Judas 20-21)
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Xl.Lalglesia

15. Creemos en laiiglesia, la comunidad que confiesa a Jesu-
cristo como Sefior, €l pueblo del pacto de Dios renovado en Cristo,
€l Cuerpo de Cristo llamado a ser uno por el Espiritu Santo mediante
laPalabra.

Diosllamaalaiglesiaaexpresar suvidaen launidad y comu-
nion del Espiritu; en adoracién por medio de la predicacién de la
Palabra, en la observancia de los sacramentos, y al ministrar en su
nombre; y, por la obedienciaa Cristo y la responsabilidad mutua.

Lamision delaiglesiaen el mundo es continuar la obra reden-
torade Cristo con el poder del Espiritu, mediante unavida santa, la
evangelizacion, € discipulado y €l servicio.

Laiglesia es unarealidad histérica que se organiza en formas
culturalmente adaptadas; existe tanto como congregaciones locales
Yy COMO cuerpo universal; aparta a personas llamadas por Dios para
ministerios especificos. Dios llama alaiglesia a vivir bajo su go-
bierno en anticipacion de la consumacion en la venida de nuestro
Sefior Jesucristo.

(Exodo 19:3; Jeremias 31:33; Mateo 8:11; 10:7; 16:13-19, 24; 18:15-20; 28:19-

20; Juan 17:14-26; 20:21-23; Hechos 1:7-8; 2:32-47; 6:1-2; 13:1; 14:23; Roma-

nos 2:28-29; 4:16; 10:9-15; 11:13-32; 12:1-8; 15:1-3; 1 Corintios 3:5-9; 7:17;

11:1, 17-33; 12:3, 12-31; 14:26-40; 2 Corintios 5:11—6:1; Gélatas 5:6, 13-14;

6:1-5, 15; Efesios 4:1-17; 5:25-27; Filipenses 2:1-16; 1 Tesalonicenses 4:1-12;

1 Timoteo 4:13; Hebreos 10:19-25; 1 Pedro 1:1-2, 13; 2:4-12, 21; 4:1-2, 10-11;

1 Juan 4:17; Judas 24; Apocalipsis 5:9-10)

XI11. El Bautismo

16. Creemos que el bautismo cristiano, ordenado por nuestro
Sefior, es un sacramento que significala aceptacién de los beneficios
de la expiacion de Jesucristo, que debe administrarse alos creyen-
tes, y que declara su fe en Jesucristo como su Salvador, y su pleno
propésito de obediencia en santidad y justicia.

Siendo €l bautismo un simbolo del nuevo pacto, se puede bau-
tizar a nifios pequefios, a peticion de sus padres o tutores, quienes
prometeran la ensefianza cristiana necesaria.

El bautismo puede ser administrado por aspersion, afusion o
inmersion, segun la preferencia del candidato.

(Mateo 3:1-7; 28:16-20; Hechos 2:37-41; 8:35-39; 10:44-48; 16:29-34; 19:1-

6; Romanos 6:3-4; Gélatas 3:26-28; Colosenses 2:12; 1 Pedro 3:18-22)
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XI111. La Santa Cena

17. Creemos que la Cena Conmemorativay de Comunion ins-
tituida por nuestro Sefior y Salvador Jesucristo, es esencialmente un
sacramento del Nuevo Testamento, que declara su muerte expiato-
ria, por cuyos méritos|os creyentestienen viday salvacion, y lapro-
mesa de todas las bendiciones espirituales en Cristo. Es
distintivamente para aquellos que estan preparados para apreciar
con reverencia su significado, y por ella anuncian la muerte del
Sefior hasta que El venga otra vez. Siendo la fiesta de Comunién,
solo aquellos que tienen fe en Cristo y amor paralos santos, deben

ser [lamados a participar en ella
(Exodo 12:1-14; Mateo 26:26-29; Marcos 14:22-25; Lucas 22:17-20; Juan
6:28-58; 1 Corintios 10:14-21; 11:23-32)

XIV. La Sanidad Divina
18. Creemos en ladoctrina biblica de la sanidad divinaeinsta-
mos anuestrafeligresiaabuscar oportunidad para hacer oracion de
fe paralasanidad de los enfermos. Creemos también que Dios sana

através de las agencias de la ciencia médica.
(2 Reyes 5:1-19; Salmos 103:1-5; Mateo 4:23-24; 9:18-35; Juan 4:46-54; He-
chos 5:12-16; 9:32-42; 14:8-15; 1 Corintios 12:4-11; 2 Corintios 12:7-10; San-
tiago 5:13-16)

XV. La Segunda Venida de Cristo
19. Creemos que €l Sefior Jesucristo vendra otra vez; que los
gue vivamos en el momento de su venida, no precederemos a los
que durmieron en Cristo Jes(is; mas si hemos permanecido en El, se-
remos arrebatados con |0s santos resucitados para reunirnos con €l

Sefior en €l aire, y estaremos siempre con El.
(Mateo 25:31-46; Juan 14:1-3; Hechos 1:9-11; Filipenses 3:20-21; 1 Tesaloni-
censes 4:13-18; Tito 2:11-14; Hebreos 9:26-28; 2 Pedro 3:3-15; Apocalipsis
1:7-8; 22:7-20)

XVI. LaResurreccion, el Juicioy el Destino
20. Creemos en laresurreccion de los muertos, que los cuerpos
tanto de los justos como de |os injustos serén resucitados y unidos
con sus espiritus —*“los que hicieron lo bueno, saldran a resurrec-
cion de vida; mas los que hicieron lo malo, a resurreccion de con-
denacion”.
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21. Creemosen €l juicio futuro en el cual toda persona compa-
recera ante Dios para ser juzgada segun sus hechos en esta vida.

22. Creemos que a los que son salvos por creer en Jesucristo
nuestro Sefior y le siguen en obediencia, seles aseguralavidaglo-
riosay eterna; y quelos que permanezcan impenitentes hastael fin,

sufrirén eternamente en el infierno.
(Génesis 18:25; 1 Samuel 2:10; Salmos 50:6; Isaias 26:19; Daniel 12:2-3;
Mateo 25:31-46; Marcos 9:43-48; Lucas 16:19-31; 20:27-38; Juan 3:16-18;
5:25-29; 11:21-27; Hechos 17:30-31; Romanos 2:1-16; 14:7-12; 1 Corintios
15:12-58; 2 Corintios 5:10; 2 Tesalonicenses 1:5-10; Apocalipsis 20:11-15;
22:1-15)
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LAIGLESIA

I.Lalglesia General
23. Laiglesia de Dios se compone de todas las personas es-
piritualmente regeneradas, cuyos nombres estan escritos en el
cielo.

Il. Laslglesias Particulares
24. Lasiglesias particulares han de componerse de tal es per-
sonas regeneradas que, por autorizacion providencia y por ladi-
reccion del Espiritu Santo, se asocian para tener comunion y
ministerios santos.

I11. Lalglesia del Nazareno

25. Lalglesiadel Nazareno se compone de aquellas personas
gue voluntariamente se han asociado de acuerdo con las doctrinas
y gobierno de dichaiglesia, y que buscan la santa comunion cris-
tiana, laconversion de los pecadores, la entera santificacion delos
creyentes, su edificacion en la santidad y la simplicidad y poder
espiritual manifestados en la iglesia primitiva del Nuevo Testa-
mento, junto con la predicacién del evangelio atoda criatura.

V. Convenida Declaracién de Fe

26. Reconociendo que el derecho'y el privilegio delas perso-
nas alamembresiade laiglesia se basan en que sean regeneradas,
sblo requerimos las declaraciones de fe que son esenciales en la
experienciacristiana. Por lo tanto, consideramos que es suficiente
creer en las siguientes declaraciones breves. Creemos:

26.1. Enun solo Dios—el Padre, €l Hijoy el Espiritu Santo.

26.2. Que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamentos,
dadas por inspiracion plenaria, contienen toda la verdad necesa-
riaparalafey lavidacristiana

26.3. Que el hombre nace con una naturaleza caiday, por
tanto, estainclinado al mal y esto de continuo.

26.4. Que los que permanecen impenitentes hasta el fin, estan
perdidos eternamente y sin esperanza.
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26.5. Que la expiacion por medio de Jesucristo es para toda la
razahumana; y que todo agquel que searrepientey creeen el Sefior Je-
sucristo esjustificado, regenerado y salvado del dominio del pecado.

26.6. Que los creyentes han de ser enteramente santificados,
subsecuentemente alaregeneracion, por lafe en el Sefior Jesucristo.

26.7. Que el Espiritu Santo datestimonio del nuevo nacimiento
y también de la entera santificacion de los creyentes.

26.8. Que nuestro Sefior volverd, que los muertos resucitarén y
que sellevaraacabo €l juicio final.

V. [Las Reglas Generales| El Pacto de Caracter Cristiano?

27. ldentificarse con laiglesiavisible es el privilegio benditoy
deber sagrado de todos |os que son salvos de sus pecados y buscan
la perfeccién en Cristo Jesls. Se requiere de todos los que quieran
unirse alalglesia del Nazareno y asi andar en comunién con nos-
otros, que muestren evidencia de salvacion de sus pecados mediante
unaconducta santay una piedad vital; y que sean limpios del pecado
innato o que sinceramente deseen serlo. Ellos deben dar evidencia
de su entregaaDios:

27.1. PRIMERO. Haciendo |o que se nos ordena en la Palabra
de Dios, lacual esnuestrareglade fey préctica, incluyendo:

(1) Amar aDios con todo €l corazon, ama, mentey fuerza,
y al préjimo como a si mismo (Exodo 20:3-6; Levitico 19:17-
18; Deuteronomio 5:7-10; 6:4-5; Marcos 12:28-31; Romanos
13:8-10).

(2) Llamar laatencion de losinconversos alas demandas del
evangelio, invitarlos alacasadel Sefior y procurar que reciban
salvacion (Mateo 28:19-20; Hechos 1:8; Romanos 1:14-16; 2
Corintios 5:18-20).

(3) Ser corteses con todas las personas (Efesios 4:32; Tito
3:2; 1 Pedro 2:17; 1 Juan 3:18).

2. Los cambios constitucional es aprobados por laAsamblea General 2005 estan
en proceso de ratificacion por las asambleas de distrito al tiempo de impresion del
Manual. Cuando ocurre un cambio, |as palabras nuevas seindican en el tipo de letra
cursiva, y las que se deben eliminar se indican entre corchetes|[ ].
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(4) Ser de ayudaalos que son también delafe, soportandose
los unos alos otros en amor (Romanos 12:13; Gélatas 6:2, 10;
Colosenses 3:12-14).

(5) Tratar de hacer bien alos cuerposy las almas de los hom-
bres; dar de comer al hambriento, vestir a desnudo, visitar a
los enfermos y presos, y ministrar a los necesitados, segin la
oportunidad y la capacidad que les sean dadas (M ateo 25:35-36;
2 Corintios 9:8-10; Galatas 2:10; Santiago 2:15-16; 1 Juan
3:17-18).

(6) Contribuir a sostenimiento del ministerio, laiglesiay su
obra con diezmos y ofrendas (Malaquias 3:10; Lucas 6:38; 1
Corintios 9:14; 16:2; 2 Corintios 9:6-10; Filipenses 4:15-19).

(7) Asigtir fielmente atodas | as ordenanzas de Diosy los me-
dios de gracia, incluyendo el culto publico a Dios (Hebreos
10:25), la ministracion de la Palabra (Hechos 2:42), €l sacra-
mento de la Santa Cena (1 Corintios 11:23-30), el escudrifiar y
meditar en las Escrituras (Hechos 17:11; 2 Timoteo 2:15; 3:14-
16), lasdevocionesfamiliaresy privadas (Deuteronomio 6:6-7;
Mateo 6:6).

27.2. SEGUNDO. Evitando toda clase de mal, incluyendo:

(1) Tomar el nombre de Dios en vano (Exodo 20:7; Levitico
19:12; Santiago 5:12).

(2) Profanar el Diadel Sefior a participar en actividades se-
culares innecesarias, dedicandose, por lo tanto, a practicas que
nieguen su santidad (Exodo 20:8-11; Isaias 58:13-14; Marcos
2:27-28; Hechos 20:7; Apocalipsis 1:10).

(3) Inmoralidad sexual, como relaciones premaritales o extra-
maritales, perversion en cualquier forma, o licenciaexcesivay
conducta impropia (Exodo 20:14; Mateo 5:27-32; 1 Corintios
6:9-11; Gaatas 5:19; 1 Tesalonicenses 4:3-7).

(4) Habitos o précticas que se sabe son nocivos a bienestar
fisico y mental. Los cristianos deben considerarse templ os del
Espiritu Santo (Proverbios 20:1; 23:1-3; 1 Corintios 6:17-20; 2
Corintios 7:1; Efesios 5:18).

(5) Refiir, devolver mal por mal, chismear, calumniar, dise-
minar conjeturas injuriosas a buen nombre de otros (2 Corin-
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tios 12:20; Gdlatas 5:15; Efesios 4:30-32; Santiago 3:5-18; 1

Pedro 3:9-10).

(6) Defraudar, tomar ventaja al comprar y vender, dar falso

testimonio, y semejantes obras de lastinieblas (L evitico 19:10-

11; Romanos 12:17; 1 Corintios 6:7-10).

(7) Dejarse dominar por €l orgullo en €l vestir o en la con-
ducta. Nuestrafeligresiadebe vestirse con lasencillez y modes-

tia cristianas que convienen ala santidad (Proverbios 29:23; 1

Timoteo 2:8-10; Santiago 4:6; 1 Pedro 3:3-4; 1 Juan 2:15-17).

(8) Mdsica, literaturay diversiones que deshonran aDios (1

Corintios 10:31; 2 Corintios 6:14-17; Santiago 4:4).

27.3. TERCERO. Permaneciendo en comunion sincera con la
iglesia, no hablando mal de ella, sino totalmente comprometidos
con sus doctrinas y costumbres, y participando activamente en su
testimonio y expansién continuos (Efesios 2:18-22; 4:1-3, 11-16;
Filipenses 2:1-8; 1 Pedro 2:9-10).

*kkkkk*k

ARTICULOSDE ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo|. Forma de Gobierno

28. El gobierno de lalglesia del Nazareno es representativo.

28.1. Estamos de acuerdo en que es necesaria una superinten-
dencia que complementey ayude alaiglesialocal en larealizacion
de su mision y objetivos. La superintendencia edificara la moral,
proveera motivacion, proporcionardadministracion y asesoramiento
de métodos, y organizardy estimularalaorganizacion deiglesiasy
misiones nuevas en todas partes.

28.2. Estamos de acuerdo en que la autoridad otorgadaalos su-
perintendentes no interferiraen la accion independiente de unaigle-
sia completamente organizada. Cada iglesia disfrutaré del derecho
de escoger a su pastor, sujetandose alas reglas de aprobacién quela
Asamblea General crea conveniente instituir. Cada iglesiatambién
elegira delegados alas diferentes asambleas, administrara sus pro-
piasfinanzasy se encargara de todos | 0s otros asuntos pertenecien-
tesasuviday labor local.
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Articulo11. Iglesias L ocales
29. La membresia de unaiglesia local consistira de todas las
personas que fueron organizadas como iglesia por aquellos autori-
zados para hacerlo, y que fueron recibidas publicamente por quie-
nes estan debidamente autorizadas, después de haber declarado su
experiencia de salvacion, su creencia en nuestras doctrinas, y su
buena voluntad para someterse a nuestro gobierno. (100-107)

Articulol11. Asambleas de Distrito

30. LaAsamblea General organizara a la feligresia en asam-
bleas de distrito, autorizandoles la representacion laicay ministe-
rial que la Asamblea General considere equitativa y justa, y
determinara los requisitos de dichos representantes, siempre y
cuando todos | os preshiteros asignados sean miembros de su asam-
blea de distrito. LaAsamblea General también fijaraloslinderos de
los distritos de asambleay definira las facultades y deberes de las
asambleas de distrito. (200-205.6)

Articulo IV. LaAsamblea General

31.1. Quiénes la Forman. La Asamblea General estara for-
mada por delegados ministerialesy laicos en nimerosiguales, elec-
tosaellapor las asambleas de distrito de lalglesiadel Nazareno; por
miembros ex officio que en ocasiones indique la Asamblea Gene-
ral; y por delegados de distritos bajo laadministracion del comité de
Evangelismoy Misién Mundial y del comité de Evangelismoy Mi-
sion Mundial de E.U.A./Canada delalglesiadel Nazareno, segiin lo
estipule laAsamblea General .

31.2. Eleccion de los Delegados. En la asamblea de distrito,
dentro de los 16 meses anteriores a la Asamblea General, o dentro
de 24 meses en &reas en las que se requieran visas u otros prepara-
tivos excepcionales, se elegira un nimero igual de delegados mi-
nisteriales y laicos a la Asamblea General, segun haya sido
estipulado por ésta, siempre y cuando |os delegados ministeriales
sean preshiteros asignados de lalglesiadel Nazareno. Cada distrito
de asamblea de Fase 3 tendra derecho, por o menos, a un delegado
ministerial y un delegado laico, y tantos del egados adi cionales como
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su membresialo justifique, de acuerdo con larepresentacion fijada
por laAsamblea General. Cadadistrito de asamblea elegira delega-
dos suplentes sin exceder €l nimero de los delegados titulares.
(203.23; 301-301.1)

31.3. Credenciales. El secretario de cada asamblea de distrito
proporcionara constancias de el eccién alos delegadostitularesy su-
plentes electos respectivamente a la Asamblea General, y también
enviara constancias de tales elecciones a secretario general de la
Iglesiadel Nazareno inmediatamente después de levantarse la sesion
de laasamblea de distrito.

31.4. Quérum. Cuando la Asamblea General esté en sesion,
unamayoriadel nimero total de delegados electos aella constituira
el quérum paratratar negocios. Unavez que haya habido quérum,
un nimero menor puede aprobar |as partes del acta que aln no se
hayan aprobado, y levantar la sesion.

31.5. Superintendentes Gener ales. LaAsamblea Genera ele-
gird, por escrito, de entre los preshiteros de lalglesia del Nazareno,
tantos superintendentes general es como considere necesarios, quie-
nes constituirén la Junta de Superintendentes Generales. Toda va-
cante en el cargo de superintendente general entre asambleas
generales, sera decidida por €l voto de las dos terceras partes de la
Junta General delalglesiadel Nazareno. (305.2; 316)

31.6. Oficiales que Presiden. Un superintendente general nom-
brado por la Junta de Superintendentes Generales presidira en las
sesiones diarias de laAsamblea General. Pero si ningUin superinten-
dente general fuera nombrado, o estuviera presente, la Asamblea
elegiraauno de sus miembros como oficial interino parapresidirla.
(300.2)

31.7. Reglas de Orden. LaAsamblea Genera adoptarareglas
de orden que gobiernen su forma de organi zacién, procedi mientos,
comitésy todos |os otros asuntos concernientes a proceso ordenado
de sus negocios. Ellaserdjuez delaelecciony de los requisitos de
sus propios miembros. (300.2-3)

31.8. Corte General deApelaciones. LaAsamblea General ele-
girade entre los miembros de lalglesia del Nazareno, una Corte Ge-
neral de Apelacionesy definira su jurisdiccion y facultades. (305.7)
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31.9. Facultadesy Restricciones.

(1) LaAsamblea General tendré facultad de legislar sobre la
Iglesiadel Nazareno y de hacer reglasy reglamentos paratodos [os
departamentos rel acionados o asociados con ellaen algunamanera,
siempre que no esté en pugna con esta Constitucion. (300; 305-
305.9)

(2) Ningunaiglesialocal sera privada del derecho de llamar a
Su propio pastor, sujetandose a las reglas de aprobacion que la
Asamblea General crea conveniente ingtituir. (115)

(3) Todas las iglesias locales, los oficiales, los ministrosy los
laicos tendran siempre el derecho aun juicio justo y ordenado y el
derecho de apelar.

ENMIENDAS

32. Las provisiones de esta Constitucion pueden ser derogadas
0 enmendadas por €l voto de las dos terceras partes [de todos los
miembros de] de los miembros presentesy votantes de laAsamblea
General, y por no menos de las dos terceras partes de todas | as asam-
bleas de los distritos de Fase 3y Fase 2 de lalglesia del Nazareno.
LaAsamblea Genera o cualquier asamblea de distrito de Fase 3 o
Fase 2 puede tomar la iniciativa para proponer tales [alteraciones
0] enmiendas. Tan pronto como [alteraciones 0] enmiendas hayan
sido adoptadas de acuerdo con lo estipulado aqui, €l resultado dela
votacion sera anunciado por la Junta de Superintendentes Genera-
les, después de lo cual tales [alteraciones o] enmiendas tendran
plenafuerzay efecto.?

3. Los cambios constitucional es aprobados por laAsamblea General 2005 estan
en proceso de ratificacion por las asambleas de distrito al tiempo de impresion del
Manual. Cuando ocurre un cambio, las palabras nuevas seindican en el tipo deletra
cursiva, y las que se deben eliminar se indican entre corchetes|[ ].
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A.LaVidaCristiana

33. Laiglesia proclama gozosamente | as buenas nuevas de que
podemos ser hechos libres de todo pecado paratener unanuevavida
en Cristo. Por la gracia de Dios, nosotros los cristianos debemos
despojarnos “del viejo hombre” —de las antiguas normas de con-
ductaasi como de la antigua mente carnal— y vestirnos “ del nuevo
hombre” —de una nueva y santa manera de vivir asi como de la
mente de Cristo (Efesios 4:17-24).

33.1. Lalglesiadel Nazareno se propone relacionar 1os princi-
pios biblicos imperecederos con la sociedad contemporanea, de tal
modo que las doctrinasy pactos de laiglesia sean conocidosy com-
prendidos en muchos paisesy en unavariedad de culturas. Sostene-
mos que los Diez Mandamientos, como fueron reafirmados en €l
Nuevo Testamento, constituyen la ética cristianabésicay deben ser
obedecidos en todo.

33.2. Reconocemos ademés, quetiene validez el concepto dela
conciencia cristiana colectiva, iluminaday dirigida por el Espiritu
Santo. La Iglesia del Nazareno, como expresion internacional del
Cuerpo de Cristo, esta consciente de su responsabilidad de buscar
maneras de particularizar lavida cristianaafin de conducir alaética
de santidad. Las normas éticas historicas de laiglesia son expresa-
das, en parte, en los siguientes asuntos. Estas deben seguirse cuida-
dosa y conscientemente como guias y ayudas para la vida santa.
Quienes violan la conciencia de laiglesia, o hacen para su propia
perdicién y con ello manchan el testimonio de laiglesia. Las adap-
taciones debido a condiciones culturales deberédn ser referidas ala
Junta de Superintendentes Generales y aprobadas por ella.

33.3. Al enumerar las précticas que deben evitarse, reconocemos
gue ninguna lista, por muy extensa que sea, podriaincluir todas las
formas de maldad en todo € mundo. Por |o tanto, esimperativo que
nuestra feligresia busque fervientemente la ayuda del Espiritu para
cultivar sensibilidad hacia el mal que trasciende la mera letra de la
ley; recordemos|aadvertencia: “ Examinadlo todo y retened o bueno.
Absteneos de toda especie de mal” (1 Tesalonicenses 5:21-22).

33.4. Se espera que nuestros dirigentes y pastores, en nuestras
publicaciones periédicas y desde nuestros pulpitos, ensefien y re-
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calquen las verdades biblicas fundamentales que desarrollan la fa-
cultad de discernimiento entrelo malo y lo bueno.

33.5. La educacién es de importancia capital para el bienestar
socia y espiritual de la sociedad. Las escuelas publicas tienen la
responsabilidad de educar atodos. Sin embargo, estan limitadas en
su tarea; de hecho, en algunos casos la ley les prohibe ensefiar los
principios bésicos del cristianismo. Se espera que las organizacio-
nes e instituciones educativas nazarenas como escuelas dominicales,
escuelas (desde recién nacidos hasta secundaria), centros para €l
cuidado de nifios, centros para el cuidado de adultos, universidades
y seminarios, ensefien a nifios, jovenes y adultos |os principios bi-
blicos y normas éticas en tal forma que nuestras doctrinas sean co-
nocidas. Esta practica puede tomar el lugar de las escuelas publicas
o ser una adicion aellas, las que con frecuencia ensefian un huma-
nismo secular, y no ensefian los principios de lavida santa. La edu-
cacion en instituciones publicas debe complementarse con la
ensefianza de santidad en €l hogar. Ademés, |0s creyentes deben ser
estimulados atrabajar en instituciones publicasy con ellas, afin de
dar testimonio aestasinstituciones einfluir sobre ellas en favor del
reino de Dios (Mateo 5:13-14).

34. Sostenemos especificamente que deben evitarse las siguien-
tes practicas:

34.1. Diversiones que se opongan a la ética cristiana. Nues-
trafeligresia, tanto en formaindividual como en unidades familia-
res, debe regirse por tres principios. El primero es la mayordomia
cristianadel tiempo libre. El segundo principio esel reconocimiento
delaobligacion cristianade aplicar las mas altas normas morales de
la vida cristiana. Puesto que vivimos en dias de gran confusion
moral, en los que nos enfrentamos alaposible intrusion delos males
modernos en el seno sagrado de nuestros hogares por diferentes me-
dios, tales como literatura actual, radio, television, computadoras
personalesy la Internet, es esencial proceder con las més rigidas
precauciones para evitar que nuestros hogares sean secularizados y
mundanalizados. Sin embargo, sostenemos que se debe apoyar y fo-
mentar entretenimientos que respaldeny promuevan lavidasantay &firmen
losvaores biblicos Especid mente animamos a nuestros jovenes ausar Us
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taentos en los medios de comunicacion y en las artes parainfluir postiva
mente en esta parte dominante de la cultura. El tercer principio eslaobliga-
cion de testificar contralo que triviaice a Dios o blasfeme contra El,
y también contramales sociaestales como laviolencia, lasensualidad,
lapornogrefia, € lenguaje blasfemo y el ocultismo, tal como son pre-
sentados por laindustriacomercial del entretenimiento en susdiversas
formas, asi como tratar de causar €l fracaso de empresas conocidas
como proveedoras de esta clase de entretenimiento. Esto incluiré evi-
tar toda clase de entretenimientosy producciones de los medios de co-
municacién que producen, promueven o enfocan lo violento, lo
sensual, lo pornogréfico, lo profano o € ocultismo, o que presentan o
idedizan lafilosofia de secularismo, sensualismo y materiaismo del
mundo y menoscaban la norma divina de santidad de corazén 'y vida.
Esto ameritala ensefianzay la predicacion de estas normas mo-
ralesdevidacristiana, y que anuestrafeligresiase le ensefieausar €
discernimiento en oracion, eligiendo continuamente lanormaatade
lavidade santidad. Por tanto, hacemos un llamado a nuestros lideres
y pastores a hacer un fuerte énfasis en nuestras publicaciones perié-
dicasy desde nuestros pulpitos sobre tales verdades fundamentales,
demodo que sedesarrolle d principio de discernimiento entrelo malo
y lo bueno que se encuentra en esos medios de comunicacion.
Sugerimos que la siguiente norma dada a Juan Wesley por su
madre constituya la base de esta ensefianza de discernimiento:
“Todo lo que nuble tu razén, adormezcatu conciencia, oscurezcatu
sentido de Dios, o elimine e sentir de las cosas espirituales, todo o
gue incremente la autoridad de tu cuerpo sobre tu mente, todo ello
parati es pecado”. (33.2- 4; 903.12-14)
(Romanos 14:7-13; 1 Corintios 10:31-33; Efesios 5:1-18; Filipenses 4:8-9; 1
Pedro 1:13-17; 2 Pedro 1:3-11)

34.2. Lasloterias y otros juegos de azar, ya sean legales o ile-
gales. Laiglesia sostiene que € resultado final de estas practicas es
nocivo tanto para el individuo como para la sociedad.

(Mateo 6:24-34; 2 Tesalonicenses 3:6-13; 1 Timoteo 6:6-11; Hebreos 13:5-6;

1 Juan 2:15-17)

34.3. Ladfiliacion en érdenes o sociedades secretas sujetas bajo
juramento. Lanaturaleza semirreligiosa de tal es organizaciones de-
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bilita el compromiso del cristiano, y € caréacter secreto de ellas se
opone a testimonio cristiano pablico.

(1 Corintios 1:26-31; 2 Corintios 6:14—7:1; Efesios 5:11-16; Santiago 4:4; 1

Juan 2:15-17)

34.4. Todas las formas de baile que desvian del crecimiento es-
piritual y destruyen lasinhibiciones moralesy lareserva apropiadas.

(Mateo 22:36-39; Romanos 12:1-2; 1 Corintios 10:31-33; Filipenses 1:9-11;

Colosenses 3:1-17)

34.5. El uso de licores embriagantes como bebida o negociar
con ellos; influir o votar paralicenciar lugares para la venta de los
mismos; el uso dedrogasilicitas o traficar con ellas; el uso de tabaco
en cualquier forma o negociar con €l.

Tomando en cuentalas Sagradas Escriturasy la experiencia hu-
manaen |o concerniente alas consecuencias destructivas del uso de
alcohol como bebida, y considerando |os hallazgos delacienciamé-
dicarespecto al efecto dafiino del alcohol y el tabaco parael cuerpo
y lamente, como una comunidad de fe comprometida a llevar una
vidasanta, nuestraposicion y practicaeslaabstinenciaen vez dela
moderacion. La Sagrada Escritura ensefia que nuestro cuerpo es el
templo del Espiritu Santo. Con amor y el deseo de cuidar de no-
sotros mismos y los demés, instamos a nuestra feligresia a abste-
nerse de toda bebida embriagante.

Ademas, nuestra responsabilidad socia cristiana nos llama a
utilizar todo medio legitimoy legal paraminimizar ladisponibilidad
de bebidas alcohdlicas y tabaco para otras personas. La extensain-
cidencia de a coholismo en nuestro mundo demanda que sostenga-
MOS una posicién que sirva como testimonio para los demas.

(903.12-14)

(Proverbios 20:1; 23:29—24:2; Oseas 4:10-11; Habacuc 2:5; Romanos 13:8;

14:15-21; 15:1-2; 1 Corintios 3:16-17; 6:9-12, 19-20; 10:31-33; Gélatas 5:13-

14, 21; Efesios 5:18)

(S6lo jugo de uvasin fermentar deberd usarse en el sacramento
de la Santa Cena.) (413.11; 427.7; 428.2; 429.1; 802)

34.6. El uso no prescrito de drogas alucinégenas, estimulantes
y tranquilizantes, y el uso indebido y abuso de medicinas obtenidas
bajo prescripcién facultativa. Tales drogas deben usarse solo por
instruccion y bajo la supervision médica competente.

(Mateo 22:37-39; 27:34; Romanos 12:1-2; 1 Corintios 6:19-20; 9:24-27)
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B. Matrimonio, Divorcio y/o Disolucién del Matrimonio!

35. Lafamiliacristiana, unida en lazo comudn por medio de Je-
sucristo, es un circulo de amor, compafierismo y adoracién que debe
ser cultivado encarecidamente en esta sociedad en la que los lazos
familiares facilmente se disuelven. Encargamos alos ministrosy a
las congregaciones de nuestraiglesialas ensefianzas y préacticas que
fortalezcan y desarrollen los lazos familiares. En particular, exhor-
tamos a los ministros respecto alaimportancia de ensefiar y predi-
car claramente el plan biblico de la permanencia del matrimonio.

Lainstitucién del matrimonio fue ordenadapor Dios cuando €l
hombre erainocente, y es, seguin laautoridad apostélica, “ honroso...
en todos’; esla union mutua de un varén y unamujer para compa-
fierismo, ayuda mutua'y propagacion de laraza. Nuestra feligresia
debe apreciar este estado sagrado como conviene alos cristianos, y
debe contraerlo sélo después de ferviente oracién pidiendo ladirec-
cién divina, y cuando estén seguros de que tal union esta de acuerdo
con los requisitos biblicos. Los desposados deben buscar con vehe-
mencialas bendiciones que Dios ha ordenado respecto al estado ma-
rital, es decir, el compafierismo santo, la paternidad, y el amor
mutuo —elementos con que se edifica el hogar. El pacto matrimo-
nial es moralmente obligatorio mientras ambos conyuges vivan; y
romperlo es unaviolacion del plan divino de la perpetuidad del ma-
trimonio.

(Génesis 1:26-28, 31; 2:21-24; Maaquias 2:13-16; Mateo 19:3-

9; Juan 2:1-11; Efesios 5:21—6:4; 1 Tesalonicenses 4:3-8; He-

breos 13:4)

35.1. Enlaensefianzabiblica, el matrimonio es el compromiso
mutuo de por vida entre un hombre y una muijer, y refleja el amor
sacrificial de Cristo por laiglesia. Como tal, €l proposito es que €l
matrimonio seapermanente, y € divorcio esunainfraccién alaclara
ensefianza de Cristo. Tal infraccion, sin embargo, no esta fuera del
alcance del perddn por la gracia de Dios, cuando ésta se busca en
arrepentimiento, fe y humildad. Se reconoce que a algunos se les

1. El significado de divorcio en estaregladeberaincluir la"disolucion del ma-
trimonio" cuando se use como sustituto legal parael divorcio.
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impone el divorcio contra su voluntad o son compelidos a recurrir

a él por razones de proteccion legal o fisica.
(Génesis 2:21-24; Marcos 10:2-12; Lucas 7:36-50; 16:18; Juan 7:53—8:11; 1
Corintios 6:9-11; 7:10-16; Efesios 5:25-33)

35.2. Seinstruye alos ministros de lalglesiadel Nazareno que
traten con la seriedad debidalos asuntos rel acionados con la cel ebra-
cion de matrimonios. Deben tratar, en toda manera posible, de co-
municar a sus congregaciones el carécter sagrado del matrimonio
cristiano. Antes de realizar el casamiento, proveeran consejeria en
todos los casos en que sea posible, incluyendo orientacion espiri-
tual apropiada para quienes hayan pasado por laexperienciadel di-
vorcio. Solamente solemnizardn el matrimonio de personas que
tengan las bases biblicas para el mismo. (107-107.1)

35.3. Losmiembrosdelalglesadd Nazareno que seencuentrenin-
volucradosen unasituacion deinfdicidad conyugd, deben buscar, en ora
€ion, un curso redentor de accidn, en plena armonia con sus votosy con
lasdlarasensefianzas delas Estrituras, con @ propésito desdvar su hogar
y sdvaguardar & buen nombrede Cristoy de su iglesia Las pargasque
estén experimentando problemas matrimoniales serios, deben buscar €
consgoy laguiadesu pastor y/o cuaquier otro lider espiritua apropiado.
El no cumplir con estos pasos de buenafey con € deseo sincero de bus-
car unasolucion cristiana, y obtener subsecuentemented divorcioy con-
traer nuevas nupcias, podriaresultar en que uno 0 ambos conyuges queden
sujetosaladisciplina prescritaen los parrafos 504-504.2 y 505-505.12.

35.4. Debido a ignorancia, pecado y flaguezas humanas, mu-
chas personas en nuestra sociedad no cumplen a cabalidad con el
plan divino. Creemos que Cristo puede redimir a estas personas, tal
como lo hizo con la mujer junto a pozo de Samaria, y que pecar
contrael plan de Dios parael matrimonio, no sitiaalapersonafuera
del acance de la gracia perdonadora del evangelio. Cuando el ma-
trimonio se haya disuelto y se hayan contraido nuevas nupcias, se
exhorta alos conyuges a que busguen lagracia de Dios y su ayuda
redentoraen larelacion marital. Tales personas pueden ser recibidas
enlamembresiade laiglesiacuando hayan dado evidencia de rege-
neracion y de que han entendido la santidad del matrimonio cris-
tiano. (27; 107.1)
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C. Lo Sagrado delaVida Humana

36. Lalglesiadel Nazareno cree quelavidahumana es sagrada
y se esfuerza por protegerlacontra el aborto, lainvestigacion de las
células madre del embrion humano, la eutanasia, y la negacion de
cuidado médico razonable alos incapacitados 0 alos ancianos.

El abortoinducido. Lalglesiadel Nazareno afirmalo sagrado
de la vida humana como lo ha establecido Dios €l Creador, y cree
gue se extiende a nifio que aln no nacid. Lavida es un regalo de
Dios. Toda vida humana, incluyendo el desarrollo delavidaen la
matriz, es creada por Dios a Suimagen y, por lo tanto, debe ser nu-
trida, sosteniday protegida. Desde el momento de la concepcion,
un nifio es un ser humano con todas |as caracteristicas delavida hu-
manaen desarrollo, y estavida depende de lamadre para su desarro-
[lo continuo. Por tanto, creemos que la vida humana debe ser
respetaday protegida desde el momento de la concepcion. Nos opo-
nemos a aborto inducido por todo medio, cuando sea utilizado ya
seapor convenienciapersona o parael control delapoblacion. Nos
oponemos alas leyes que autorizan el aborto. Considerando que se
dan raros casos pero reales de condiciones médicas en las que la
madre o €l nifio alin no nacido, 0 ambos, corren peligro de no sobre-
vivir al parto, la terminacion del embarazo debera realizarse solo
después de asesoria médica competente y consegjo espiritual.

La oposicion responsable a aborto demanda nuestro compro-
miso de iniciar y apoyar programas designados para proveer cui-
dado para madres y nifios. La crisis de un embarazo no deseado
requiere que lacomunidad de creyentes (representada sélo por aque-
[los que deban saber delacrisis) provea un ambiente de amor, ora-
cion y consgjo. En tales casos, € apoyo puede tomar la forma de
centros de orientacion, casas de asilo paramadres embarazadas, y la
creacién o utilizacion de servicios de adopcidn cristianos.

La Iglesia del Nazareno reconoce que la consideracion del
aborto como medio paraterminar un embarazo no deseado, con fre-
cuencia ocurre porgue se han pasado por alto las normas cristianas
de responsabilidad sexual. Por tanto, la iglesia hace un llamado a
las personas a practicar la ética del Nuevo Testamento en lo rela
cionado con lasexualidad humanay atratar €l temadel aborto den-
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tro del marco méas amplio de los principios biblicos que proporcio-
nan direccion paratomar decisiones morales.

(Génesis 2:7; 9:6; Exodo 20:13; 21:12-16, 22-25; Levitico 18:21; Job 31:15;

Salmos 22:9; 139:3-16; Isalas 44:2, 24; 49:5; Jeremias 1:5; Lucas 1:15, 23-25,

36-45; Hechos 17:25; Romanos 12:1-2; 1 Corintios 6:16; 7:1ss.; 1 Tesaloni-

censes 4:3-6)

Lalglesiadel Nazareno también reconoce que muchos han sido
afectados por la tragedia del aborto. Se exhorta a cada congrega-
ciénloca y acada miembro personalmente a ofrecer el mensaje del
perdédn de Dios para cada persona que ha experimentado un aborto.
Nuestras congregaciones |local es estan para ser comunidades de re-
dencidn y esperanza paratodos los que sufren el dolor fisico, emo-
ciona y espiritual como resultado de la interrupcion voluntaria de
un embarazo.

(Romanos 3:22-24; Gélatas 6:1)

Ingenieria Genéticay Terapia Genética. Lalglesiadel Naza-
reno apoya el uso de ingenieriagenéticaparalograr terapiagenética.
Reconocemos que |a terapia genética puede conducir a la preven-
cién y curacion de enfermedades, y ala prevencion y curacion de
males fisicosy mentales. Nos oponemos a cual quier uso de ingenie-
ria genética que promuevainjusticia social, que ignore la dignidad
dela persona, o que intente lograr superioridad racial, intelectua o
social sobre otros (eugenesia). Nos oponemos a que se inicien estu-
diosdel ADN cuyos resultados puedan fomentar o apoyar el uso del
aborto humano en vez de permitir el término de la gestacion. En
todos los casos laingenieriay terapia genéticas deben regirse por la
humildad, el respeto por ladignidad inviolable de la vida humana,
laigualdad delas personas delante de Dios, y €l compromiso de ac-
tuar con misericordiay justicia

(Miquess 6:8)

La Investigacion de la Célula Madre en el Embrién Hu-
mano y Otras Intervenciones M édicas/Cientificas que Destr u-
yen la Vida Humana después de la Concepcion. La lglesia del
Nazareno recomienda firmemente ala comunidad cientifica a con-
tinuar agresivamente los avances en la tecnologia de células madre
obtenida de fuentes tales como tejidos humanos de adultos, de la
placenta, delasangre, del cordén umbilical, de animales, y de otras
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fuentes embridnicas no humanas. Esto persigue la finalidad legi-
tima de proporcionar salud a muchos, sin violar lo sagrado de la
vida humana. Nuestra posicion acerca de lainvestigacion de la cé-
[ulamadre en el embrién humano se basa en nuestra afirmacion que
€l embrién humano es una persona hecha alaimagen de Dios. Por
lo tanto, nos oponemos al uso de células madre extraidas de em-
briones humanos para la investigacion, |las intervenciones terapéu-
ticas, o para cualquier otrafinalidad.

A medida que los adel antos cientificos futuros ponen a nuestra
disposicion nuevas tecnol ogias, apoyamos firmemente este tipo de
investigacion, siempre'y cuando no viole lo sagrado de la vida hu-
mana u otras leyes morales y biblicas. Sin embargo, nos oponemos
ala destruccién de embriones humanos para cualquier propésito y
cualquier tipo de investigacion que tomala vida de un ser humano
después de la concepcién. Consistente con este punto de vista, nos
oponemos al uso, para cualquier proposito, del tejido obtenido de
fetos humanos abortados.

Clonacion humana. Nos oponemos a la clonacién de un ser
humano. El género humano es valorado por Dios, quien nos cred a
Suimagen. Laclonacion de un ser humano trata a esa persona como
un objeto, denegando asi la dignidad personal y el valor que nos
concedi6 nuestro Creador.

(Génesis 1:27)

Eutanasia (incluyendo asistencia médica para € suicidio).
Creemos que la eutanasia (terminar intencionalmente lavidade una
persona que padezca de una enfermedad fatal, o de una enfermedad
debilitadora e incurable, pero que no constituya una amenazainme-
diata paralavida, con €l proposito de terminar con el sufrimiento)
esincompatible con lafe cristiana. Esto se aplicaacasosen losque
lapersonaque padezcalaenfermedad fatal solicite o consientalaeu-
tanasia (eutanasia voluntaria), y cuando la persona que padezca la
enfermedad fatal no tenga la capacidad mental para consentir (eu-
tanasia involuntaria). Creemos que €l rechazo histérico de la euta-
nasiapor laiglesiacristianalo confirman las convicciones cristianas
gue sederivan delaBibliay que son céntricas en laconfesién dela
iglesia de su fe en Cristo Jestis como Sefior. La eutanasia viola la
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confianza cristiana en Dios como Sefior soberano delavida, puesla
personaasume la soberania para si misma; violanuestro papel como
mayordomos delante de Dios; contribuye alaerosion del valor que
la Biblia atribuye a la vida humana y a la comunidad; le atribuye
demasiadaimportanciaaponerlefin a sufrimiento; y reflgjalaarro-
gancia humanaante un Dios soberano generoso. Instamos al pueblo
nazareno a oponerse atodos |os esfuerzos por legalizar la eutanasia.
Permitir la Muerte. Cuando la muerte humana es inminente,
creemos que se puede permitir, dentro de la practicay fe cristiana,
retirar |os sistemas de mantenimiento de vida artificial, o no some-
ter al enfermo aellos. Esto se aplica a casos de personas que se en-
cuentran en estado vegetativo persistente y de aquellas para quienes
el prolongarleslavida por la aplicacion de medios extraordinarios,
no les da ninguna esperanza razonable de volver a gozar de salud.
Creemos que cuando la muerte seainminente, no hay en lafe cris-
tiana requerimiento que obligue a posponer artificialmente el pro-
ceso de la muerte. Como cristianos confiamos en la fidelidad de
Diosy tenemos la esperanza de la vida eterna. Esto hace posible
gue los cristianos aceptemos la muerte como expresion de fe en
Cristo, quien venci6 la muerte por nosotrosy le quitd lavictoria.

D. La Sexualidad Humana

37. Lalglesia del Nazareno considera la sexualidad humana
como una expresion de la santidad y belleza que Dios el Creador
desed dar a su creacion. Es una de las formas en que se sellay ex-
presael pacto entre el esposo y laesposa. Los cristianos deben com-
prender que en el matrimonio, la sexualidad humana puede y debe
ser santificada por Dios. La sexualidad humana se realiza plena-
mente s6lo como una sefial de amor y lealtad totales. Los conyuges
cristianos deben considerar la sexualidad como parte de un compro-
miso mucho més amplio, del uno con el otroy con Cristo, de quien
aprendemos €l significado de lavida.

El hogar cristiano debe servir como el lugar para ensefiar alos
nifios el carécter sagrado de la sexualidad humanay para ensefiar-
les como se cumple su significado en el contexto de amor, fideli-
dad y paciencia.
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Nuestros ministros y educadores cristianos deben declarar con
claridad lacomprension cristiana de la sexualidad humana, instando
alos creyentes a celebrar su excelencialegitimay aprotegerlarigu-
rosamente contratodatraicion y distorsion de ella

La sexualidad no cumple su propdsito cuando se considera
como fin en si misma o cuando se degrada al usar a otra persona
para satisfacer intereses sexuales pornograficosy pervertidos. Con-
sideramos que todas las formas de intimidad sexual practicadas
fueradel pacto del matrimonio heterosexual, son distorsiones peca-
minosas de la santidad y de la belleza que Dios se propuso darle.

La homosexualidad es un medio por €l que se pervierte la se-
xualidad humana. Reconocemos la profundidad de la perversién que
conduce a actos homosexuales, pero afirmamos la posicién biblica
de que tales actos son pecaminosos y estan sujetosalairade Dios.
Creemos que lagracia de Dios es suficiente paraponer fin alaprac-
tica del homosexualismo (1 Corintios 6:9-11). Deploramos cual-
quier accién o declaracion que pudiera implicar que la moralidad
cristianay lapréacticade lahomosexualidad son compatibles. Insta-
mos a predicar y ensefiar claramente las normas biblicas de la mo-
ralidad sexual.

(Génesis 1:27; 19:1-25; Levitico 20:13; Romanos 1:26-27; 1 Corintios 6:9-11;

1 Timoteo 1:8-10)

E. LaMayordomia Cristiana

38. Significado de la Mayordomia. Las Escrituras ensefian
gue Dios es el duefio detodaslas personasy de todas las cosas. Por
lo tanto, somos sus mayordomos tanto de lavida como de las pose-
siones. Debemos reconocer que Dios es el duefio y que nosotros
somos |os mayordomos, porgue daremos cuenta personalmente a El
por el desempefio de nuestra mayordomia. Dios, como un Dios de
sistemay de orden en todas sus relaciones, ha establecido un sis-
tema de contribucion que lo reconoce como el duefio sobre todos
los recursos y relaciones humanas. Con este propésito, todos sus
hijos deben diezmar fielmentey dar ofrendas para el sostenimiento
del evangelio. (140)

(Malaquias 3:8-12; Mateo 6:24-34; 25:31-46; Marcos 10:17-31; Lucas 12:13-24;

19:11-27; Juan 15:1-17; Romanos 12:1-13; 1 Corintios 9:7-14; 2 Corintios 8:1-

15; 9:6-15; 1 Timoteo  6:6-19; Hebreos 7:8; Santiago 1:27; 1 Juan 3:16-18)
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38.1. Diezmosen e Alfoli. Traer losdiezmosa afoli eslacos
tumbre biblicay préctica de diezmar fiel y regularmente en laigle-
siade la que es miembro la persona. Por tanto, el sostenimiento de
laiglesiase basarden el plan detraer losdiezmosal afoli, y lalgle-
sia del Nazareno local sera considerada por todos sus feligreses
como €l alfoli. Exhortamos atodos los que sean parte de lalglesia
del Nazareno a contribuir fielmente una décima parte de todos sus
ingresos como la obligacién financieraminimacon el Sefior y, ade-
maés, que den ofrendas voluntarias seguin Dios |os prospere, para €l
sostenimiento de toda laiglesia, local, educacional, de distrito, re-
gional y general. El diezmo, entregado a la Iglesia del Nazareno
local, seraconsiderado prioridad sobre cualquier otraoportunidad de
dar que Dios ponga en |os corazones de sus fieles mayordomos para
el sostenimiento detodalaiglesia

38.2. Recaudacion y Distribucion de Fondos. Dada la ense-
flanza biblica en cuanto a la contribucion de diezmos y ofrendas
para €l sostenimiento del evangelio y para la construccién de los
edificios de laiglesia, ninguna congregacion nazarena debe usar
método alguno pararecaudar fondos que desvien de esos principios,
gue estorben el mensaje del evangelio, que manchen el nombre de
laiglesia, que discriminen alos pobres, o que desvien las energias
de las personas en la proclamacién del evangelio.

Respecto a los desembol sos para cubrir las necesidades de los
programas locales, de distrito, educacionalesy generalesdelalgle-
siadel Nazareno, instamos a las iglesias local es a adoptar y practi-
car el plan de aporte financiero y a pagar mensual mente sus
asignaciones generales, educacionalesy dedistrito. (130; 154; 155-
155.2; 413.21)

38.3. Sostenimiento del Ministerio. “Asi también ordend el
Sefior alos que anuncian €l evangelio, que vivan del evangelio” (1
Corintios 9:14). Laiglesia estd obligada a sostener a sus ministros,
quienes han sido llamados por Diosy quienes, bajo ladireccion de
laiglesia, se han entregado enteramente a ministerio. Por tanto, ex-
hortamos alos miembros de laiglesia para que se comprometan vo-
luntariamente a la tarea de sostener el ministerio, reuniendo el
dinero semanamente para este santo negocio, y que €l salario del
pastor sea pagado con regularidad cada semana. (115.4; 131.3)
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38.4. Donativos bajo Herencias, y Donaciones Planificadas
y Diferidas. En el cumplimiento de la mayordomia cristiana es
esencia considerar cuidadosamente lo que se hard con los ingresos
y posesiones de las que el Sefior ha hecho mayordomo al cristiano
durante su vida. Al reconocer la necesidad de una mayordomiafiel
en estaviday lavisiéon dada por Dios de dejar un legado para el fu-
turo, lalglesiadel Nazareno ha establecido la Church of the Naza-
rene Foundation® para ampliar la mayordomia cristiana através de
ofrendas/donativos planificados y diferidos. Frecuentemente las
leyes civiles no incluyen estipulaciones paradistribuir laherenciaen
formatal que glorifique aDios. Cada cristiano debe preocuparse de
preparar su testamento en forma cuidadosa y legal; y recomenda-
mos que a hacerlo, considere alalglesiadel Nazarenoy susdiver-
sos ministerios de misiones, evangelismo, educaciény benevolencia,
en los niveleslocal, de distrito, educacional y general.

F. Oficialesdelalglesia

39. Aconsegjamos a nuestras iglesias locales que elijan como
oficiales solo a personas que profesen la experiencia de la entera
santificacion y cuyas vidas den testimonio publico de la gracia de
Dios que nos llama a una vida santa; que estén en armonia con las
doctrinas, € gobierno y las précticas de la Iglesia del Nazareno; y
gue sostengan fielmente a la iglesia local con su asistenciay sus
diezmosy ofrendas. (113.9-10; 127; 145; 146)

G. Reglasde Orden

40. Sujetos alaley aplicable, al Estatuto de la Personeria Juri-
dicay alos Reglamentos de Gobierno del Manual, las sesionesy los
negocios de los miembros de la Iglesia del Nazareno anivel local,
dedistritoy general, y los comités de laentidad juridica serén regu-
lados y controlados de acuerdo con las Reglas de Orden, de Robert
(Ultimaedicién) en lo relacionado con | os procedimientos parlamen-
tarios. (113; 203; 300.3)

H. Enmiendas del Pacto de Conducta Cristiana

41. Las estipulaciones del Pacto de Conducta Cristiana podran
ser derogadas o enmendadas por €l voto de las dosterceras partes de
los miembros presentes y votantes de unaAsamblea General.
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PREAMBULO

Latareadelalglesiadel Nazareno consiste en dar a conocer a
todos los pueblos |la gracia transformadora de Dios por medio del
perddn de los pecados y lalimpieza de corazdn en Jesucristo. Nues-
traprimeray prioritariamision es “hacer discipulos’, incorporar a
los creyentes al compafierismo y alamembresia de laiglesia (con-
gregaciones), y capacitar (ensefiar) parael ministerio atodoslos que
respondan en fe. Lameta supremadela“comunidad defe” consiste
en “presentar perfecto en Cristo Jestisatodo hombre” en el diafinal
(Colosenses 1:28).

Esenlaiglesialocal donde sellevaacabo lasavacion, perfeccio-
namiento, ensefianza 'y comisiéon del creyente. La iglesia local, €l
Cuerpo de Cristo, es la representacion de nuestra fe y mision. Estas
iglesias estan agrupadas administrativamente en distritos y regiones.

Lasbasesde unidad delalglesiadd Nazareno son agquellas creen-
cias, formade gobierno, definicionesy procedimientos que se declaran
en el Manual delalglesiadel Nazareno.

La esencia de esta unidad esté declarada en los Articulos de fe
del Manual. Animamos a laiglesia en todas las regiones e idiomas
a traducir —para distribuir ampliamente— y ensefiar estas creen-
cias a nuestra feligresia. Este es el elemento distintivo de todo lo
gue somos y hacemos como nazarenos.

Unreflgjo visible de esta unidad estarepresentado por laAsam-
blea General, que es “la suprema autoridad de la Iglesia del Naza-
reno en lo que respecta a la expresion de doctrinas, legislaciéon y
eleccion”. (300)

Un segundo reflgjo lo constituye la Junta General Internacional,
gue representa atodalaiglesia

Un tercer reflgjo esla Junta de Superintendentes Generales, que
puede interpretar el Manual, aprobar adaptaciones culturales, y or-
denar para el ministerio.

El gobierno de la Iglesia del Nazareno es representativo, con
lo cual evitalos extremos del episcopalismo por unapartey del con-
gregacionalismo ilimitado por la otra.

En regiones mundialesen lasque ministralaiglesiay dondelas
diferencias culturalesy politicas |o demanden, podran hacerse adap-
taciones alos procedimientos de gobierno delaiglesiaanivel local,
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distrital y regional contenidos en laParte |V, capitulosl, Il y I11. Las
solicitudes para tal es adaptaciones deberan presentarse por escrito a
la Junta de Superintendentes Generales'y ser aprobadas por ésta.

CAPITULO
LA IGLESIA LOCAL

A. Organizacion, Nombre, Personeria Juridica, Propiedad,
Restricciones, Fusiones, Disolucion

100. Organizacion. Lasiglesias|ocales pueden ser organizadas
por el superintendente de distrito, o por € superintendente general
guetengajurisdiccion, o por un preshitero autorizado por cualquiera
dedllos. Losinformes oficiales de nuevas iglesias deben ser envia-
dosalaoficinadel Secretario General através de larespectiva ofi-
cinajurisdiccional. (29; 107; 208.1; 433.12)

100.1. La Iglesia Multicongregacional. Las iglesias locales
organizadas pueden ampliar su ministerio organizando clases bibli-
cas en otros idiomas dentro de sus instalaciones. Estas clases po-
dran desarrollarse hasta llegar a ser misionestipo iglesiao iglesias
plenamente organizadas (100). Esto puede resultar en que mas de
una congregacion exista con el mismo nombre de iglesia, con la
aprobacion del superintendente de distrito. En iglesias multicongre-
gacionales en las que no todas | as congregaciones sean iglesias ple-
namente organizadas, la Junta Consultora de Distrito, con la
aprobacién del superintendente de distrito y del superintendente ge-
neral en jurisdiccion, podra conceder atales congregaciones |os de-
rechos y privilegios de unaiglesia local organizada sujetas a las
siguientes condiciones:

1. Tales congregaciones no podrén obtener personeria juri-

dicaaparte de laiglesialocal organizada.

2. Tales congregaciones no podran tener titulo de propiedad
aparte delaiglesialocal organizada.

3. Tales congregaciones no contraeran deudas sin la aproba-
cion del superintendente de distrito, la junta de laiglesia
local organizaday la Junta Consultora de Distrito.

4. Ninguna de esas congregaciones podra retirarse como
cuerpo delaiglesialocal organizadani de ninguna manera
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romper su relacion con ella, excepto por el permiso ex-
preso del superintendente de distrito en consultacon el pas-
tor delaiglesialocal.

101. Nombre. El nombre paraunanuevaiglesiaorganizadalo
determinara laiglesialocal en consulta con el superintendente de
distrito y con la aprobacién de la Junta Consultora de Distrito.
(102.4)

101.1. Cambio de Nombre. Una Iglesia del Nazareno local
puede cambiar su nombre por voto mayoritario por cédula, en la
reunion anual o en reunion especial de lamembresiade laiglesia
El procedimiento paratal cambio sera como sigue: (a) Lajuntade
laiglesialocal somete el cambio propuesto al superintendente de
distrito, quien a su vez obtendra la aprobacion escrita de la Junta
Consultorade Distrito; (b) laiglesialocal vota; (c) la Junta Consul-
tora de Distrito informa el cambio ala asamblea de distrito, la cual
vota sobre dicho cambio. (102.4)

102. Per soneria Juridica. Donde lo permitalaley, los ecéno-
mos veran que laiglesia obtenga personeria juridicay los mencio-
nados economosy sus sucesores seran |os sindicos de dichaentidad
juridica. Cuando no esté en pugnacon laley civil, € Estatuto de la
Personeria Juridica declarara |as facultades de la entidad juridica e
indicara que ellaestd sujeta a gobierno de lalglesiadel Nazareno,
como laAsamblea General de dichaiglesia autorizay declara oca-
sionalmente en su Manual. Todas las propiedades de esta entidad
juridica serén administradas y controladas por |os economos, suje-
tos alaaprobacion delaiglesialocal.

102.1. En casos en que la Junta Consultora de Distrito compre
una propiedad y haga algun trabajo en ella paraunaiglesialocal, o
cuando se forme unaiglesia nueva, cuando €l dinero invertido por
la Junta Consultora de Distrito sea pagado por laiglesialocal, se
juzga recomendable que la Junta Consultora de Distrito transfiera
las escrituras alaiglesialocal.

102.2. Cuando unaiglesia local obtenga personeria juridica,
todas las propiedades adquiridas estarédn a nombre de la entidad ju-
ridicadelaiglesias fuere posible. (102.6)

102.3. El pastor y €l secretario de lajuntadelaiglesiaseran e
presidentey secretario delaiglesia, yasea que éstatenga personeria
juridicao no, y gjecutaran y firmarén todo traspaso de bienesraices,
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hipotecas y terminacién de hipotecas, contratos y cualesquier otros
documentos|legales delaiglesiano mencionadosen €l Manual y su-
jetos alasrestricciones de los parrafos 104-104.3.

102.4. El Estatuto de la Personeria Juridicadetodaiglesialocal
deberdincluir las siguientes provisiones:

1. El nombredelaentidad juridicadeberaincluir las palabras
“lglesiadel Nazareno”. El nombre “Iglesiadel Nazareno”
aparecera en los letreros o anuncios de la iglesia, papel
membretado oficial, y publicaciones de laiglesia

2. El reglamento de laentidad juridica debera ser el Manual
delalglesia del Nazareno.

3. El Estatuto de la Personeria Juridicano contendraclausula
algunaque impidaque laiglesialocal califique paracual-
quier exencién de impuestos disponible para las iglesias
en la misma comunidad.

4. Al disolverse, los bienes de laentidad juridica seran entre-
gados ala Junta Consultora de Distrito.

El Estatuto de la Personeria Juridica puede contener provisio-
nes adicionales cuando estén de acuerdo con las leyes locales. Sin
embargo, no deberaincluirse clausula alguna que pueda causar que
lapropiedad de laiglesialocal sea separada delalglesiadel Naza-
reno. (101-101.1; 104.3; 106.1-3)

102.5. Eniglesias multicongregacionales en las que mas de una
iglesia organizada comparta las mismas instalaciones, |a persone-
ria juridica puede obtenerse en sociedad donde las leyes locales o
permitan.

102.6. En aquellos lugares en los que no sea posible obtener
personeriajuridica, €l nombre de laiglesia deberaincluir las pala
bras“Iglesiadel Nazareno” en todos los documentos legales, lo cual
incluye las escrituras de las propiedades y las escrituras de legados,
aungue no se limita a éstas. (102.2)

103. Propiedades. Laiglesialocal que esté pensando en com-
prar bienes raices, construir un templo u otro edificio relacionado
con laiglesia, remodelar extensamente cualquiera de éstos o rentar
una propiedad por algunarazon, debe someter la proposicion a su-
perintendente de distrito y ala Juntade Propiedades de lalglesiade
Distrito para su consideracion, consejo y aprobacion. No se con-
traerd deuda alguna, sea que involucre hipoteca o no, en lacompra
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de bienesraices o en la construccion de edificios, 0 en un proyecto
extenso de remodel acion de cualquierade los dos, sin las aprobacio-
nes escritas del superintendente de distrito y de la Junta de Propie-
dades de lalglesiade Distrito. (233-234.5)

103.1. En caso de que no pueda llegarse a un acuerdo entre la
juntadelaiglesia, el superintendente de distrito y la Junta de Pro-
piedades de la Iglesia de Distrito, puede someterse el asunto a su-
perintendente general en jurisdiccion para que €l decida. Tanto la
iglesiacomo el superintendente de distrito pueden apelar por tal de-
cisién ante la Junta de Superintendentes General es paraunadecision
final. Todas |as apel aciones, refutaciones de apel aciones 0 argumen-
tos relacionados, presentados a superintendente general en juris-
diccién o alaJunta de Superintendentes Generales, deberan hacerse
por escrito. Una copiade laapelacion, de las refutaciones de apela-
ciones o delos argumentos rel acionados presentados por lajuntade
laiglesiao por €l superintendente de distrito, deberaenviarseleala
otra parte involucrada. El acta de la apelacion de una junta de la
iglesiadeberaincluir laresolucion de apelacion, los argumentos que
lasostienen y €l resultado de la votacion.

104. Restricciones. Laiglesialocal no podra comprar bienes
raices, vender, hipotecar, inclusive refinanciar, cambiar, disponer o
gravar de algunaformahbienesinmuebles, excepto por el voto delas
dosterceras partes de los miembros presentes en unareunion anual,
0 en una reunion especia debidamente convocada para ese propo-
sito, y excepto que lajunta de laiglesia apruebe por €l voto de las
dos terceras partes de sus miembros presentes y votantes las pro-
piedades donadas con € propésito especifico de proveer fondos para
laiglesialocal, y solo con laaprobacion escritadel superintendente
de distrito y la aprobacion escrita de la Junta de Propiedades de la
Iglesiade Distrito. (113.3-4, 7, 14; 234.3)

104.1. Loshienesraicesdelaiglesialocal no serén hipotecados
para pagar |0s gastos corrientes.

104.2. Laiglesialocal que hipoteque o venda hienes raices, o
alaque se le paguen beneficios de seguros de bienes raices, usara
lo devengado solo paralacompra o mejoras de bienesraices o para
amortiguar la deuda de otros bienes raices. Lo devengado se podra
usar paraalgun otro fin sélo con la aprobacion del superintendente
dedistrito y de la Junta Consultora de Distrito.
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104.3. Los economosy/o laiglesialocal no podran usar las pro-
piedades para fines ajenos ala lglesia del Nazareno. (113-113.1)

104.4. Retiro delglesias. Ningunaiglesialocal puederetirarse
como cuerpo de lalglesia del Nazareno, o romper su relacion con
€lla, sino por provision delaAsamblea General y de acuerdo con las
condicionesy planes acordados. (106.2-3)

105. Fusiones. Dos 0 masiglesias|ocales se pueden unir por €l
voto favorable, por escrito, de las dos terceras partes de los miem-
bros presentes y votantes en reuniones especia mente convocadas
delasiglesias involucradas, de acuerdo con la provision siguiente:
La fusion sera recomendada por voto mayoritario por escrito de
todos los miembros de las juntas de las iglesias respectivas, y la
union deberd haber sido aprobada por escrito por €l superintendente
de distrito, la Junta Consultora de Distrito y €l superintendente ge-
neral en jurisdiccion.

Launion sefinalizard en unareunidn especial delanuevacon-
gregacion para elegir los oficiales y hacer los arreglos pastorales.
Estareunion estara presidida por €l superintendente de distrito o por
un preshitero designado por el superintendente.

Laorganizacion asi creadacombinardlamembresiatotal delas
iglesias fusionadas, la membresia de todos | os departamentos de di-
chasiglesias, y puede combinar parte o todo € activoy pasivo delas
mismas, sujetos a la aprobacién del superintendente de distrito, la
Junta Consultorade Distrito y €l superintendente general en jurisdic-
cion. Launion también combinard las asignaciones de presupuesto
general, de educacion y de distrito.

Al ser notificado por €l superintendente de distrito, el secreta-
rio general de la lglesia del Nazareno esta autorizado para borrar
los nombres de lasiglesiasinactivas de lalistadeiglesias.

106. Declaracion delglesias| nactivag/Disueltas. Lasiglesias
pueden ser declaradas inactivas durante un periodo de transicion por
decision de la Junta Consultora de Distrito.

106.1. Unaiglesialocal puede disolverse por larecomendacion
del superintendente de distritoy el voto de las dosterceras partes de
la Junta Consultora de Distrito. Tal accién podratomarse solo des-
pués que € superintendente de distrito haya consultado al superin-
tendente general en jurisdiccion y recibido unarespuesta afirmativa.
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106.2. En caso de que unaiglesialocal se disuelva, seretire o
intente retirarse delalglesiadel Nazareno (tal como lo certifique la
Junta Consultora de Distrito), ninguna propiedad que pudiera ha-
berle pertenecido se usara para otro proposito, sino que las escritu-
ras setransferiran ala Junta Consultora de Distrito, que actliacomo
agente por €l distrito donde dicha iglesia haya obtenido personeria
juridica, o aotros agentes autorizados, parauso delalglesiadel Na-
zareno en general, en laformaen que la asamblea de distrito [o de-
signe; y los economos en cuyo nombre esté la propiedad delaiglesia
disueltatendran facultad de vender o disponer de lamismaen cual-
quier otraformasolo bajo orden y direccion de la Junta Consultora
de Distrito, o de alguin otro agente designado por laasambleade dis-
trito, con aprobacion escrita del superintendente general en juris-
diccion; ya sea transfiriendo dicha propiedad o entregando las
ganancias de laventa segun instrucciones de laasambleade distrito
0 de su Junta Consultora de Distrito. (104.4; 222.17)

106.3. Ningun economo o economos de unaiglesiadisuelta, o
deunaiglesiaque seretire o intenteretirarse delalglesiadel Naza-
reno, podra usar la propiedad para fines gjenos alalglesia del Na-
zareno. (104.4; 141-144; 222.17)

106.4. Sdlo las iglesias que hayan sido disueltas oficialmente
podran ser borradas de lalista del secretario general.

106.5. Cuando unaiglesialocal seadeclaradainactiva, losfir-
mantes de todas |as cuentas monetarias y/o de inversiones transfe-
riran a la Junta Consultora de Distrito todo lo devengado de las
mismas para su deposito. Lafaltade cumplimiento de esta disposi-
cion autoriza ala Junta Consultora de Distrito a que mediante reso-
lucién cierre todas las cuentas y asuma jurisdiccion sobre todos los
activos segiin lo permitalaley.

B. Membresia
107. Miembros en Plena Comunion. Todas las personas que
han sido organizadas en unaiglesialocal por aquellos que han sido
debidamente autorizados, y todas las que han sdo recibidas publicamente
por € pastor, o por & superintendentededigtrito, o por € superintendentege-
nerd, despuésdehaber dedlarado su experienciade sdvacion, sucreenciaen
lesdoctrinesdelalglesadd Nazarenoy ladigoosicion desometerseasugo-
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bierno, formardn la lista de los miembros en plena comunidn de laiglesia
locd; 9n embargo, solamente quienes seen miembros activosy hayan cum-
plido 15 afiosdeedad, tendran derecho avotar enlasreunionesanudesy ex-
treordinariasdelaiglesa (29; 35.4; 111; 113.1; 413.3; 417; 427.8; 433.8-9)

107.1. Cuando haya personas que deseen unirse con laiglesia,
el pastor les explicara los privilegios y responsabilidades como
miembros de la misma, los Articulos de Fe, los requisitos de El
Pacto de Conducta Cristiana, asi como el propésito y mision de la
Iglesia del Nazareno.

Después de consultar con e Comité de Evangelismo y Mem-
bresiadelalglesia, €l ministro recibird alos candidatos aceptables
enlamembresiadelaiglesiaen un servicio publico, usando laforma
aprobada para la recepcion de miembros (801). (27; 33-39; 110-
110.4; 225)

107.2. MiembrosdeunaMision Tipo I glesia. Donde laorga-
nizacion de unaiglesialocal no se haya efectuado, una misién tipo
iglesia recibira e informara miembros de acuerdo con los parrafos
107 y 107.1 en las estadisticas anuales.

108. Miembros Asociados. Si un distrito asi lo estipula, una
iglesia local puede tener miembros asociados, quienes gozaran de
todos | os privilegios de los miembros de laiglesia, excepto votar y
ocupar un puesto oficial en lamisma. (203.24)

108.1. Los miembros asociados pueden ser recibidos como
miembros en plena comunién o ser borrados delalistaen cualquier
momento, a discrecion del pastor y del Comité de Evangelismo y
Membresiade lalglesia

109. Miembros| nactivos. Unaiglesialocd puededesignar aper-
sonas como “miembros inactivos’ por las razones declaradas en los
parafos 109.1y 109.2. (112.3; 133)

109.1. Al miembro de unaiglesialocal que se hayamudado aotra
comunidad y deje de estar activo en laiglesiade la cua es miembro,
se le debera animar para que asista ala lglesia del Nazareno de su
nuevalocalidad y pida€l trasado de su membresiaaesaiglesia.

109.2. Cuando un miembro de unaiglesia se haya ausentado
detodos los servicios religiosos de laiglesia por seis meses conse-
cutivos sin unarazon que lajuntade laiglesiaconsidere justificada,
y cuando se haya intentado animarlo a participar cuando le fuera
posible, su membresia podra ser declaradainactiva por recomenda-
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cién del Comité de Evangelismoy Membresiadelalglesiay por de-
cisién delajuntalocal. Dentro delos siete dias subsecuentes ala de-
cision de la junta de la iglesia, €l pastor debera notificar a esa
persona de tal decisién por medio de una carta con espiritu reden-
tor. Después detal decisién delajuntadelaiglesia, el pastor debera
escribir junto al nombre del feligrés: “Inscrito en la Listade Mem-
bresia Inactiva por la junta de laiglesia (fecha)”. Después de estas
acciones deberaseguir un periodo de esperade 120 dias queincluira
oracién y stiplica, durante el cual, el miembro inactivo puede soli-
citar por escrito que lajuntade laiglesiavuelvaainscribirlo en su
listade miembros activos. Lasolicitud deberaincluir lareafirmacion
delosvotos de membresiay participacion renovadaen las activida-
des de adoracion de laiglesialocal. La junta de laiglesia debera
responder alasolicitud dentro de los 60 dias siguientes. A esta per-
sona se le podra conceder de nuevo membresia en plena comunién
por recomendacion del Comité de Evangelismo y Membresiade la
Iglesiay por decision delajuntadelaiglesia

109.3. Los miembros inactivos deberan ser incluidos en la
membresiaen plena comunion delaiglesialoca con los miembros
activos. Lamembresia seinformard alaasambleade distrito en ca-
tegorias separadas. (1) miembros activosy (2) miembros inactivos.

109.4. Los miembros inactivos no podran votar en reuniones
anuales o especiales de laiglesiani tener cargos en lamisma.

C. Comitéde Evangelismoy Membresiadelalglesia

110. Lajunta de laiglesia creard un comité de evangelismo y
membresiade laiglesia de no menos de tres personas que actuaran
en capacidad consultiva parael pastor, quien sera el presidente. Sus
deberes serén:

110.1. Promover el evangelismo en laiglesialocal y procurar
laconservacion de los frutos del evangelismo. (107-107.1; 129.24)

110.2. Estudiar y recomendar alajuntadelaiglesiay sus de-
partamentos, modos de hacer hincapié en el evangelismo en lavida
total delaiglesia.

110.3. Servir como comitéloca parallevar alaprécticalosprogra:
mas denominacionaes de evangelismo tanto general como de distrito.

110.4. Instar a los nuevos convertidos a capacitarse para ha-
cerse miembros de laiglesia, por medio de la préctica de una vida
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devocional continua, €l estudio de la Bibliay del Manual, ya sea
individualmente y/o en laclase de membresia del pastor, recordando
que los miembros recibidos por profesion de fe ayudan a conservar
los frutos del evangelismo. (26-27; 35.4)

110.5. Esforzarse por incorporar nuevos miembros a la comu-
nion total y a servicio enlaiglesia

110.6. Trabajar con €l pastor en el desarrollo de un programa
continuo de guia espiritual paralos nuevos miembros.

110.7. Recomendar alajuntadelaiglesia, por nominacion del
pastor, los evangelistas para camparias locales. Se recomienda que
por o menos una campafia anual seadirigida por un evangelistati-
tulado, comisionado o registrado.

110.8. Ninguna persona sera recibida como miembro en plena
comunion en unaiglesialoca hasta que e pastor consulte primero
con €l Comité de Evangelismo y Membresia de la Iglesia respecto
alarecepcion de tal candidato. (107.1)

D. Cambio de Membresia

111. Traslado. Cuando un miembro lo solicite, el pastor puede
extenderle una carta de traslado de su membresia (véase formulario
en 813.4) acualquier iglesialocal delalglesiadel Nazareno que é
indique, siendo védlida dicha carta de traslado solamente por tres
meses. Cuando laiglesialocal receptora acuse recibo de lacartade
traslado, cesara la membresia de dicha persona en la iglesia local
anterior. (813.5)

111.1. Recomendacion. Cuando un miembro lo solicite, € pas-
tor puede extenderle un certificado de recomendacién (véase for-
mulario en 813.2) a cualquier iglesia evangélica que é indique,
después de lo cual cesard de inmediato |a membresia de dicha per-
sonaen laiglesialocal. (112.2)

E. Terminacion de Membresia
112. Ministros. Cuando un ministro licenciado o un presbitero
seunaalamembresiao ministerio deunaiglesiaqueno sealalgle-
siadel Nazareno, el pastor de laiglesialoca de la que e ministro
es miembro notificard inmediatamente e hecho a la Junta de Cre-
denciales Ministeriales de Distrito. La Juntade CredencialesMinis-
teriales investigard y confirmara el estado de ese miembro del
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cuerpo ministerial. Si laJuntade CredencialesMinisterialesde Dis-
trito determina que el miembro del cuerpo ministerial seraretirado
delalistade ministros, el pastor delaiglesialocal también retirara
el nombre de la persona de lalistade membresiadelaiglesiay es-
cribira frente al nombre: “Retirado por unirse con otra denomina-
cion”. (427.9; 433.10-11)

112.1. L aicos. Cuando agin miembro laico de unaiglesialocal
aceptelamembresia, licenciapara predicar u ordenacion de otra or-
ganizacion religiosa, o esté participando en unaiglesiau obramisio-
nera independiente, su membresia en la iglesia local cesard
inmediatamente por causa de esa accion, a menos que tal persona
obtengala aprobacion anual escritadelajuntalocal delaiglesiade
laque es miembro, asi como la aprobacién anual escrita de la Junta
Consultora del Distrito ala que pertenece dichaiglesia.

112.2. Descargo de Membresia. Cuando un miembro lo soli-
cite, €l pastor podra otorgarle una carta de descargo (véase formu-
lario en 813.3), con lo cual cesara inmediatamente su membresia.
(111.1; 112)

112.3. Después de dos afios de lafechaen que lamembresiade
una personafue declaradainactiva, su nombre podra ser borrado de
lalistade laiglesia por votacion de lajunta de laiglesia. Después
detal votacion delajuntadelaiglesia, € pastor escribirafrente al
nombre del feligrés: “Retirado por la junta de laiglesia (fecha)”.
(109; 133)

F. Reunionesdelalglesia

113. Unareunién de los miembros de unaiglesialocal paracon-
sultar y tratar negocios sera conocida como reunion de la iglesia.
Sujetosalaley aplicable, a Estatuto de laPersoneria Juridicay alos
Reglamentos de Gobierno del Manual, las sesiones y 10s negocios
delos miembros delalglesiadel Nazareno anivel local, de distrito
y general, y los comités de laentidad juridica seran reguladosy con-
trolados de acuerdo con las Reglas de Orden, de Robert (Ultima edi-
cion) en lo relacionado con los procedi mientos parlamentarios. (40;
104; 113.7; 115; 415)

113.1. Sélo quienes sean miembros activos y hayan cumplido
15 afios de edad tendran derecho avotar en lasreuniones delaigle-
sia. (107; 109-109.4)
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113.2. No hay provisién para que |os miembros ausentes pue-
dan emitir su voto en las reuniones de laiglesia.

113.3. Tratamiento de Negocios. Cualquier negocio, incluso
las el ecciones, que esté en armoniacon el espirituy orden delaigle-
siay parael cua no hayaunaestipulacion especia diferente, puede
ser tratado en cualquier reunién delaiglesia.

113.4. Acatamiento delaley Civil. En todos los casos en que
laley civil requieraun curso especifico de procedimiento para con-
vocar y dirigir las reuniones de laiglesia, tal curso se cumpliraes-
trictamente. (142)

113.5. Presidente dela Reunion. El pastor, quien es presidente
ex officiodelaiglesialocal, o el superintendente de distrito, o el su-
perintendente general que tenga jurisdiccion, o alguien nombrado
por el superintendente de distrito o por € superintendente general,
presidira las reuniones anuales o extraordinarias de la iglesia
(210.1; 307.9; 413.23)

113.6. Secretario. El secretario delajuntade laiglesiaserael
secretario de todas las reuniones de laiglesiay, en su ausencia, se
elegiraun secretario interino. (135.4)

113.7. Reunion Anual. Lareunién anual de laiglesia se cele-
brard dentro de los 90 dias antes de la reunién de la asamblea de
distrito. Se hara un anuncio publico desde el pulpito por |o menos
dos domingos antes de la reunién. Dicha reunion anual podra cele-
brarse en dos 0 més dias 0 en varios servicios, siemprey cuando o
apruebe lajuntadelaiglesia.

113.8. Informes. En lareunion anual de laiglesia presentaran
susinformes el pastor (413.15), €l superintendente de laescuelado-
minical (146.6), el presidente de la Juventud Nazarena I nternacio-
nal (151.4), el presidente de Misiones Nazarenas Internacionales
(153.2), las diaconisas (406), los ministroslocales (426.1), el secre-
tario (135.2) y €l tesorero (136.5) delajuntadelaiglesia.

113.9. Comité Nominativo. Se usara un comité nominativo
para proponer candidatos a oficiales, miembros de las juntas y de-
legados a la asamblea de distrito, para cuyas nominaciones no se
haga provision en ninguna otra parte.

El Comité Nominativo consistirade no menosdetresni masde
siete miembrosdelaiglesia, incluyendo al pastor, y debera ser nom-
brado mediante el método que la junta de la iglesia proponga. El
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pastor sera el presidente del comité. Todas las personas nominadas
por este comité deberan afirmar que llenan |os requisitos para ofi-
cialesdelaiglesiaestipulados en el parrafo 39.

113.10. Elecciones. Enlareunion anual delaiglesiase elegira,
por cédula, alos mayordomos (137), los economos (141; 142.1), €l
superintendente de la escueladominical (146) y los miembros dela
Juntade Ministerios de Escuela Dominical (145) paraservir durante
el siguiente afio eclesiastico y hasta que sus sucesores sean electos
y acreditados. Todos |l os electos como oficialesdelaiglesiadeberan
ser miembros de esa misma Iglesia del Nazareno local.

Instamos a nuestrasiglesias|ocales a que elijan como oficiales
delaiglesiasilo a personas que profesen laexperienciade laentera
santificacion, y cuyas vidas den testimonio publico de la gracia de
Dios que nos llama a una vida santa; que estén en armonia con las
doctrinas, € gobierno y las précticas de la Iglesia del Nazareno; y
gue sostengan fielmente a la iglesia local con su asistenciay sus
diezmosy ofrendas. (39; 127; 145; 146)

113.11. Dondelasleyeslo permitan y eniglesiasen las que tal
procedimiento y €l nimero de los que seran el ectos sean aprobados
por voto mayoritario de los miembros presentes, podran elegir la
juntadelaiglesiay después designar un nimero proporcional apro-
piado como mayordomosy economos, en armonia con los parrafos
137y 141. Cuando una junta de iglesia sea electa de estaforma, la
junta se organizaraen comités parallevar acabo las responsabilida
des asignadas. Si unaiglesia ha elegido un comité de educacion
como parte de su junta en armonia con €l parrafo 145, ese comité
constituira el Comité de Educacion de la junta de laiglesia. (145-
145.10) Unaiglesialocal podriaorganizar su juntay comité con una
estructura diferente para realizar su ministerio y accion misional,
siemprey cuando esas aternativas sean aprobadas por escrito por el
Superintendente y la Junta Consultora de Distrito, y que tal estruc-
tura esté de acuerdo con las leyes civiles.

113.12. Dondelasleyeslo permitany eniglesiasen las quetal
procedimiento sea aprobado por voto mayoritario de los miembros
presentes en unareunion anual debidamente convocada, después de
recibir la aprobacion escritadel superintendente de distrito, unaigle-
siapodraelegir alamitad de los miembros de lajuntadelaiglesia
para servir por periodos de dos afios, o a un tercio de los miembros
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de la junta para periodos de tres afios; en cualquier caso, deberan
estipular el nimero para elegir un nimero igual cada afio. Cuando
lajuntade laiglesia es electa de esta forma, €l nimero de mayor-
domos y ecénomos debe apegarse alos parrafos 137 y 141.

113.13. Enlareunion anual de laiglesiase elegira, por cédula,
alos delegados laicos ala asamblea de distrito, de acuerdo con lare-
presentacion fijada por la Asamblea General, segun los parrafos
201-201.2.

113.14. El pastor puede convocar a una reunion extraordinaria
delaiglesiaen cuaquier tiempo o ésta puede ser convocada por la
junta de laiglesia después de obtener €l consentimiento del pastor,
o del superintendente de distrito, o del superintendente general que
tengajurisdiccién. (104)

113.15. Las reuniones extraordinarias seran anunciadas publi-
camente desde €l pulpito por lo menos en dos servicios regulares
antes de la fecha sefidlada o de acuerdo con los requisitos de laley
civil. (115-115.1; 122; 137; 139; 142.1; 144)

G. El Afo Eclesiastico

114. El afio adminigtrativo correrda mismo tiempo con € afio es-
tadistico delaiglesialocd y serareconocido como € afio eclesiastico.

114.1. El afio estadistico terminara dentro de los 90 dias ante-
riores alaaperturadelaasambleade distrito y €l nuevo afio estadis-
tico principiara a dia siguiente de su clausura. Las fechas exactas
del principio y fin del afio estadistico dentro de estos limites serén
fijadas por la Junta Consultora de Distrito. (222.1)

H. El Llamamiento de un Pastor

115. Un presbitero o un ministro licenciado (412) puede ser lla-
mado a pastorear unaiglesiapor el voto favorable, por cédula, delas
dosterceras partes de los miembros presentes que tengan edad para
votar, en una reunién anual debidamente convocada, o en reunion
especia delaiglesia, siemprey cuando dicho presbitero o ministro
licenciado haya sido nominado alaiglesiapor lajuntadelaiglesia,
lacual, después de haber consultado con el superintendente de dis-
trito, hizo tal nominacion por € voto de las dos terceras partes por
cédula de todos sus miembros; y siempre y cuando la nominacion
haya sido aprobada por el superintendente de distrito. Ningin pres-
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bitero o ministro licenciado con membresia en una iglesia local
puede ser considerado para ocupar la posicion de pastor titular de
esaiglesiasin laaprobacion delaJunta Consultorade Distrito. Este
[lamamiento estara sujeto arevision y acontinuar de acuerdo conlo
gue aqui se estipula. (118; 121-123; 129.2; 160.8; 208.9)

115.1. El pastor debera presentar la aceptacién del [lamamiento
aunarelacion pastoral en un plazo no mayor de 15 dias de lafecha
en que sereunio laiglesia para votar por el llamamiento.

115.2. Lajuntade laiglesiay €l pastor deberdan comunicarse
mutuamente sus objetivos y expectativas, en forma claray por es-
crito. (121; 129.3-4)

115.3. Tan pronto como sea factible después que el pastor co-
mience a ministrar, é y la congregacion podran participar en un
culto deinstalacién o presentacion. El objetivo del culto debe ser €l
celebrar launidad y la direccion respecto alavoluntad de Dios. Si
es posible, el superintendente de distrito debera presidir el culto.

115.4. Al hacer un llamamiento, laiglesialocal especificarala
remuneracion propuesta. La cantidad de tal remuneracion sera de-
terminada por la junta de laiglesia. Cuando se haya llegado a un
acuerdo entre laiglesia, o lajuntade laiglesiay el pastor, el pago
del sueldo completo del pastor serd considerado una obligacion
moral delaiglesia. Sin embargo, si laiglesia no pudiera seguir pa-
gando el sueldo acordado, tal incapacidad e incumplimiento no
serén considerados causa suficiente paraque €l pastor presente una
demandajudicial contralaiglesia; y en ningin caso laiglesia sera
legalmente responsable de pagar una suma mayor que los fondos
recaudados durante el periodo de servicio del pastor, y que no estén
designados de otra manera.

Laiglesialocal también deberaproveer paralos gastosdevigje
y de traslado del pastor. (38- 38.3; 129.8-9)

115.5. Laremuneracion del pastor comenzara € lunes anterior d
primer domingo en queinicie su ministerio oficial enlaiglesialocal.

116. El pastor de unaiglesia que fue organizada hace menos de
cinco afios, o0 que tuvo menos de 35 miembros votantes en la ante-
rior reunion anual de laiglesia, o que esté recibiendo ayuda finan-
cieraregular del distrito, puede ser nombrado o reasignado por €l
superintendente de distrito, con el consentimiento de la Junta Con-
sultora de Distrito. (208.1-3, 5, 16)
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117. En caso de desacuerdo entre lajuntade laiglesiay €l su-
perintendente de distrito en cuanto alos arreglos pastorales, lajunta
delaiglesiao e superintendente de distrito podran someter el asunto
al superintendente general que tenga jurisdiccion para que decida.
Deacuerdo aesadecision, lajuntadelaiglesiao el superintendente
de distrito podran apelar ante la Junta de Superintendentes Genera-
les. Todas | as apel aciones, refutaciones de apel aciones o argumen-
tosrelacionados con el caso, ya seaque sedirijan al superintendente
general en jurisdiccion o ala Junta de Superintendentes Generales,
deberan presentarse por escrito. Unacopiade laapelacion, delare-
futacion de la apelacién, o de argumentos rel acionados con €l caso,
presentados por lajuntadelaiglesiao por el superintendente de dis-
trito, debera ser enviada a la otra parte involucrada. El acta de una
apelacion de lajunta de laiglesia deberd incluir la resolucién de
apelacion, los argumentos que la sustentan y el informe de la vota-
cién. Si un ministro bajo consideracion retira su nombre, 0 si se
[lega a saber que un candidato a pastor no esta disponible para con-
sideracion, €l proceso de apel acion debera terminar deinmediato y
el superintendente de distritoy lajuntade laiglesia continuaran los
arreglos pastorales.

118. El llamamiento de un pastor que es ministro licenciado ter-
minardal clausurarse laasambleadedistrito si sulicenciade minis-
tro no es renovada.

119. Ningun pastor ha de concluir €l pastorado en unaiglesia
local sin presentar su renuncia por escrito alajuntade laiglesiay
al superintendente de distrito, por |o menos 30 dias antes de termi-
nar su pastorado, y sin que su renuncia haya sido aceptada por la
juntade laiglesiay aprobada por escrito por el superintendente de
distrito. Cuando la renuncia haya sido aceptada, |a terminacion
puede ser efectivaen cualquier fecha acordada, dentro delos 30 dias
siguientes.

119.1. El pastor que renuncie deberd preparar, junto con el se-
cretario de lajunta de laiglesia, una lista correctay al dia de los
miembros de laiglesia con sus direcciones. Esta lista debe corres-
ponder numéricamente con las Ultimas actas distritales publicadas,
indicando las adiciones y disminuciones en el afio en curso.

120. Por recomendacién delos miembros delaJuntadelalgle-
siay con laaprobacion del Superintendente del Distrito, unacongre-
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gacion puede elegir copastores para ministrar. En este caso se apli-
caran las siguientes estipulaciones:

1. Loscopastorestrabajaran conlaJuntadelalglesia, bgjola
direccion del Superintendente de Distrito para elaborar un
plan especifico respecto aladivision préctica de responsa-
bilidad y autoridad.

2. Aunquelos copastores son igualesen € oficio pastoral, la
Junta de la Iglesia designara oficialmente a uno de ellos
para que sea el presidente de la entidad juridicay presida
laJduntadelalglesia

3. El proceso de larevisién pastoral se realizara de acuerdo
con €l parrafo 122 del Manual.

120.1 Ante la renuncia o rescision de un copastor, uno de los
copastores que queden puede ser nombrado por el superintendente
de Distrito para servir como pastor de laiglesia, con la condicion
gue dentro de los 60 dias se presente ala Juntadelalglesiael asunto
de larelacion pastoral, cuando laiglesia seguird €l proceso especi-
ficado en €l parrafo 115.

I. LaRelacion delalglesia con el Pastor

121. Cada afio, €l pastor y lajuntalocal llevaran a cabo una se-
sién de planificacion pararenovar las expectativasy lasmetasdela
iglesiay del pastor. Se actualizaran las metas, planesy objetivos
entrelaiglesiay el pastor. Dicho acuerdo escrito se entregaraa su-
perintendente de distrito. (115.2; 129.4)

121.1. Los pastores y las congregaciones deberan procurar una
clara comprensién de sus expectativas mutuas y seguir sinceramente
los principios biblicos para resolver las diferencias con un espiritu de
reconciliacion dentro delaiglesia. Los principios biblicos pararesol-
ver diferencias seglin Mateo 18:15-20 y Gaatas 6:1-5 incluyen:

1. Traar deresolver lasdiferenciasdiscutiéndolasfrente afrente.

2. S ladiscusion frente a frente no produce solucion alguna,

buscar laayuda de una o dos personas pararesolver las dife-
rencias.

3. Presentar lasdiferenciasalajuntadelaiglesasolo s fraca

san las discusiones frente afrente'y con € grupo pequefio.

4. Loscrigtianos tienen la obligacion de esforzarse por resolver

sus diferencias con espiritu de amor, aceptacion y perdon.
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J. Revision dela Relacion delalglesia con € Pastor

122. La Revision Regular dela Relacion delalglesia con e
Pastor. Larelacion entre laiglesiay el pastor seré revisada por la
juntade laiglesia, en reunion con €l superintendente de distrito, o
con un ministro ordenado, o con un laico nombrado por el superin-
tendente de distrito, dentro de los 60 dias anteriores o subsiguientes
al segundo aniversario de servicio pastoral y cada cuatro afios de
ahi en adelante. El superintendente de distrito, o un ministro orde-
nado o laico nombrado por el superintendente de distrito, tendrala
responsabilidad de programar y llevar a cabo la(s) reunidn(es) con
lajuntadelaiglesia. Dicha(s) reunién(es) se programara(n) en con-
sultacon €l pastor. La(s) reunion(es) derevision sellevard(n) acabo
en sesion gecutiva. (Juntade laiglesia, incluyendo al pastor). A dis-
crecion del superintendente de Distrito, parte de la revision puede
realizarse en ausencia del pastor. En el caso que la esposa del pas-
tor, 0 esposo de la pastora, sea miembro electo delajunta, é o ella,
no participaraen larevision.

Un anuncio publico y/o impreso, explicando el propésito de
estareunion de lajuntade laiglesia, sera comunicado ala congre-
gacion € domingo anterior a diaen quelajuntadelaiglesiay e su-
perintendente de distrito se relinan para la revisién regular de la
relacion entre laiglesiay €l pastor.

En esa reunion de revision, se discutira la continuacion de la
relacién entre laiglesiay el pastor. El objetivo es descubrir € con-
$enso sin necesidad de unavotacion formal delajuntadelaiglesia.
Si lajuntadelaiglesiano votaen favor de presentar alafeligresia
el asunto de la continuacion de larelacion entre laiglesiay € pas-
tor, ésta continuard

Lajuntadelaiglesiapodradecidir por votacion si presentaraa
los miembros de laiglesia €l asunto de la continuacion del llama-
miento pastoral. Lavotacion de lajunta serd por escritoy requerira
un voto de mayoria de todos |os miembros presentes de lajunta de
laiglesia para su aprobacion.

Si lajuntadelaiglesiavotaen favor de presentar el asunto de
lacontinuacion delarelacion entrelaiglesiay el pastor alos miem-
brosdelaiglesia, € asunto se presentaraen unareunion delaigle-
sia debidamente convocada para este propésito, la cual debera
celebrarse dentro de los 30 dias siguientes atal votacion. El asunto
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se debera presentar de la siguiente manera: “ ¢Debe continuar lare-
lacion presente entrelaiglesiay €l pastor?’ Lavotacion se hara por
escrito y su aprobacion requerira las dos terceras partes, a menos
gue laley civil de un pais dado o requiera de otra manera.

Si los miembros de laiglesia votan a favor de continuar lare-
lacion entrelaiglesiay el pastor, ésta seguird como si nunca se hu-
biera votado por la misma; en caso contrario, la relacion entre la
iglesiay el pastor terminara en lafecha que fije el superintendente
dedistrito, no menos de 30 dias ni mas de 180 dias después de dicha
votacion. Si el pastor escoge no proseguir con el voto de la congre-
gacion, debera presentar su renuncia. En tal caso, larelacion entre
laiglesiay €l pastor terminara en lafechafijada por € superinten-
dente de distrito, no menos de 30 dias ni méas de 180 dias después
de ladecision del pastor de no proseguir con un voto congregacio-
nal. Lapreparacion de uninforme parael superintendente de distrito
de parte del pastor y delajuntadelaiglesiasobre el progreso hacia
el logro de lamision, visién y valores esenciales de la congrega-
cion, sera parte de larevision regular.

122.1. El presidente de la Junta de Escrutadores informara per-
sonalmente a pastor |os resultados de la votacion pastoral antes que
se haga cualquier anuncio publico de los mismos.

123. Revisién Especial de la Relacion de la Iglesia con el
Pastor. En el periodo entre las revisiones regulares, unareunion de
lajuntalocal delaiglesiapodraconvertirse oficialmente en unare-
vision especia solo por e voto mayoritario delatotalidad delajunta
electade laiglesia, estando presente e superintendente de distrito
0 un presbitero asignado por éste que sirva como presidente. Si €l
superintendente de distrito y lajuntade laiglesia consideran que €l
asunto de la continuacion de larelacion entre laiglesiay el pastor
debe ser sometido alaiglesia, el superintendente de distrito y la
juntadelaiglesia, por €l voto de la mayoria de todos los miembros
presentes, amenos que laley civil de un paisrequieralo contrario,
pueden ordenar que el asunto se someta a voto en una reunién es-
pecial de laiglesia. El asunto se sometera de la siguiente manera:
“¢Debe continuar la presente relacion entre laiglesiay el pastor?’
Estareunion paralarevision especial de larelacion entre laiglesia
y €l pastor deberallevarse a cabo en sesién gjecutiva. (113.14)
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Siempre que laley civil de un pais no requieralo contrario, S
por voto escrito de dos terceras partes delos miembrosdelaiglesia
con edad para votar y presentes, laiglesia decide continuar su pre-
senterelacién con el pastor, el periodo de servicio del pastor conti-
nuard como si nunca se hubiera votado al respecto.

Sin embargo, s laiglesia decide en esa votacion no continuar
larelacion presente con €l pastor, € periodo de servicio del pastor
terminard en una fecha establecida por el superintendente de dis-
trito, que no exceda 180 dias subsecuentes alavotacion. (122-122.1)

124. Lalglesia Local en Crisis. Unavez se conozca que una
iglesialocal se aproximaaunacrisis, € superintendente de distrito,
con la aprobacion de la Junta Consultora de Distrito tendrala auto-
ridad de constituir un comité que revise lasituacion y pongaen mar-
chalos procedimientos que eviten lacrisis. El comité consistira de
dos presbiteros y de dos miembros laicos de la Junta Consultora de
Distrito, y del superintendente de distrito, el cual serviracomo pre-
sidente. (208.3)

124.1. Cuando, seguin laopinién del superintendente de distrito
y la Junta Consultora de Distrito, y con la aprobacién del Superin-
tendente General en jurisdiccion, unaiglesialocal seadeclaradaen
crisis—financiera, moral o de otraindole— y estacrisis afecte se-
riamente la estabilidad y el futuro de laiglesia, (a) el superinten-
dente de distrito, o un miembro de la Junta Consultora de Distrito
nombrado por el superintendente de distrito, podra presentar a la
congregacion local el asunto de la continuidad de la relacion entre
laiglesiay el pastor, como si lajuntadelaiglesiahubierasolicitado
lavotacion como lo estipula el parrafo 122, o (b) el periodo de ser-
vicio del pastor y/o de la juntade laiglesia podra darse por termi-
nado con la aprobacion del superintendente general en jurisdiccion
y por voto mayoritario de la Junta Consultora de Distrito. El supe-
rintendente de distrito, con laaprobacién del superintendente gene-
ral en jurisdiccion y de la Junta Consultora de Distrito, puede
nombrar alos miembros de lajuntade laiglesiaen unaiglesiaque
ha sido declarada en crisis. (208.3)

K.LaJuntadelalglesia

127. Membresia. Cadaiglesialocal tendra unajunta, formada
por el pastor, €l Superintendente de la escuela dominical, el presi-
dente de la Juventud Nazarena Internacional, el presidente de Misio-
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nes Nazarenas Internacionales (0 si el presidente es conyuge del
pastor o la pastoray decide no ser miembro de lajunta, €l vicepre-
sidente podra tomar su lugar; sin embargo, si € presidente es con-
yuge del pastor o la pastoray escoge servir en lajunta, no participara
en el proceso de larevisién pastoral), los mayordomosy economos
delaiglesia, y los miembros de la Junta de Ministerios de Escuela
Dominical, cuando hayan sido electos en lareunion anual delaigle-
siaparaservir como el Comité de Educacion delajunta. Los miem-
brosregulares delajuntadelaiglesiano podran ser mas de 25. Los
presbiterosy ministroslicenciados sin asignacion por € distritoy los
empleados bajo sueldo de laiglesialocal no son elegibles para ser-
vir en lajuntade laiglesialocal. Instamos a nuestras iglesias loca-
les a que elijan como oficiales de la iglesia s6lo a personas que
profesen laexperienciade laentera santificacion, y cuyasvidas den
testimonio publico de la gracia de Dios que nos Ilama a una vida
santa; que estén en armoniacon lasdoctrinas, € gobiernoy las prac-
ticasdelalglesiadel Nazareno; y que sostengan fielmentealaigle-
sialocal con su asistenciay sus diezmosy ofrendas. (39; 113.9-12;
137; 141; 145; 146; 151; 153.2; 160.4)

128. Reuniones. Lajuntadelaiglesiaasumirasu cargo a prin-
cipio del afio eclesiastico y celebrara reuniones mensual es regulares
y tendra reuniones extraordinarias cuando sean convocadas por €l
pastor, €l superintendente de distrito, o €l secretario de la Junta de
laiglesia solamente con la aprobacion del pastor, o del superinten-
dente de distrito cuando carezca de pastor. En €l intervalo entre la
reunion anual delaiglesiay el comienzo del afio eclesiéstico, lare-
cién elegidajuntade laiglesia podrareunirse con propésitos de or-
ganizacién y elegira a secretario de la juntay al tesorero de la
iglesia, conforme alo estipulado, y a cualquier otro oficial que sea
su deber elegir. (129.19-130)

129. Negocios. Lasresponsabilidadesdelajuntadelaigle-
sia seran:

129.1. Cuidar delosintereses delaiglesialocal y su obra, paralo
cual no haya provision especifica, en armonia.con € pastor. (156; 415)

129.2. Nominar alaiglesia, después de haber consultado con el su-
perintendente de distrito, aun preshitero o ministro licenciado que con-
sidere apto para ser pastor, sempre y cuando dicha nominacion haya
sido gprobada por € superintendente de ditrito. (115; 208.9)
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129.3. Cooperar con €l nuevo pastor para formular una decla-
racion escrita de objetivos y expectativas. (115.2)

129.4. Por |o menos cada afio, |levar a cabo una sesiéon de pla
nificacién junto con €l pastor, con el propésito de actualizar una
clara comprension escrita de las expectativas, las metas, los planes
y los objetivos. (121)

129.5. Con laaprobacién del superintendente de distrito, hacer
arreglos pastorales provisionales, hastaque laiglesiaelijaasu pas-
tor de la manera prescrita. (209; 421)

129.6. Hacer provisiones para la elaboracién y aprobacion de
un presupuesto anual paralaiglesia, paratodos los departamentos
auxiliaresy paracualquier guarderialescuel a nazarena (desde recién
nacidos hasta secundaria), con sus respectivas proyecciones de in-
gresosy egresos.

129.7. Asignar aun comité de lajunta cuyas responsabilidades
incluirén: (a) Vigilar el presupuesto de laiglesia; (b) informar ala
junta sobre la condicion y asuntos financieros de laiglesia.

129.8. Determinar el salario que el pastor recibiray revisarlo
por lo menos unavez a afo. (115.4; 122)

129.9. Proveer para €l sostenimiento del pastor, del pastor in-
terino y de cualquier otro obrero bajo sueldo de laiglesia; estimu-
lar y sostener el compromiso de aprendizaje de toda la vida del
pastor y sus ayudantes planificando y proveyendo el presupuesto
requerido. (115.4)

129.10. A fin de estimular un ministerio pastoral saludabley el
aprendizaje de todalavidadel pastor en las dimensiones espiritual,
emocional y educacional, lajuntade laiglesia, en consultacon e su-
perintendente de distrito, debe proveer unalicencia sabéticaparael
pastor después de cada séptimo afio consecutivo de servicio en una
congregacion. El tiempo y duracion de lalicencia sabética se deter-
minara en consulta con €l pastor, lajuntadelaiglesiay €l superin-
tendente de distrito. Se recomienda firmemente que el pastor siga
recibiendo el salario completo y que lajunta de laiglesia provea
predicadores durante ese periodo sabético. El departamento corres-
pondiente de la iglesia, preparard y distribuird materiales de
informacion para guiar a las congregaciones locales, en el esta-
blecimiento e implementacion de una politicay procedimiento para
lalicencia sabética.
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129.11. Determinar €l sostenimiento econémico y la partida
paralacasa que un evangelista debe recibir y notificarle de tal sos-
tenimiento minimo cuando seainvitado por lajuntadelaiglesia.

129.12. Conceder licencia o renovarla, a su discrecion, acual-
quier persona que haya sido recomendada por €l pastor para ser (a)
ministro local, o (b) ministro laico. (402.3; 426.1, 3)

129.13. Recomendar, a su discrecién, ala asamblea de distrito
y previanominacion del pastor, a cualquier persona que desee reci-
bir €l certificado para alguna de las funciones de ministerio asigna-
das, incluyendo a todos los candidatos laicos y ministeriales que
aspiren a ser reconocidos para ministerios fuera de laiglesialocal,
si tal recomendacion es requerida por € Manual.

129.14. Recomendar, a su discrecidn, ala asamblea de distrito
y previa nominacién del pastor, a cualquier persona que desee las
Credenciales de Ministro Licenciado o la renovacion de éstas.
(426.5; 427.1)

129.15. Recomendar, a su discrecidn, ala asamblea de distrito
y previanominacion del pastor, larenovacion delalicenciade dia
conisa de acuerdo con €l parrafo 406.

129.16. Elegir, por nominacién de la Junta de Ministerios de
Escuela Dominical, con la aprobacion del pastor, a un director de
ministerios entre los nifios y a un director de ministerios entre los
adultos. (145.6)

129.17. Aprobar al presidente de la NI electo por laJNI dela
iglesialocal, de acuerdo con lo estipulado en € Estatuto de la JNI.

129.18. Aprobar la sel eccion de los administradores de las guar-
derias/escuel as nazarenas (desde recién nacidos hasta secundaria).
(152; 160.1; 208.12; 413.18)

129.19. Enlaprimerareunién de lanuevajunta, elegir aun se-
cretario de entre lamembresia de laiglesia que llene los requisitos
de los oficiales de laiglesia estipulados en €l parrafo 39 del Ma-
nual, quien servird hasta el final del afio eclesiastico y hasta que su
sucesor seaelecto y acreditado. (39; 113.6; 128; 135.1-7)

129.20. Elegir a un tesorero en la primera reunion de la nueva
junta, entrelos miembros delaiglesiaquellenen losrequisitos para
ser oficiales de laiglesia tal como se especifica en € parrafo 39,
quien servird hasta el final del afio eclesiastico y hasta que su suce-
sor sea electo y acreditado. Ningin miembro de la familia inme-
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diata del pastor (conyuge, hijos, hermanos y padres) puede servir
como tesorero de laiglesialocal sin la aprobacion del superinten-
dentey lajunta consultoradel distrito. (128; 136.1-6)

129.21. Hacer que se guarde una contabilidad cuidadosa de
todos los fondos recibidos y desembolsados por laiglesia, inclu-
yendo | as guarderias/escuel as nazarenas (desde recién nacido hasta
secundaria), departamentos auxiliares, einformar al respecto en sus
reuniones mensuales regulares y en lareunion anual de laiglesia.
(136.3-5)

129.22. Establecer un comité del cual no menaos de dos personas
contardny llevarén registro de todos los fondos recibidos por laiglesia

129.23. Designar un comité auditor que revisara, por |o menos
unavez a afo, losarchivosfinancieros del tesorero delaiglesia, de
la Juventud Nazarena Internacional, de la Junta de Ministerios de
Escuela Dominical, de las guarderias/escuel as nazarenas (desde re-
cién nacidos hasta secundaria), y cualquier otro archivo financiero
gue posealaiglesia. El pastor tendré acceso atodoslos archivos de
laiglesialocal.

129.24. Proveer un Comité de Evangelismo y Membresiadela
Iglesia de no menos de tres personas. (110)

129.25. Funcionar, si es aconsgjable, como la Junta de Minis-
terios de Escuela Dominical en iglesias que tengan 75 miembros o
menos. (145)

129.26. Designar un comité de cinco personas en caso de que se
presenten acusaciones escritas contraun miembro de laiglesia. (504)

129.27. Elegir, con laaprobacion escritadel superintendente de
distrito y por nominacion del pastor, asociados bajo sueldo segin
lo designelajuntalocal. (151; 152; 160-160.1; 208.12)

129.28. Elegir aun predicador local o ministro licenciado como
pastor asociado sin salario, sblo si se obtiene anualmente la aproba-
cion escrita del superintendente de distrito.

129.29. Establecer un comité que trace planes de largo alcance
paralaiglesia, con € pastor como presidente ex officio.

129.30. Adoptar y gjecutar un plan parareducir €l riesgo de que
individuos puestos en posiciones de autoridad dentro de laiglesia
usen laposicién de confianza o autoridad paraincurrir en conducta
impropia. El plan de cadaiglesialocal debe tomar en consideracion
sus circunstancias particulares.
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130. Lajuntadelaiglesia, juntamente con €l pastor, y conforme
alos planes adoptados por la Asamblea General y aprobados por la
asambleade distrito, recaudaray pagararegularmente la asignacion
correspondiente alaiglesialocal, en favor del Fondo parala Evan-
gelizacion Mundia y del Fondo para los Ministerios del Distrito.
(317.12; 334.8)

131. Significado delaM ayor domia. Véanselos parrafos 38-38.4.

132. Lajuntade laiglesiadesempefiaralos deberes de una Junta
de Ministerios de Escuela Dominical en unaiglesia recién organi-
zada hasta que dicha junta sea elegida. (145)

132.1. Lajuntadelaiglesiay €l pastor de laiglesiarecién or-
ganizada decidiran cuando se elegira a un superintendente de es-
cueladominical. (129.25; 145; 146)

133. Lajuntadelaiglesia podraborrar de lalista de miembros
de laiglesia, € nombre de un miembro inactivo después que haya
pasado un periodo de dos afios desde la fecha en que fue declarado
inactivo. (109-109.4; 112.3)

134. Lajunta de laiglesia podra suspender o revocar lalicen-
ciade cualquier personaalaque haya extendido licencialocal.

135. Secretariodelalglesia. Losdeberesdel secretariodela
juntadelaiglesia seran:

135.1. Escribir correctamente y conservar fielmente las actas
detodaslasreuniones de laiglesiay lasreuniones de lajuntadela
iglesiay llevar a cabo cualquier otra responsabilidad propia de su
oficio. (119.1; 129.19)

135.2. Presentar alareunion anual de laiglesia un informe
anual de las actividades principales de laiglesia local, incluyendo
estadisticas de membresia. (113.8)

135.3. Encargarse de que los escritos oficiales, archivos y do-
cumentos legales de laiglesia local, incluyendo titulos, sumarios,
polizas de seguros, documentacion de préstamos, listas de membre-
siadelaiglesia, archivos histéricos, actasde lajuntadelaiglesiay
documentos de personeriajuridica estén depositados ya seaen cagjas
fuertes 0 a prueba de fuego en las instalaciones de laiglesialocal,
o cuando sea factible podran guardarse en cajas de seguridad de
bancos locales o de instituciones similares. El acceso a ellos siem-
pre lo compartira con el pastor y el tesorero de laiglesia, y la cus-
todia sera transferida de inmediato a su sucesor.
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135.4. Servir como secretario en las reuniones de laiglesia,
anuales y extraordinarias; y guardar las actas y otros documentos
de dichas reuniones. (113.6)

135.5. Certificar por escrito al superintendente de distrito los
resultados de lavotacion parael [lamamiento de un pastor y lacon-
tinuacion de larelacion entrelaiglesiay el pastor. Tal certificacion
debe hacerse dentro de la semana después de tal votacion.

135.6. Enviar a superintendente de distrito copiadelas actas de
todaslasreunionesde laiglesiay delajuntadelaiglesiadentro de
los tres dias siguientes a dichas reuniones, cuando laiglesia local
esté sin pastor.

135.7. Firmar, con €l pastor, todos |os traspasos de bienes rai-
ces, hipotecas, emisiones de hipotecas, contratos y otros documen-
tos legales para los que e Manual no haga provision. (102.3;
103-104.2)

136. Tesorero de la Iglesia. Los deberes del tesorero de la
juntadelaiglesia seran:

136.1. Recibir todos |os fondos que no sean designados de otra
maneray desembol sarlos solamente por orden de lajuntadelaigle-
sia. (129.21)

136.2. Remitir mensualmente a tesorero de distrito todos los
fondos para el distrito, y a tesorero general, todos |os fondos desti-
nados alos intereses generales, por medio de la oficina correspon-
diente, exceptuando lo prescrito de otro modo. (413.17)

136.3. Guardar correctamente un libro de cuentas de todos los
ingresosy egresos. (129.21)

136.4. Presentar mensual mente un informe financiero detallado
paraque sedistribuyaalajuntadelaiglesia. (129.21)

136.5. Presentar un informe financiero anual en la reunion
anual delaiglesia. (113.8; 129.21)

136.6. Entregar a lajunta de laiglesialos archivos completos
de la tesoreria cuando cese en su puesto como tesorero.

L. LosMayordomos
137. Losmayordomos de laiglesialocal no serdn menos detres
ni més de trece. Seran electos por cédula de entre los miembros de
laiglesialocal, en su reunion anual 0 en unareunién extraordinaria,
y serviran durante €l siguiente afio eclesiéstico y hasta que sus su-
cesores sean electos y acreditados. (39; 113.7, 10; 127)
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138. Los deberes de los mayor domos serén:

138.1. Servir como comité de crecimiento delaiglesia, amenos
gue se estipule de otra manera, con las responsabilidades de con-
tacto con los inconversos, evangelismo y extensién, incluyendo la
apertura de nuevas misiones tipo iglesia e iglesias, con el pastor
como presidente ex officio.

138.2. Proveer ayuday apoyo alos necesitados y afligidos. El
papel de los lideres laicos segin la Biblia consiste en ministrar en
areas de servicio préactico (Hechos 6:1-3; Romanos 12:6-8). Por
tanto, los mayordomos han de ofrrecer su tiempo y sus dones espiri-
tuales en obras de servicio, administracién, estimulo, misericordia,
visitacion y otros ministerios.

138.3. Servir, adiscrecion delajuntadelaiglesia, como €l Co-
mité de Evangelismo y Membresiade la lglesia como se especifica
en los parrafos 110-110.8.

138.4. Ayudar al pastor en la organizacion de laiglesia local
para que las oportunidades de servicio cristiano estén a alcance de
todoslos miembros. Se deberadar atencion especial a desarrollo de
mini sterios entre personas de otros antecedentes culturalesy socioe-
condmicos en las comunidades inmediatas y cercanas.

138.5. Servir como coordinadores del ministerio de accién cris-
tianay de las organizaciones de servicio ala comunidad.

138.6. Ayudar a pastor en laadoracion publicay en laedifica-
cion cristianadelaiglesialocal.

138.7. Proveer los dementos parala Santa Cenay, cuando € pas-
tor lo solicite, ayudar en ladistribucion delosmismos. (34.5; 413.11)

139. Unavacante en el cargo de mayordomo puede ser cubierta
por laiglesialocal en unareunién delaiglesia debidamente convo-
cada. (113.14)

140. Los mayordomos formaran el Comité de Mayordomia,
cuyo deber consistira en fomentar la causa de la mayordomiacris-
tianaintegral en laiglesialoca en cooperacién con el pastor y la
oficina de Ministerios de Desarrollo de Mayordomia del Tesorero
General (OFOI). (38-38.4)

M. Los Economos
141. Los economos de laiglesia no seran menos de tres ni mas
de nueve. Serén electos de entre los miembros de laiglesia local
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para servir por un afio eclesiastico y hasta que sus sucesores sean
electosy acreditados. (39; 113.10; 127)

142. Entodoslos casos en quelaley civil requieramaneras es-
pecificas para la eleccion de los ecénomos de laiglesia, éstas se
cumpliran estrictamente. (113.4)

142.1. Si laley civil no especifica la manera de elegirlos, los
economos seran electos por cédulaen lareunion anual delaiglesia
local o en una reunién extraordinaria debidamente convocada al
efecto. (113.7, 10)

143. Los deberes de los economos seran:

143.1. Conservar las escrituras de propiedad delaiglesiay ad-
ministrarla como sindicos de laiglesialocal cuando laiglesialocal
no tenga personeria juridica, o cuando laley civil lo requiera, o
cuando por otras razones el superintendente de distrito o la Junta
Consultora de Distrito lo consideren conveniente, de acuerdo con
las directrices y restricciones provistas en los parrafos 102-104.4.

143.2. Proporcionar direccion en laampliacion de las instala
ciones, asi como en |os planes financieros, a menos que lajunta de
laiglesia haya hecho provisiones de otra clase.

144. Si ocurriese unavacante entre los economos esta podra ser
[lenada por laiglesialocal en unareunién debidamente convocada.
(113.14)

N. LaJuntadeMinisterios de Escuela Dominical

145. Cadaiglesialoca deberaestablecer unaJunta de Minis-
terios de Escuela Dominical, o un Comité de Educacion como
parte delajuntadelaiglesia, enlareunion anual delaiglesia, lacud
tendra la responsabilidad de los ministerios de educacion cristiana
delaiglesia. En iglesias de 75 miembros o menos, la junta de la
iglesia podra cumplir esas responsabilidades. L os miembros son: €l
superintendente de escuela dominical como miembro ex officio
(146); €l pastor; €l presidente delaMNI; el presidente dela JNI; €l
director de ministerios entre los nifios; el director de ministerios
entrelos adultos; y de tres anueve personas el ectas de entre lamem-
bresia de laiglesia en su reunidn anual. Los miembros pueden ser
elegidos para términos escal onados de dos afios y hasta que sus su-
cesores sean electos y acreditados. En caso de haber unavacante de
un miembro electo, serd cubierta en unareunién de laiglesia debi-
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damente convocada. Si unaiglesia elige un comité de educacion
como parte delajuntadelaiglesia, deberacumplir lo estipulado en
€l Manual en relacion con el nimero minimo de mayordomos'y eco-
nomos (137; 141). El personal ex officio sera miembro del comité,
aungue algunos quiza no sean miembros de lajunta de laiglesia

Instruimos a nuestras iglesias locales a que elijan como oficia-
les sdlo a personas que profesen la experiencia de la entera santifi-
cacion y cuyas vidas den testimonio publico de la gracia de Dios
que nos llama a una vida santa; que estén en armonia con las doc-
trinas, el gobierno y las précticas de la Iglesia del Nazareno; y que
sostengan fielmente alaiglesialocal con su asistenciay susdiezmos
y ofrendas. (39)

Los deberesy facultades de la Junta de Ministerios de Es-
cuela Dominical o Comité de Educacion son:

145.1. Planear, organizar, promover y llevar a cabo el ministe-
rio de educacion cristianade laiglesialocal. Este deberareaizarse
sujeto a cuidado directo del pastor, el liderazgo del superintendente
de escueladominical y ladireccién delajuntadelaiglesialocal, de
acuerdo con los objetivos y normas denominacional es establ ecidos
por la Junta General y promovidos por medio del comité de Minis-
terios de Escuela Dominical y Comité delaJNI y delasoficinas de
ministerios entre los adultos, de la JNI y entre los nifios. Estos in-
cluyen tanto el curriculo como €l programa de los ministerios entre
los adultos y nifios. La escuela dominical, junto con €l ministerio
de predicacion, constituye el medio principal de estudio de las Es-
criturasy doctrinas paralaiglesialocal. Las guarderias/escuel as na-
zarenas (desde recién nacidos hasta secundaria), y ministerios y
sesiones de capacitacion anual es/especiales, tales como Caravana,
escuel as biblicas vacacional es y ministerios entre solteros, proveen
oportunidades para poner en préactica las doctrinas biblicas e inte-
grarlas en lavida de la congregacion.

145.2. Alcanzar al mayor nimero de inconversos para Cristo y
laiglesia, integrarlos a compafierismo de ésta, ensefiarles |la Pala-
brade Dios con eficienciay dirigirlos hacialaexperienciade salva-
cion; ensefiar las doctrinas de la fe cristiana 'y el desarrollo del
carécter, actitudes y hébitos de semejanza a Cristo; ayudar aestable-
cer hogares cristianos; preparar a los creyentes para lafeligresiay
capacitarlos para ministerios cristianos apropiados.
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145.3. Determinar el curriculo de los diversos ministerios,
usando siempre los materiales de la Iglesia del Nazareno parafor-
mar la base del estudio biblico y lainterpretacion doctrinal.

145.4. Planear y organizar €l ministerio total de escuela domi-
nical delaiglesialocal de acuerdo con el Reglamento Interior dela
Escuela Dominical. (812)

145.5. Nominar en lareunién anual de laiglesia a una o mas
personas aprobadas por el pastor, para el oficio de superintendente
de escueladominical. Las nominaciones deberan presentarse en una
reunion en la que no esté presente el superintendente en funciones.

145.6. Nominar ante lajuntade laiglesiaa personas aprobadas
por el pastor, para los oficios de director de ministerios entre los
nifiosy director de ministerios entre |os adultos.

145.7. Elegir los concilios de los departamentos de nifiosy de
adultos de entre las nominaciones presentadas por los directores de
ministerios entre los nifios y los adultos, con aprobacion del pastor
y del superintendente de escuela dominical.

145.8. Elegir atodos | os supervisores de departamentos, maes-
trosy oficiales de escueladominical, quienes deberan ser creyentes
devidagemplar y estar en armoniatotal con las doctrinasy reglas
de lalglesia del Nazareno, de entre las nominaciones presentadas
por el presidente de la NI y los directores de ministerios entre los
nifiosy los adultos. Las nominaciones deberan ser aprobadas por €l
pastor y el superintendente de escuela dominical.

145.9. Elegir aun director local de Cursos de Discipulado Cris-
tiano quien debera organizar, promover y supervisar oportunidades
de capacitacion regulares paralos obreros de ministerios de escuela
dominical y paratodalafeligresialocal. LaJuntade Ministerios de
Escuela Dominical tendrélaopcion de nombrar al director de Cur-
sos de Discipulado Cristiano como miembro ex officio de estajunta.

145.10. Celebrar reuniones regulares; y organizarse, eligiendo
aun secretario y otros oficiales que consideren necesarios, a prin-
cipio del afio de ministerios de escuela dominical, que concordara
con €l afio eclesiastico (114). El pastor o el superintendente de es-
cueladominical podran convocar a reuniones especiales.

146. El Superintendente de Escuela Dominical. La reunion
anual delaiglesiadeberaelegir, de entre sus miembros en plena co-
munion, por cédulay por voto de mayoria de los presentesy votan-
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tes, a un superintendente de escuela dominical para servir por un
afo (39), o hasta que su sucesor sea electo. La Junta de Ministerios
de Escuela Dominical, con laaprobacion del pastor, podra proponer
gue el superintendente de escueladominical en funciones sea electo
por voto de“si” 0 “no”. Cualquier vacante serd cubierta por laigle-
sia local en una reunion de la iglesia debidamente convocada
(113.10; 145.5). El superintendente de escuela dominical recién
electo sera miembro ex officio de la asamblea de distrito (201), de
lajuntadelaiglesialocal (127) y de la Juntade Ministerios de Es-
cuela Dominical (145).

Instruimos a nuestras iglesias locales a que elijan como oficia-
les sdlo a personas que profesen la experiencia de la entera santifi-
cacion y cuyas vidas den testimonio publico de la gracia de Dios
gue nos llama a una vida santa; que estén en armonia con las doc-
trinas, €l gobierno y las précticas de la Iglesia del Nazareno; y que
sostengan fielmente alaiglesialocal con su asistenciay susdiezmos
y ofrendas. (39)

Losdeberesy facultades del superintendente de escuela do-
minical son:

146.1. Ejercer supervision gjecutivade todos|os ministerios de
escueladominical delaiglesialocal.

146.2. Administrar laescueladominical bajo lo estipulado en €
Reglamento Interior de la Escuela Dominical. (812)

146.3. Promover programas de crecimiento en matricula, asis-
tenciay capacitacion de lideres.

146.4. Presidir las reuniones regulares de la Junta de Ministe-
rios de Escuela Dominical, o del Comité de Educacion de lajunta
delaiglesia, y dirigir la Junta de Ministerios de Escuela Dominical
en el desempefio de sus responsabilidades.

146.5. Presentar un presupuesto anua de los ministerios de es-
cueladominical alajuntadelaiglesia

146.6. Presentar un informe mensual alajuntadelaiglesiay un
informe escrito alareunion anual delaiglesia.

147. Conciliosy Directoresde Nifios/Adultos. Laobrade mi-
nisterios de escueladominical se organizamejor por departamentos:
nifios, jévenes y adultos. Cada departamento debe contar con un
concilio responsable de organizar y administrar la obra. El concilio
se compone del director del departamento y representantes de laes-
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cuela dominical y otros ministerios que la iglesia provea para esa
edad. Latareadel concilio consiste en trabajar junto con el director
del departamento en la planificacion de ministerios parael departa-
mento, y hacer provisiones para que se lleven a la practica. Todo
trabajo de los concilios de nifios y adultos esté sujeto ala aprobacion
de su director y de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical.

Los deberesdelos directores de departamentos son:

147.1. Presidir e concilio del departamento quedirigeny guiarlo
en la organizacién, promocién 'y coordinacion del ministerio total de
laescueladominical paralas personas de ese departamento.

147.2. Dirigir el departamento de la escuela dominical que les
corresponda, promoviendo programas de crecimiento en matriculay
asistencia paranifios, jovenes o adultos en laiglesialocal, en coope-
racion con la Junta de Ministerios de Escuela Dominical.

147.3. Dirigir ministerios adicionales de domingo, guarderiales-
cuelas nazarenas (desde recién nacidos hasta secundaria), anualesy
especiales, asi como actividades de evangelismo y compafierismo
del departamento que representa.

147.4. Nominar ante la Junta de Ministerios de Escuela Domi-
nical aloslideres paralos diversos ministerios asignados a su depar-
tamento, incluyendo supervisores de escueladominical, maestrosy
oficiales, con la excepcion de la INI que nominara supervisores,
maestros y oficiales de la escuela dominical de jovenes (39). Las
personas nominadas deberan ser aprobadas por €l pastor y el supe-
rintendente de escuela dominical.

147.5. Obtener la aprobacion de la Junta de Ministerios de Es-
cuelaDominical antes de usar materiales de curricul o suplementarios.

147.6. Proveer capacitacion para obreros de los departamentos
en cooperacion con la Junta de Ministerios de Escuela Dominical y
el director de Cursos de Discipulado Cristiano.

147.7. Presentar una solicitud de presupuesto anual ala Junta de
Ministerios de EscuelaDominical y/o alajuntadelaiglesia, y adminis-
trar los fondos de acuerdo con la aprobacion de ese presupuesto.

147.8. Recibir todos los informes de los diversos ministerios
gue funcionen dentro del departamento de laiglesia local bajo su
direccion. Presentar al superintendente de escuela dominical unin-
forme mensual de la matriculay la asistencia a la escuela domini-
cal, asi como de actividades de ministerio.
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147.9. Presentar un calendario trimestral de las actividades de
su departamento a la Junta de Ministerios de Escuela Dominical
para coordinarlas con el ministerio total de escueladominical dela
iglesialocal.

148. Concilio de Ministerios entre los Nifios. El Concilio de
Ministerios entre los Nifios seré responsable de planear el ministe-
rio total delaescueladominical paranifiosen laiglesialocal, desde
recién nacidos hastalos 12 afios de edad. El concilio se compondra
por o menos de un representante de la escuela dominical, y de los
directores de otros ministerios que se ofrezcan en laiglesia local,
como: iglesiainfantil, Caravana, escuelabiblicavacacional, esgrima
biblico, misiones, nifios de cuna, y otros que se consideren necesa-
rios. El tamafio del concilio variaré de acuerdo con €l nimero de
mini sterios que se estén ofreciendo alos nifios en laiglesialocal, a
medida que se identifiquen las necesidades y que haya lideres dis-
ponibles.

Losdeberesdel director de ministerios entrelos nifios son:

148.1. Llevar a cabo las responsabilidades asignadas a todos
los directores de departamentos en |os parrafos 147.1-9.

148.2. Colaborar con el Comité Ejecutivo de MNI delaiglesia
local en el nombramiento de un director de misiones entre nifios.
La personanombrada seramiembro del Concilio de MNI y del Con-
cilio de Ministerios entre los Nifios. Las nominaciones para esa po-
sicion deberan ser aprobadas por el pastor y el superintendente de
escuela dominical.

149. Conciliode MinisteriosentrelosAdultos. El Concilio de
Ministerios entre los Adultos seré responsable de planear el minis-
terio total delaescueladominical paraadultosenlaiglesialocal. El
Concilio de Ministerios entre los Adultos se compondra por 1o
menos de un representante de la escuela dominical, y de los direc-
tores de otros ministerios que se ofrezcan en laiglesialocal, como:
matrimonio y vida familiar, ministerios entre ancianos, ministerios
entre solteros, grupos pequefios de estudio biblico, ministerios para
lal cos, ministerios entre mujeres, ministerios entre hombres, y otros
gue se consideren necesarios. El tamafio del concilio variara de
acuerdo con €l nimero de ministerios que se estén ofreciendo alos
adultos en laiglesialocal, a medida que se identifiquen las necesi-
dades y que haya lideres disponibles.
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Losdeberesdel director deministeriosentrelosadultosson:
149.1. Llevar a cabo las responsabilidades asignadas a todos
los directores de departamentos en |os parrafos 147.1-9.

0. Juventud Nazarena Internacional/Concilio de la JNI

150. El ministerio juvenil nazareno de unaiglesialocal se or-
ganizabgjo el auspicio de la Juventud Nazarena I nternacional. Los
grupos locales se organizan bajo € Estatuto dela Juventud Nazarena
Internacional y la autoridad de lajuntade laiglesialocal.

150.1. LaJNI local se organizara de acuerdo con el Plan Local
de Ministerio dela NI, €l cual podra ser adaptado segun las nece-
sidades de lajuventud local en armonia con el Estatuto dela JNI y
el Manual delalglesiadel Nazareno.

150.2. LaJNI local seré coordinada por un Concilio de la NI,
€l cual seraresponsable de planificar y organizar €l ministerio juve-
nil de 12 afios en adelante, de | os estudiantes universitariosy de los
de otras ingtituciones de educacion superior, y de los jévenes adul -
tos, y en conjunto forjaralavision del ministerio juvenil local. Toda
laobradel Concilio delaJNI relacionadaalaescueladominical es-
tard sujeta ala aprobacién del superintendente de la escuela domi-
nical y de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical.

150.3. El Concilio de laJNI estara compuesto del presidentey
otros oficiales que tengan responsabilidades asignadas de ministe-
rio de acuerdo con las necesidades de laiglesialocal, de los repre-
sentantes juveniles y directores de ministerios que se estimen
necesarios, y del pastor y/o del pastor de jovenes locales. Los ofi-
ciales del Concilio de la NI seran miembros de laIglesia del Na-
zareno local enlaquesirvan. El Concilio responderaalajuntalocal.

150.4. Losoficialesy los miembros del Concilio seran elegidos
por lamembresia de la JNI. S6lo los miembros de la NI que tam-
bién lo sean delalglesiadel Nazareno local podrén votar por €l pre-
sidente de la JNI.

151. Presidentedela JNI. El presidente del grupo de la Juven-
tud Nazarena Internacional local (INI) ser& elegido por los miem-
bros presentes en lareunion anual de la JNI que también lo sean de
lalglesiadel Nazareno, y de acuerdo con el Plan Local de Ministe-
rio de la NI. Los candidatos deberan ser aprobados por el pastor y
lajuntalocal. El presidente de la JNI sera miembro ex officio de la
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juntade laiglesia (127), de la Junta de Ministerios de Escuela Do-
minical (145), y de la asamblea de distrito (201). En caso de que €
término “presidente” no signifique lo que se quiere en alguna cul-
turaen particular, el ConciliodelaJNI local adoptarapor voto e uso
de un titulo més adecuado.

Losdeberesdel presidentedela JNI son:

151.1. Presidir el Concilio de la NI en su funcién de facilita-
dor del desarrollo del ministerio juvenil delaiglesialocal.

151.2. Colaborar con el presidente de MNI en el desarrollo de
un énfasis misionero paralajuventud.

151.3. Llevar a cabo las responsabilidades para la escuela do-
minical de j6venes que han sido asignadas alos directores de depar-
tamentos en los parrafos 147.1-9.

151.4. Presentar un informe mensua alajuntadelaiglesialocal
y uninforme en lareunion anual delaiglesialocal. (113.8; 127)

151.5. En aquellaiglesiaen laque se emplee aun pastor dej6-
venes, el pastor, en consulta con la juntalocal y el Concilio de la
JNI, le asignard a aquél laresponsabilidad dela JNI. En tal caso €l
pastor de jévenes cumplira con algunos de los deberes que de otra
manera le hubieran sido designados al presidente de la JNI local.
Sin embargo, el proveer liderazgo laico, apoyo y representacion para
el ministerio juvenil local hace que prevalezca la importancia del
presidente delaJNI. El pastor, €l pastor dejovenesy el Concilio de
laJINI colaboraran paradefinir las funcionesy responsabilidades de
losdos cargosy lamaneraen que juntos contribuiran al bienestar del
ministerio juvenil delaiglesia. El pastor de jévenes no podra fun-
gir como presidente de la JNI. (160.4)

P. Guarderiag/Escuelas Nazarenas
(Desde Recién Nacidos Hasta Secundaria)

152. Las guarderias/escuela nazarenas (desde recién nacidos
hasta secundaria) podrén ser organizadas por la(s) junta(s) de la(s)
iglesia(s) local (es) después de recibir la aprobacion del superinten-
dente de distrito y la Junta Consultora de Distrito, y rendira un in-
forme anual alajunta de laiglesia local siguiendo los criterios
estipulados por el Departamento de Ministerios infantiles/Ministe-
rios Escuela Dominical. El director y lajunta de la escuela respon-
deran y presentaran un informe anua a la(s) junta(s) de la(s)
iglesia(s) local(es). (129.18; 208.12-13; 222.11; 413.23; 414)
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152.1. Cierrede una Escuela. En caso de que unaiglesialocal
considere necesario suspender las operaciones de su(s) guarde-
ria(s)/escuela(s) nazarena(s) (desde recién nacidos hasta secunda-
ria), solo lo hara después de consultar con el superintendente de
distrito y la Junta Consultora de Distrito, y de presentar un informe
financiero.

Q. Misiones Nazarenas | nter nacionales L ocal

153. Con laautorizacion de lajuntade laiglesia, se pueden for-
mar organizaciones|ocales de Misiones Nazarenas I nternacionales en
los departamentos por edades, de acuerdo con la Constitucion de MNI
aprobada por la Convencién General de Misiones Nazarenas Interna-
cionalesy e Comité de Mision Mundia dela Junta General. (811)

153.1. Misiones Nazarenas I nternacionaleslocal seraunaparte
congtitutiva de laiglesialocal y estara sujeta ala supervision y di-
reccion del pastor y delajuntadelaiglesia. (414)

153.2. El presidente de MNI local ser& nominado por un co-
mité nominativo de tres a siete miembros de la MNI, nombrados
por el pastor, quien sera su presidente. Este comité presentara uno
0 mas nombres para €l oficio de presidente, sujeto ala aprobacion
delajuntalocal. El presidente sera electo por cédulay por voto de
mayoria de los miembros (excluyendo los asociados) presentes y
votantes. El presidente debe ser miembro delaiglesialocal en cuya
MNI presta servicios, miembro ex officio delajuntadelaiglesia(o
en el caso de que la presidenta sea la esposa del pastor, €l vicepre-
sidente podratomar su lugar en lajuntadelaiglesia) y miembro de
la asamblea de distrito anterior a su afio de servicio. El presidente
presentaraun informe en lareunion anual delaiglesialocal. (113.8;
114; 122; 127; 201)

154. Todos los fondos recaudados por MNI local paralosinte-
reses generales de la lglesia del Nazareno se aplicaran al pago del
Fondo para la Evangelizacion Mundia asignado alaiglesialocal,
exceptuando los proyectos especiales de misiones que han sido
aprobados por el Comité de Diez por Ciento.

154.1. Después que se le haya dado consideracion primaria al
pago total del Fondo parala Evangelizacion Mundial, pueden darse
oportunidades para ofrendar parael sostenimiento delaobramisio-
neramundial. A estas contribuciones se le denomina* aprobados es-
peciales de misiones’.
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155. Los fondos para el sostenimiento de los intereses genera-
les se colectarén de la siguiente manera:

155.1. De donativos y ofrendas designados para el Fondo para
la Evangelizacion Mundial e intereses generales.

155.2. De ofrendas especiales como las de Resurreccion y Ac-
cién de Gracias.

155.3. Ninguna porcién de los fondos mencionados se usara
para gastos locales o de distrito o para fines caritativos.

R. Prohibiciones de Solicitudes Financieras

156. No se permiteaunaiglesialocal ni asusoficialeso miem-
bros, solicitar de otrasiglesias, ni de sus oficiales o miembros, ayuda
financiera para sus necesidades e intereses locales. Sin embargo,
tales solicitudes pueden hacerse a las iglesias locales 0 miembros
de ellas dentro de los linderos del distrito de asamblea donde esta
ubicada la iglesia solicitante, pero solo con la condicién de que
dicha solicitud sea aprobada por escrito por el superintendente de
distrito y la Junta Consultora de Distrito.

157. Ningln miembro de la Iglesia del Nazareno que no esté
autorizado por la Junta General 0 uno de sus comités, solicitarafon-
dos para actividades misioneras u otras semejantes, aparte del Fondo
paralaEvangelizacién Mundial, ni alas congregacionesdeiglesias
locales ni alos miembros de dichasiglesias.

S. Uso del Nombredelalglesia

158. El nombredelalglesiadel Nazareno, de unaiglesialocal,
o de unaentidad juridicao institucion que esté afiliada de algiin mo-
doalalglesiadel Nazareno, o parte de alguno de esos nombres, no
podra ser usado por uno 0 méas de sus miembros, ni ningunaentidad
juridica, sociedad, asociacion, grupo u otraentidad en conexién con
cualquier actividad (seacomercial, social, educativa, caritativao de
otranaturaleza) sin la previa aprobacion por escrito de la Junta Ge-
neral de lalglesia del Nazareno y de la Junta de Superintendentes
Generales, teniendo en cuenta, sin embargo, que esta estipulacion no
se aplicara alas actividades de la Iglesia del Nazareno autorizadas
por su Manual oficial.
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T. Entidades Juridicas Auspiciadas por la lglesia

159. Ningunaiglesialocal, junta de iglesialocal, entidad juri-
dicade distrito, junta de distrito ni cualquiera de dos o mas miem-
bros de ellas, actuando individualmente o de otramanera, formaran,
directa o indirectamente, o se haran miembros de una entidad juri-
dica, asociacion, sociedad, grupo u otraentidad que auspicie, patro-
cine, propague, o en algunaforma participe en algunaactividad (sea
comercial, social, educativa, caritativa o de otra naturaleza) en la
gue se presenten peticiones alos miembros de la Iglesia del Naza-
reno, o sean abordados como posibles participantes, clientes, inqui-
linos, miembros o asociados en aguna actividad (sea comercial,
social, educativa, caritativa o de otra naturaleza) que directa o indi-
rectamente pretenda ser auspiciada u operada primordial o exclusi-
vamente por miembros de la Iglesia del Nazareno o para su
beneficio o servicio, sin € previo consentimiento expreso, por es-
crito, del superintendente de distrito y dela Junta Consultorade Dis-
trito, y la Junta de Superintendentes Generales.

U. Asociadosen lalglesia Local

160. Posiblemente haya algunas personas que se sientan llama-
das a prepararse para ciertos servicios laicos de importancia vital
en laiglesia, dedicando a ello una parte o todo su tiempo. Laigle-
siareconoce €l lugar de estos obreroslaicos; no obstante, esta cons-
tituida basicamente como una institucion voluntaria, en la cual €l
servicio aDiosy a projimo es el deber y privilegio de todos sus
miembros, conforme a sus capaci dades. Cuando paramayor eficien-
ciaen laiglesialocal, o en alguna organizacion subsidiariay/o en-
tidades juridicas afiliadas de la congregacién local sea necesario
tener asociados bajo sueldo, ya sean ministros o laicos, dichaayuda
debera ser tal que no menglie el espiritu de servicio gratuito ofrecido
por todos sus miembros, ni agote los recursos financieros delaigle-
siaincluyendo el pago de todas las asignaciones presupuestarias.
Sin embargo, para pedir unaexcepcion en casos especiales, se puede
presentar una solicitud por escrito para ser revisada por el superin-
tendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito. (129.27)
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160.1. Todos los asociados locales, con o sin salario, que pro-
vean ministerios especializados dentro del contexto de laiglesia
local, y entren en unarelacion de ministerio vocacional dentro dela
iglesia, incluyendo a los directores de guarderias/escuel as (desde
recién nacidos hasta secundaria), seran electos por lajuntadelaigle-
sia, después de haber sido nominados por el pastor. Todas |as nomi-
naciones deberan ser aprobadas previamente, por escrito, por €l
superintendente de distrito, quien contestard dentro de los 15 dias
después de recibir la peticion. (160.4; 208.12)

160.2. El empleo de tales asociados no serd por mas de un afio
y podrarenovarse por recomendacion del pastor, con la aprobacion
escrita previa del superintendente de distrito y el voto favorable de
lajuntadelaiglesia El pastor serdresponsable de conducir unaeva
luacién anua de cada miembro de su personal. El pastor, en consulta
con lajuntadelaiglesia, puede hacer recomendaciones para el de-
sarrollo de su personal 0 modificaciones en la descripcién de tra-
bajo que se deriven de la evaluacion. El despido de todos los
asociados locales antes de terminar su periodo de empleo (fin del
ano eclesiastico fiscal), se hara por recomendacién del pastor, con
la aprobacion del superintendente de distrito y €l voto mayoritario
delajuntadelaiglesia. Lanotificacion de despido o no renovacion
del contrato se hara por escrito, no menos de 30 dias antes de que
termine el periodo de empleo. (129.27)

160.3. Los deberesy servicios de |os ayudantes serén determi-
nadosy supervisados por €l pastor. Se debera entregar atales ayudan-
tes una clara descripcién escrita de responsabilidades (descripcion
detrabajo) dentro delos 30 dias después del comienzo de sus respon-
sabilidades en laiglesialocal.

160.4. Ningin empleado bajo sueldo de la iglesia podra ser
electo como miembro delajuntadelaiglesia. Si algln miembro de
lajunta de laiglesia se convirtiera en empleado bajo sueldo de la
iglesia, dejara de ser miembro de lajuntade laiglesia

160.5. La estabilidad, unidad y continuidad del ministerio de
laiglesialocal es crucia durante el tiempo de unatransicion pasto-
ral. Por consiguiente, cuando un pastor renuncia o terminasu servi-
cio, lajuntadelaiglesialocal puede solicitar que el superintendente
de distrito apruebe lacontinuidad del servicio de alguno delos ayu-
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dantes o todos. Esta aprobacién, de otorgarse, podria continuar hasta
90 dias después de que el nuevo pastor dé principio a sus deberes,

0 hastaque el pastor entrante nomine a sus ayudantes para el nuevo
ano, de acuerdo con €l parrafo 162. Los directores de escuelas dia-

rias deberén presentar su renuncia, efectiva a final del afio escolar
en que el nuevo pastor asuma las responsabilidades de su cargo. El

director gecutivo de cualquier organizacion subsidiariay/o entidad
juridicaafiliada presentara su renunciaal final del periodo contrac-
tual en que el nuevo pastor asuma sus responsabilidades. El nuevo
pastor tendra el derecho de recomendar que se emplee a miembros
del personal previamente empleado.

160.6. El superintendente de distrito tendréa la responsabilidad
de comunicarse con los miembros del personal, lajuntade laigle-
siay la congregacion, respecto alaformaen que lo prescrito en €l
parrafo 160.5 afectaraalos miembros del personal cuando ocurraun
cambio pastoral. (208.12)

160.7. El pastor de una congregacién que tenga la aprobacién
para fungir como iglesialocal de acuerdo con el parrafo 100.1 no
sera considerado miembro del personal.

160.8. Ningun miembro del personal bajo sueldo de unaigle-
sialocal podra ser Ilamado como pastor de laiglesiade la cua es
miembro sin la aprobacion de la Junta Consultorade Distrito. (115)
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CAPITULO I
LAASAMBLEA DE DISTRITO

A.Linderosy Nombre

200. LaAsamblea Genera organizaraalos miembrosdelaigle-
siaen distritos.

Loslinderosy el nombre de un distrito seran los fijados por la
Asamblea General, o por la asamblea del mismo distrito, con la
aprobacion final del (delos) superintendente(s) general (es) enjuris-
diccidn. (30)

200.1. LaCreacién de NuevosDistritos. Enlalglesiadel Na-
zareno se pueden crear nuevos distritos por:

1. Ladivisién de un distrito en dos 0 més distritos (requiere
el voto favorable de las dos terceras partes de la asamblea
de distrito);

2. Lacombinacion de dos o més distritos de la cua puede
crearse una configuracién distinta de distritos;

3. Laformacién de un nuevo distrito en un area que no esté
incluida en un distrito existente;

4. Lafusion de dos o més distritos; o

5. Unarecomendacion para establecer un nuevo distrito se
presentard al(a los) superintendente(s) general(es) en ju-
risdiccion. El(los) superintendente(s) de distrito y la(s)
Junta(s) Consultora(s) de Distrito o junta(s) nacional (es)
pueden aprobar el asunto y referirlo ala(s) asamblea(s) de
distrito para someterlo avotacion con laaprobacion del (de
los) superintendente(s) general(es) en jurisdiccion y la
Junta de Superintendentes Generales. (30; 200; 200.4)

200.2. Lacobraenlalglesiadel Nazareno puede empezar como
areapioneray conducir a establecimiento de nuevos distritosy nue-
vos linderos de asambleas de distritos. Los distritos de Fase 3 pue-
den surgir tan pronto como sea posible de acuerdo con el siguiente
modelo:

Fase 1. Un distrito sera designado como Fase 1 cuando se pre-
sente la oportunidad para entrar a una nueva area, dentro de las di-
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rectrices para el desarrollo estratégico y el evangelismo. La solici-
tud puede ser hecha por un director regional, por un distrito por
medio del Concilio Consultivo Regional, o por €l superintendente
del distrito auspiciador y/o la Junta Consultora de Distrito paralas
aprobaciones finales por el(los) superintendente(s) general(es) en
jurisdiccién y la Junta de Superintendentes Generales. (200.1, #5)

El superintendente de un distrito de Fase 1 en regionesen juris-
diccién del Departamento de Misién Mundial, sera recomendado
por el director regional, en consulta con el director del departa-
mento, al superintendente general en jurisdiccion, quien haralaasig-
nacion. Laregion guiarda distrito de Fase 1 respecto alosrecursos
disponibles parasu desarrollo. En otras regiones, €l superintendente
de distrito serd asignado por el superintendente general en jurisdic-
cion después de consultar con el(los) superintendente(s) y la(s)
Junta(s) Consultora(s) del(los) distrito(s) auspiciador(es). (204.2)

Cuando, segtin laopinion del coordinador de estrategia de érea
y del director regional, un distrito de Fase 1 en regiones relaciona-
das con el Departamento de Mision Mundial, sufra una crisis —fi-
nanciera, moral o de otra indole— y tal crisis afecte seriamente la
estabilidad y €l futuro del distrito, éste podra ser declarado en crisis
con la aprobacion del superintendente general en jurisdicciéon y en
consulta con el director del Departamento de Mision Mundial. El
director regional, con la aprobacion del superintendente general en
jurisdiccién, podra nombrar una junta interina para la administra-
cion del distrito y en lugar de todas | as juntas existentes, hastalasi-
guiente asamblea de distrito programada regularmente. En aquellos
distritos que no estén bajo un director regional y Concilio Consul-
tivo Regional, el superintendente general en jurisdiccion, en con-
sulta con la Junta de Superintendentes Generales, podra hacer tal
determinacion.

Fase 2. Un distrito puede ser designado como Fase 2 cuando
tenga un nimero suficiente de iglesias organizadas y presbiteros, y
una infraestructura distrital con madurez adecuada para recomen-
dar tal designacion.

Tal designacion lahardla Junta de Superintendentes Generales,
por recomendacion del superintendente general en jurisdiccion, des-
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pués de consultar con el director del departamento, €l director regio-
nal, y otras personasy juntas relacionadas con el nombramiento del
superintendente de distrito. Un superintendente de distrito seraele-
gido o nombrado.

Lasdirectrices cuantitativas seran un minimo de 10 iglesias or-
ganizadas, 500 miembros en plena comunion, 5 presbiteros, y un
minimo del 50 por ciento de los gastos administrativos distritales
deberan ser cubiertos por |osingresos que generen los ministerios de
distrito a tiempo de la designacion. Una Junta Consultora de Dis-
trito o unajunta nacional puede pedir a superintendente general en
jurisdiccién que haga una excepcion a esta directriz. (204.2)

Cuando, segiin laopinion del coordinador de estrategia de area
y del director regional, un distrito de Fase 2 en regiones relaciona
das con €l Departamento de Mision Mundial, sufra una crisis —fi-
nanciera, mora o de otra indole— y tal crisis afecte seriamente la
estabilidad y €l futuro del distrito, éste podra ser declarado en crisis
con la aprobacion del superintendente general en jurisdiccion y en
consulta con el director del Departamento de Misién Mundial. El
director regional, con la aprobacion del superintendente general en
jurisdiccién, podrd nombrar una junta interina para la administra-
cién del distritoy en lugar de todas | as juntas existentes, hastalasi-
guiente asamblea de distrito programada regularmente. En aquellos
distritos que no estén bajo un director regiona y Concilio Consul-
tivo Regional, €l superintendente general en jurisdiccion, en con-
sulta con la Junta de Superintendentes Generales, podra tomar tal
determinacion.

Fase 3. Un distrito puede ser declarado como Fase 3 cuando
tenga un nimero suficiente deiglesias organizadas, y presbiteros, y
miembros para garantizar tal designacion. Debe demostrar quetiene
liderazgo, infraestructura, responsabilidad presupuestaria e integri-
dad doctrinal. Un distrito de Fase 3 debe ser capaz de asumir estas
responsabilidadesy compartir 1os desafios de la Gran Comision den-
tro del ambito global de unaiglesiainternacional.

Tal designacion laharala Junta de Superintendentes Generales,
por recomendacion del superintendente general en jurisdiccién, des-
pués de consultar con el director del departamento, €l director regio-
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nal, y otras personasy juntas relacionadas con el nombramiento del
superintendente de distrito. (203.13) Un superintendente de distrito
serd seleccionado segun las provisiones del Manual.

Lasdirectrices cuantitativas incluyen un minimo de 20 iglesias
organizadas, 1,000 miembros en plena comunion y 10 presbiteros.
Una Junta Consultora de Distrito o una junta nacional puede pedir
al superintendente general en jurisdiccion que haga una excepcion
aestadirectriz.

Un distrito de Fase 3 debe tener €l 100 por ciento del sostén
propio en cuanto a la administracion distrital. El superintendente
del distrito seré electo por la asamblea de distrito segun las provi-
siones del Manual.

Los distritos de Fase 3 forman parte integral de sus regiones
respectivas. En regiones que tengan director regional, el superinten-
dente general en jurisdiccion puede solicitar la ayuda del director
regional para facilitar la comunicacién con €l distrito y la supervi-
sion del mismo.

Cuando, seguin la opinién de un superintendente general en ju-
risdiccion, un distrito sufra una crisis —financiera, moral o de otra
indole— y tal crisis afecte seriamente la estabilidad y el futuro del
distrito, éste podra ser declarado en crisis con la aprobacion de la
Junta de Superintendentes Generales y el Comité Ejecutivo de la
Junta General. El superintendente general en jurisdiccién, con la
aprobacion de la Junta de Superintendentes Generalesy el Comité
Ejecutivo de la Junta General, puede tomar la siguiente accion: (1)
destituir al superintendente de distrito; (2) nombrar unajuntainte-
rina para la administracion del distrito y en lugar de todas las jun-
tas existentes, hasta la siguiente asamblea de distrito programada
regularmente; e (3) iniciar las intervenciones especiales que sean
necesarias pararestaurar lasalud del distritoy la eficacia de su mi-
sion. (307.8; 322)

200.3. Criterio paralaDivision de Distrito o Cambio delos
Linderos Distritales. Una propuesta parala creacion de un distrito
o un cambio de los linderos distritales formulado por una oficina
regional, una junta nacional, o una Junta Consultora de Distrito
puede presentérsele a superintendente general en jurisdiccion. Ta
plan debe tomar en consideracion:
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1. Quelosnuevos distritos propuestos tengan centros de po-
blacion que justifiquen la creacion de tales distritos.

2. Que existan medios de comunicaciény transporte parafa-
cilitar laobra de los distritos.

3. Quehayaun nimero suficiente de presbiterosy lideres|ai-
cos maduros parallevar a cabo la obradel distrito.

4. Quelos distritos auspiciadores tengan, en cada caso posi-
ble, suficientes ingresos en el fondo para los ministerios
de distrito, suficiente membresia e iglesias organizadas
para mantener su categoria como distrito de Fase 3.

200.4. Fusiones. Dos 0 més distritos de Fase 3 podran fusio-
narse previo voto favorable de las dos terceras partes de cadauna de
las asambl eas de distrito participantes, siemprey cuando: Lafusion
haya sido recomendada por |as respectivas juntas consultoras de dis-
trito (y junta{ s} nacional{ es} donde se aplique) y aprobadas por es-
crito por los superintendentes generales en jurisdiccion de los
distritos participantes.

Lafusiony todos |os asuntos pertinentes rel acionados deberén
finalizarse en €l tiempo y lugar determinados por las asambleas de
distrito participantes, y los respectivos superintendentes generales
en jurisdiccion.

Distritos de Fase 1 y Fase 2 pueden fusionarse de acuerdo con
las provisiones para la formacién de un nuevo distrito descritas en
el parrafo 200.2.

200.5. Si alguna de las asambleas de distrito participantes no
tomaunadecisiéon o ningunade ellas o hace, 0 si las decisiones de
las diferentes asambleas de distrito estan en desacuerdo, la reco-
mendacion puede ser presentada a la siguiente Asamblea General
paravotacion, si es solicitada por el voto de las dos terceras partes
de lasjuntas consultoras de | os distritos participantes.

200.6. Un superintendente de distrito podra usar facilitadores de
zona o directores de area de misién para ayudar en:

1. Desarrollar un sentido de comunidad y camaraderia entre

los pastores de esa zona 0 area de mision;

2. Promover la causa de Cristo proporcionando aiento y es-
trategias para el desarrollo ministerial, crecimiento de la
iglesia, evangelismo, inicio y reinicio deiglesias;
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3. Redlizar asignaciones especificas de parte del superinten-
dente de distrito y la Junta Consultora de Distrito; y

4. Servir como puente de comunicacién entre las congrega
cioneslocalesy €l distrito.

B. Membresiay Fecha de Reuniones

201. Membresia. La asamblea de distrito se formara de todos
los preshiteros asignados (429-429.3; 430-430.1; 433.9); todos los
diaconos asignados (428-428.4; 433.9); todos los ministros licen-
ciados asignados (427.8); todos los ministros jubilados asignados
(431-431.1); el secretario de distrito (216.2); €l tesorero de distrito
(219.2); los presidentes de comités permanentes de distrito que in-
formen alaasambleade distrito; los presidenteslaicos deingtitucio-
nes nazarenas de educacion superior que tengan su membresiaen €l
distrito; €l presidente de la Junta de Ministerios de Escuela Domi-
nical de Distrito (238.2); los directores de distrito delos ministerios
de divisiones por edades (nifios y adultos); la Junta de Ministerios
de Escuela Dominical de Distrito; €l presidente de la Juventud Na-
zarena Internacional de Distrito (239.4); el presidente de Misiones
Nazarenas | nternacionales de Distrito (240.2); €l recién electo supe-
rintendente o vicesuperintendente de cada Junta de Ministerios de
EscuelaDominical local (146); € recién electo presidente o vicepre-
sidente de cada Juventud Nazarena Internacional local (151); el re-
cién electo presidente o vicepresidente de cada Misiones Nazarenas
Internacionales local (153.2); o un suplente debidamente electo
podra representar alas organizaciones auxiliares en la asamblea de
distrito; los que sirven en funciones asignadas de ministerio de
acuerdo con los parrafos 402-423.1; los miembros laicos de la Junta
Consultora de Distrito (221.3); todos los misioneros laicos de ca-
rreraasignadosy jubilados cuya membresialocal esté en el distrito;
y los delegados laicos de cada iglesia local en el distrito de asam-
blea. (30; 113.13; 201.1-2)

201.1. Las iglesias locales en distritos con menos de 5,000
miembros en plena comunién, tendran derecho a representacion en
la asamblea de distrito como sigue: dos delegados laicos de cada
iglesialocal de 50 0 menos miembros en plena comunion, y un de-
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legado laico adicional por cada 50 miembros en plena comunién su-
cesivamente y la porcién final mayor de 50 miembros en plena co-
munion. (30; 113.13; 201)

201.2. Lasiglesias locales en distritos con 5,000 0 mas miem-
bros en plena comunién, tendran derecho a representacion en la
asamblea de distrito como sigue: un delegado laico de cadaiglesia
local de 50 0 menos miembros en plena comunién, y un delegado
laico adicional por cada 50 miembros en plena comunion sucesive-
mentey laporcion final mayor de 50 miembros en plena comunién.
(30; 113.13; 201)

202. Fecha. La asamblea de distrito se reunird anualmente, en
la fecha sefidlada por el superintendente general en jurisdiccion, y
en el lugar designado por la anterior asamblea de distrito, o en €l
lugar preparado por el superintendente de distrito.

202.1. Comité Nominativo. Antes dela convocacion delaasam-
blea de distrito, €l superintendente de distrito en consulta con la Junta
Consultorade Distrito, designard un comité nominativo paralaasam-
blea de distrito; este comité podra preparar las nominaciones paralos
comitésy oficiades, antes que serelinalaasambleade distrito. (212.2)

C. Negocios de laAsamblea de Distrito

203. Reglasde Orden. Sujetosalaley aplicable, a Estatuto de
laPersoneria Juridicay alos Reglamentos de Gobierno del Manual,
las sesiones y los negocios de los miembros de la Iglesia del Naza-
reno anivel local, de distrito y general, y los comités de la entidad
juridicaseran reguladosy controlados de acuerdo con las Reglasde
Orden, de Robert (Ultima edicion) en lo relacionado con los proce-
dimientos parlamentarios. (40)

203.1. Los negocios de la Asamblea de Distrito serén:

203.2. Oir y recibir un informe anual del superintendente de
distrito que resuma el ministerio del distrito, incluyendo alas nue-
vas iglesias organizadas.

203.3. Oir o recibir informes de todos los preshiteros, minis-
troslicenciados que sirvan como pastores o evangelistas comisiona-
dos; y considerar el carécter de todos los presbiteros, didconos'y
diaconisas. Por voto de la asamblea de distrito el archivo delosin-
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formes escritos, recibidos por €l secretario, puede aceptarse en lugar
delosinformes orales de todos | os demés presbiteros, diaconos, dia-
conisasy ministros licenciados que no estén en servicio activo, y de
aquellos ministros con certificados de distrito paratodas las funcio-
nes del ministerio seglin los parrafos 402-423.1. (418; 427.8; 433.9)

203.4. Después de un examen cuidadoso, conceder licenciade
ministro a personas que hayan sido recomendadas por las juntas de
lasiglesias 0 la Junta Consultora de Distrito y en quienes se reco-
nozca el [lamamiento a ministerio; y renovar dichas licencias, por
recomendacion favorable dela Juntade Credenciales Ministeriales.
(129.14; 426.5; 427.1, 3)

203.5. Después de un examen cuidadoso, renovar lalicenciade
diaconisa a personas que hayan sido recomendadas por las juntas
delasiglesiasy en quienes sereconozcael llamamiento a oficio de
diaconisa, por recomendacion favorable de la Junta de Credencia-
les Ministeriales. (129.15)

203.6. Elegir pararecibir las 6rdenes de presbitero, o las orde-
nes de diacono, alas personas que, seguin su criterio, hayan llenado
todos los requisitos para tales érdenes, por recomendacioén favora
ble de la Junta de Credenciales Ministeriales. (428.3; 429.3)

203.7. Reconaocer las 6rdenes de ministerio y credenciales de
personas provenientes de otras denominaciones a quienes juzgue
calificadasy dignas paraservir enlalglesiadel Nazareno, por reco-
mendacion favorable de la Junta de Credenciales Ministeriales.
(427.2; 430.2)

203.8. Recibir, por traslado de otros distritos, a personas con
credenciales ministeriales, miembros del cuerpo ministerial, y a
aquellos con comisiones de funciones ministeriales continuas de
acuerdo con los parrafos 402; 406-409.1, incluyendo alos que estén
en proceso de traslado aprobado por la Junta Consultora de Distrito,
a quienes juzgue dignos para la membresia en la asamblea de dis-
trito, por recomendacion favorable de la Junta de Credenciales Mi-
nisteriales. (228.9-10; 432-432.1)

203.9. Extender una carta de traslado a miembros del cuerpo
ministerial y a aquellos con comisiones de funciones ministeriales
continuas de acuerdo con los parrafos 402; 406-409.1, incluyendo
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alos que estén en proceso de traslado aprobado por la Junta Consul-
torade Distrito, que deseen trasladarse a otro distrito, por recomen-
dacion favorable de la Junta de Credenciales Ministeriales.
(228.9-10; 432-432.1)

203.10. Comisionar o registrar por un afio a las personas que
considere calificadas paralas funciones de ministerio mencionadas
y definidas en los parrafos 402-423.1, por recomendacion favorable
de la Junta de Credenciales Ministeriales.

203.11. Elegir, por voto favorable de dos terceras partes, por
cédula, aun presbitero para el oficio de superintendente de distrito,
quien servira hasta 30 dias después de la clausura de la segunda
asamblea de distrito subsecuente asu eleccion, y hasta que su suce-
sor sea electo o designado y debidamente acreditado. El procedi-
miento paralareeleccion de un superintendente de distrito sera por
voto escrito de“si” 0“no”. Ningun presbitero que en algunaocasion
haya entregado sus credencial es por razones disciplinarias, seracon-
siderado el egible para este oficio. Ningln superintendente sera ele-
gido o reelegido después que haya cumplido 70 afios de edad.

203.12. Después que un superintendente de distrito, de un dis-
trito de Fase 2 o Fase 3 (200.2), haya servido al distrito por [o menos
dos afios de asamblea, la asamblea de distrito podra reelegirlo por
un periodo de cuatro afos, sujeto a la aprobacién del superinten-
dente general en jurisdiccion. El procedimiento paralaeleccion aun
periodo de servicio extendido sera por voto escrito de “si” 0 “no”,
y requerira el voto favorable de dos terceras partes.

203.13. En caso de que €l superintendente general y los oficia-
les del distrito, es decir, la Junta Consultora de Distrito, el presi-
dente de la Junta de Ministerios de Escuela Dominica de Distrito,
el presidente delaMNI de Distrito, €l presidente de laJNI de Dis-
trito, el secretario de distritoy el tesorero de distrito, opinen que los
serviciosdel superintendente de distrito no deben continuar después
del corriente afio, €l superintendente general en jurisdiccion y los
oficiales del distrito podran ordenar que €l asunto sea sometido a
votacion en la asamblea de distrito. El asunto se presentard a la
asamblea en laforma siguiente: “ ¢Continuara en su cargo el actua
superintendente de distrito después de esta asamblea de distrito?”’

Si laasamblea de distrito, por voto escrito de dos terceras par-
tes, decide que el superintendente de distrito continlie en su cargo,
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éste seguirasirviendo en tal capacidad como si nunca se hubieravo-
tado sobre dicho asunto.

Sin embargo, si por voto, laasamblea de distrito decide que €l
superintendente de distrito no continte en su cargo, €l periodo de su
funcién terminara 30-180 dias después de concluir esaasambleade
distrito, siendo lafecha determinada por el superintendente general
en jurisdiccion en consultacon los oficiales del distrito. (204.2; 206)

203.14. Elegir, por cédula, hasta tres ministros ordenados y
hasta tres laicos para formar la Junta Consultora de Distrito, quie-
nes servirén por un periodo que no exceda cuatro afios, como lo de-
termine la asamblea de distrito y hasta que sus sucesores sean
electosy acreditados. Sin embargo, cuando el distrito Ilegue atener
una membresia total de mas de 5,000, podré elegir un ministro or-
denado adicional y un laico adicional por cada 2,500 miembros su-
cesivos, y por laporcion final mayor de 2,500 miembros. (221)

203.15. Elegir una Junta de Credenciales Ministeriales de Dis-
trito compuesta de no menos de 5 ni mas de 15 ministros ordenados,
uno de los cuales sera el superintendente de distrito, para servir por
cuatro afos y hasta que sus sucesores sean electos y acreditados.
Esta junta se reunira previo ala asamblea de distrito para conside-
rar todas las cuestiones bajo su jurisdiccion y, hasta donde sea posi-
ble, terminar su trabajo antes de la asamblea de distrito.
(226-228.10)

203.16. Elegir una Junta de Estudios Ministeriales de Distrito
de cinco o méas ministros ordenados, quienes serviran cuatro afiosy
hasta que sus sucesores sean electos y acreditados. (229)

203.17. A fin de facilitar mayor flexibilidad en los distritos en
€l uso de las personas més apropiadas para asignaciones especificas
en la preparacion de candidatos a ordenacion, los distritos podran
elegir el nimero total necesario para servir en la Junta de Creden-
cialesMinisterialesde Distrito y en la Junta de Estudios Ministeria-
les de Distrito como Junta de Ministerio de Distrito. En la primera
reunion delaJuntadel Ministerio de Distrito, el superintendente de
distrito podra organizar a grupo como Juntade CredencialesMinis-
terialesy Juntade Estudios Ministerial es, Comité de Rehabilitacion,
y cualquier otro comité que crea necesario. (226; 229)
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203.18. Elegir una Junta de Propiedades de lalglesiade Distrito
de acuerdo con las provisiones del parrafo 233. (204.1)

203.19. Elegir, asu discrecidn, cua quierade los dos siguientes,
0 ambos: (1) Una Juntade Evangelismo de Distrito, formada por no
menos de seis miembros, incluyendo al superintendente de distrito;
(2) un director de evangelismo de distrito. Ambos han de fungir
hastala clausura de lasiguiente asamblea de distrito y hasta que sus
sucesores hayan sido electos y acreditados. (204.1; 212)

203.20. Elegir una Junta de Ministerios de Escuela Dominical
de Distrito de acuerdo con el procedimiento estipulado en el parrafo
237, para servir hasta que sus sucesores sean electosy acreditados.
(204.1; 212)

203.21. Elegir un Comité de Finanzas de laAsamblea de Dis-
trito de igual nimero de representantes laicos y ministros para ser-
vir por un término que no exceda de cuatro afios, como lo determine
laasamblea de distrito, y hasta que sus sucesores sean electosy acre-
ditados. El superintendente de distrito y €l tesorero de distrito serén
miembros ex officio. (235- 235.2)

203.22. Elegir una Corte de Apelaciones de Distrito, formada
de cinco ministros ordenados, incluyendo al superintendente de dis-
trito, para servir por un periodo no mayor de cuatro afios y hasta
gue sus sucesores sean electosy acreditados. (509)

203.23. Elegir, por cédula, en unasesion dentro de los 16 meses
antes que sesione laAsamblea General, o dentro de los 24 mesesen
areas en las que se necesite mas tiempo para obtener visas o hacer
otros preparativos extraordinarios, todos los delegados laicos y
todos | os del egados ministerial es, excepto uno, puesto que el supe-
rintendente de distrito ha de ser uno de ellos. Cadaasambleade dis-
trito de Fase 3 tendra derecho a ser representada en la Asamblea
General por un nimero igual de delegadoslaicosy ministeriaes. El
superintendente de distrito que funja durante la Asamblea General
sera uno de los delegados ministeriales y €l resto de los delegados
ministeriales seran presbiteros. En caso de que € superintendente de
distrito no pueda asistir, o de que la superintendencia esté vacante
y €l sucesor no haya sido nombrado, el delegado suplente debida
mente electo ocupara el lugar del superintendente de distrito. El co-
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mité nominativo presentara cédulas de votacion con, por |0 menos,
tres veces los nimeros de delegados el egibles de ese distrito, tanto
ministeriales como laicos. De estos nombres, serén elegidos los de-
legados y suplentes de acuerdo con los parrafos 301.1-3. Se espera
gue los delegados electos asistan fielmente a todas las sesiones de
la Asamblea General, desde la apertura hasta la clausura, a menos
gue algo imprevisto lo impida. (31.1-3; 301.1-3; 303; 331.1)

203.24. Establecer, a su discrecion, un sistema de miembros
asociados para susiglesiaslocales, pero | os asociados no han de ser
incluidos como miembros en plena comunion para fines de repre-
sentacion. (108)

203.25. Hacer provisiones para que los libros de los tesoreros
de distrito sean revisados anualmente, ya sea por un Comité Audi-
tor de Distrito elegido por la Junta Consultoradel Distrito, por una
firmade auditores, o por un contador publico titulado. (222.18)

203.26. Presentar alaAsamblea General, por medio del secre-
tario de distrito, las actas oficiales completas del cuatrienio prece-
dente, para su preservacion y archivo. (205.3-4; 217.7)

203.27. Conceder larelacion de jubilacion aun ministro previa
recomendacion de la Junta de Credenciales Ministeriaes de Dis-
trito. Cualquier cambio de relacion debe ser aprobado por la asam-
blea de distrito, previa recomendacion de la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito. (228.8; 431)

203.28. Considerar y velar por todalaobradelalglesiadel Na-
zareno dentro de los linderos del distrito de asamblea.

203.29. Tramitar cualquier otro asunto pertinente alaobra, que
no esté provisto de otro modo, de acuerdo con €l espirituy orden de
lalglesiadel Nazareno.

204. Otras Reglas Relacionadas con las Asambleas de Dis-
trito. Dondelaley civil lo permita, laasambleade distrito puede au-
torizar a la Junta Consultora de Distrito a obtener personeria
juridica. Después de obtenerla, de acuerdo con lo antes provisto, la
Junta Consultora de Distrito tendra facultad, por resolucion propia,
para comprar, poseer, vender, permutar, hipotecar, escriturar en fi-
deicomiso, arrendar con opcion de compray traspasar propiedad,
ya sea de bienes raices o0 mobiliario, como sea hecesario o conve-
niente para el propésito de laentidad juridica. (222.5)
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204.1. Enlo posible lasjuntasy comités de distrito deben estar
compuestos por nimeros iguales de ministrosy laicos, amenos que
€l Manual haga otras provisiones especificas.

204.2. Los superintendentes de distrito de distritos de Fase
1y Fase 2 seran seleccionados seglin €l parrafo 200.2 del Manual.
Un distrito de Fase 2 puede volver a la categoria de Fase 1 hasta
gue pueda llenar |os requisitos parala Fase 2.

204.3. Cuando €l oficia que preside una asamblea de distrito
considere que es imposible reunirse o continuar con |os negocios
delaasambleadedistrito y por ello posponga, cancele o clausure la
asamblea de distrito, €l superintendente general en jurisdiccion, en
consulta con la Junta de Superintendentes Generales, nombrard a
todos los oficiales de distrito no electos antes de la clausura de la
asamblea de distrito, para servir por un periodo de un afio.

D.ActasdelaAsamblea de Distrito

205. Las Actas constituiran el registro de los procedimientos
de la asamblea de distrito.

205.1. LasActas pueden escribirse amano, a maguina o impri-
mirse'y encuadernarse debidamente.

205.2. Cada asunto ocupara un parrafo por separado.

205.3. LasActas deben ser cuidadosamente redactadas con €l fin
de presentarlas alaAsamblea Generd parasurevison. (203.26; 217.7)

205.4. Los libros de Actas completos de cada cuatrienio seran
preservados y archivados en los archivos de distrito y de la Asam-
blea General. (217.5, 7)

205.5. El libro de Actas se organizard, hasta donde sea posible,
de acuerdo con la Tablade contenido preparada por €l secretario ge-
neral en consulta con la Junta de Superintendentes Generales. La
Tablade Contenido sera proporcionadaal secretario de distrito antes
de lareunion de la asamblea de distrito.

205.6. LasActasindicaran no solamente los nombramientos de
los pastores alasiglesias|ocales, sino también todos |os compromi-
sos ordinarios y extraordinarios de los miembros de la asamblea de
distrito, tanto ministros como lai cos, que participan en algunaforma
de servicio aladenominacién que pueda darles derecho a conside-
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racion, si pidiesen beneficios de la Junta de Pensiones que tenga la
responsabilidad por el programa de pensionesy beneficios en que
ese distrito participa. (115)

E. El Superintendente de Distrito

206. El primer periodo para un superintendente de distrito,
electo en una asamblea de distrito, comienza 30 dias después de la
clausura de la asamblea de distrito. Tal periodo dura dos afios de
asamblea compl etos, terminando 30 dias después de la clausura de
la asamblea que marca €l segundo aniversario de la eleccion. Du-
rante dicha asamblea el superintendente puede ser reelecto (203.11-
12) o un sucesor puede ser electo 0 nombrado y debidamente
acreditado. El primer periodo para un superintendente de distrito
nombrado por el superintendente general en jurisdiccion, comienza
en el momento del nombramiento, incluye €l resto del afio eclesias-
tico en que €l superintendente fue nombrado y se extiende a través
delos dos siguientes afios eclesi &sticos. Tal periodo termina 30 dias
después de la clausura de laasamblea que marcael final del segundo
ano de asamblea completo de servicio. En dicha asamblea el supe-
rintendente puede ser electo (203.11-12) para servir otro periodo, o
un sucesor puede ser electo 0 nombrado y debidamente acreditado.
(203.11-13)

207. Si por alguna razon la superintendencia de distrito que-
dase vacante entre asambleas de distrito, los superintendentes ge-
nerales, de comin acuerdo, pueden llenar la vacante después de
consultar con un comité formado por la Junta Consultora de Dis-
trito, el presidente de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical
de Distrito, los presidentes de MNI y la NI de Distrito, el secreta-
rio de distrito y €l tesorero de distrito. La consultaincluirdunain-
vitacion paraque el comité como un cuerpo proponganombres para
consideracion ademas de | os presentados por €l superintendente ge-
neral en jurisdiccion. (307.6)

207.1 El cargo de superintendente de distrito, de un distrito de
fase 1 o fase 2 puede ser declarado vacante con causa por la reco-
mendacion del superintendente general en jurisdiccion. El cargo de
superintendente de distrito en un distrito fase 3 puede ser declarado
vacante con un voto por mayoria de las dos terceras partes de la
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Junta Consultorade Distrito, €l presidente dela Juntade Ministerios
de Escuela Dominical, 1os presidentes de distrito delaMNI y NI,
€l secretario de distrito y el tesorero del distrito. (321)

207.2. En € caso de laincapacitacion temporal de un superin-
tendente de distrito en funciones, el superintendente general en ju-
risdiccién, en consulta con la Junta Consultora de Distrito, podra
nombrar a un presbitero calificado para fungir como superinten-
dente de distrito interino. El asunto de incapacitacion sera determi-
nado por el superintendente general en jurisdiccion y la Junta
Consultora de Distrito. (307.7)

207.3. Ante larenuncia o rescision del superintendente de dis-
trito, los miembros del personal de la oficina de distrito, el director
gjecutivo o los oficiales de cualquier entidad subsidiariay/o afiliada
del distrito, con o sin salario, tales como el asistente del superinten-
dentey el secretario de la oficina presentardn su renuncia efectiva
al mismo tiempo de la fecha final de la superintendencia del dis-
trito. Sin embargo, uno 0 mas de los miembros del personal podran
permanecer con la aprobacion escrita del superintendente general
en jurisdiccion y de la Junta Consultora de Distrito, pero no des-
pués de lafechaen que el nuevo superintendente asuma sus respon-
sabilidades. (241.3)

207.4. Después de dialogar con la Junta Consultora de Distrito
y recibir la aprobacion del superintendente general en jurisdiccion,
€l nuevo superintendente de distrito recién electo o nombrado puede
tener el privilegio de recomendar el empleo de miembros del perso-
nal previo. (241.3)

208. Los deberes del superintendente de distrito son:

208.1. Organizar, reconocer y supervisar lasiglesias|ocaes den-
tro deloslinderos de su distrito de asamblea, sujeto ala aprobacién
del superintendente general que tenga jurisdiccién. (100; 433.12)

208.2. Estar a disposicion de lasiglesias locales de su distrito
de asamblea de acuerdo con lanecesidad, y reunirse con lajuntade
laiglesia tantas veces como sea necesario para tratar asuntos espi-
rituales, financierosy pastorales, dando los consgjosy ayudaque el
superintendente crea conveniente.

208.3. En circunstancias en que el superintendente de distrito
haya determinado que la condicion de laiglesia no es saludable y
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esta declinando, y que se ve amenazada su viabilidad y la eficacia
de su misién, el superintendente de distrito puede contactar al pas-
tor o a pastor y lajunta de laiglesia para evaluar la situacion. Se
realizardtodo esfuerzo posible paratrabajar con el pastor y lajunta
afin de solucionar las causas que estan impidiendo la eficaciade la
mision.

Si d superintendente de distrito, después de diaogar con € pas-
tor y/o lajunta, concluye que €l asunto requiere atencion posterior,
podra, con la aprobacion de la Junta Consultora de Distrito y del su-
perintendente genera en jurisdiccidn, tomar accion apropiadaparare-
solver lasituacion. Tal accion puedeincluir, pero no estalimitadaa: (1)
laremocion del pastor; (2) ladisolucién delajuntadelaiglesia; (3) €
inicio de intervenciones especiales segiin sea necesario con € fin de
restaurar lasalud delaiglesiay la€ficaciade lamision. (124-124.1)

208.4. Programar y llevar a cabo, con cada junta de laiglesia
local, larevisién regular delarelacion delaiglesiacon el pastor de
acuerdo con las provisiones del parrafo 122.

208.5. Supervisar en forma especial todas las misiones tipo
iglesiade la Iglesia del Nazareno dentro de los linderos de su dis-
trito de asamblea

208.6. Nominar ante la Junta Consultora de Distrito a una per-
sona para ocupar €l cargo de secretario de distrito en caso de que-
dar vacante el puesto. (216.1)

208.7. Nominar ante la Junta Consultora de Distrito a una per-
sona para ocupar el cargo de tesorero de distrito en caso de quedar
vacante el puesto. (219.1)

208.8. Nombrar aun director de capellaniade distrito parapro-
mover y ampliar el evangelismo de santidad por medio del servicio
especializado de la capellania. (236)

208.9. Consultar con lajuntade laiglesiala nominacion de un
presbitero o ministro licenciado para pastorear unaiglesia local y
aprobar o desaprobar dicha nominacion. (115; 129.2; 160.8)

208.10. Programar una revision especia de larelacion de la
iglesia con el pastor (123) dentro de los 90 dias de la solicitud que
hagalajuntadelaiglesiaparatal revision, acercadelacontinuacion
delarelacion de laiglesiacon e pastor.
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208.11. Aprobar o desaprobar la concesion de licencia a cual -
quier miembro de la Iglesia del Nazareno que solicite licencia de
ministro local o renovacion delalicenciade ministrolocal alajunta
de laiglesiade unaiglesialocal que no tiene un preshitero como
pastor. (426.1, 3)

208.12. Aprabar o desaprobar, por escrito, solicitudes hechas
por el pastor y lajuntadelaiglesialocal, paratener o emplear pas-
tores asociados sin salario o personal local asociado pagado (tales
como pastores asociados, ministros o directores de educacion cris-
tiana, de nifios, de jévenes, de adultos, de mUsica, y de guarderias
/escuel as { desde recién nacidos hasta secundaria}, etc.). El criterio
primordial para las decisiones del superintendente de distrito res-
pecto ala aprobacién o desaprobacidn, en concepto, del empleo de
personal pagado se basara en la disposicion y capacidad delaigle-
siaparacumplir sus obligacioneslocales, de distrito y generales. El
pastor titular tiene laresponsabilidad de examinar y seleccionar alos
pastores asociados. Sin embargo, €l superintendente de distrito ten-
dra el derecho de desaprobar al candidato. (129.27; 160-160.8)

208.13. Aprobar o desaprobar, con la Junta Consultora de Dis-
trito, las solicitudes de iglesias locales para operar ministerios de
escuelas diarias cristianas. (152; 222.11; 414)

208.14. Protocolizar y firmar, con el secretario dela Junta Con-
sultorade Distrito, todos los documentos legales del distrito. (222.5)

208.15. Nominar ante la Junta Consultora de Distrito alos ayu-
dantes bagjo sueldo del distrito y supervisarlos. (241)

208.16. Asignar a pastores de acuerdo con €l parrafo 116.

208.17. El superintendente de distrito podra, con laaprobacién
delaJunta Consultorade Distrito, asignar alos miembros delajunta
delaiglesia (mayordomos, economos), a presidente de la Junta de
Ministerios de Escuela Dominical y a otros oficiales de laiglesia
(secretario, tesorero) si una iglesia fue organizada hace menos de
cinco afios, o tuvo menos de 35 miembros votantes en la anterior
reunién anual delaiglesia, o estarecibiendo ayudafinancieraregu-
lar del distrito, o ha sido declarada en crisis. El nimero total de
miembros de dicha junta no debera ser menos de tres. (116; 124)

208.18. Iniciar €l proceso de investigacion de acusaciones es-
critas contra un ministro en su distrito de asamblea, de acuerdo con
los parrafos 505-505.3.
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208.19. El superintendente de distrito debera programar y lle-
var a cabo una autoevaluacion y revision en consulta con el evan-
gelistatitulado de acuerdo con €l parrafo 407.4.

209. Con €l consentimiento de lajuntadelaiglesia, el superin-
tendente de distrito puede nombrar a un pastor interino para ocupar
un pastorado vacante hasta la siguiente asamblea de distrito. El pas-
tor interino asi nombrado puede ser destituido por el superinten-
dente de distrito cuando sus servicios no sean satisfactoriosalajunta
delaiglesiay alaiglesialocal. (129.5; 421; 426.6)

210. El superintendente de distrito esta autorizado para fungir
como pastor en unaiglesialocal, dentro de los linderos de su distrito
de asamblea, cuando esaiglesia no tenga pastor ni pastor suplente.
(412)

210.1. El superintendente de distrito puede presidir la reunién
anual o unareunion extraordinariadelaiglesialocal o nombrar aal-
guien pararepresentarlo. (113.5)

211. Si por agunarazon el superintendente general en jurisdic-
cién no estuviere presente y no nombrare su representante para pre-
sidir laasambleade distrito, €l superintendente de distrito abriralas
sesiones delaasambleay presidira hasta que sean hechas otras pro-
visiones por la asamblea de distrito. (307.4)

212. El superintendente de distrito puede llenar las vacantes
que ocurrieren en el Comité de Finanzas de laAsambleade Distrito
(203.21), & Comité de Auditoria de Distrito (203.25), la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito (226.1), la Junta de Estudios
Ministeriales de Distrito (229.1), la Junta de Evangelismo de Dis-
trito o el director de evangelismo de distrito (232), la Junta de Pro-
piedades de la Iglesia de Distrito (233), la Junta de Ministerios de
Escuela Dominical de Distrito (237), y la Corte de Apelaciones de
Distrito (509), y otrasjuntasy comités permanentes de distrito para
los que no se haya hecho provisién en el Manual ni por acuerdo de
laasamblea.

212.1. El superintendente de distrito podradesignar atodos|os
presidentes y secretarios y miembros de las juntas y comités per-
manentes del distrito cuando no se haya hecho provisién para ello
en el Manual ni por acuerdo de la asamblea.
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212.2. El superintendente de distrito, en consulta con la Junta
Consultorade Distrito, nombrara a un comité nominativo con €l fin
de preparar nominaciones paralos comités y oficios regulares pre-
vios ala asamblea de distrito. (202.1)

213. El superintendente de distrito serd presidente ex officio de
la Junta Consultora de Distrito (221.2) y la Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito (227.1).

213.1. El superintendente de distrito serdmiembro ex officio de
todas las juntas y comités electos y permanentes en €l distrito en
gue sirve. (203.20-21; 233; 237; 810; 811)

214. Todos los actos oficiales del superintendente de distrito
deben estar sujetos arevision por laasambleadedistrito y aapelacion.

214.1. El superintendente de distrito siempre le dara la debida
atencién a consgjo del superintendente general enjurisdiccion, y dela
Junta de Superintendentes General es respecto alos arreglos pastorales
y otros asuntos que atafien al oficio del superintendente de distrito.

F. El Secretario de Distrito

216. El secretario de distrito, electo por la Junta Consultora de
Distrito, servirdpor un periodo de uno atres afios y hasta que su su-
cesor sea electo y acreditado. (222.16)

216.1. Si por algunacausad secretario de distrito dejare de ser-
vir en el interval o entre asambleas de distrito, |a Junta Consultorade
Distrito elegiraun sucesor previanominacién por el superintendente
de distrito. (208.6)

216.2. El secretario de distrito sera miembro ex officio de la
asamblea de distrito. (201)

217. Losdeberes del secretario dedistrito son:

217.1. Anotar correctamente y conservar fielmente todas las
actas de la asamblea de distrito.

217.2. Anotar correctamente y conservar todas las estadisticas
del distrito.

217.3. Enviar todos los cuadros estadisticos a secretario genera
parasu revision antesde publicarlosen  libro deActas oficial. (325.6)

217.4. Cuidar todos los documentos de la asamblea de distrito
y entregarl os prontamente a su sucesor.
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217.5. Hacer que se preservey archive  libro deActas oficial
completo del cuatrienio. (205.4)

217.6. Enviar suficientes gjemplaresdel libro de Actasimpreso
de cada asamblea de distrito alas Oficinas Internacionales para su
distribucion entre los oficiales generales y las juntas generales de
lalglesiadel Nazareno.

217.7. Presentar alaAsamblea Generdl, por laasambleade dis-
trito, €l libro de Actas oficial completo del cuatrienio precedente,
para su preservacion y archivo. (203.26; 205.3-4)

217.8. Llevar acabo cudquier otraresponsabilidad propiade su cargo.

217.9. Remitir todos| os asuntos de negocios quelelleguen durante
el afio d correspondiente comité o junta permanente de laasamblea.

218. El secretario de distrito puede tener tantos ayudantes como
decida elegir la asamblea de distrito.

G. El Tesorero de Distrito

219. El tesorero de distrito, electo por la Junta Consultora de
Distrito, servirapor un periodo de uno atres afiosy hasta que su su-
cesor sea electo y acreditado. (222.15)

219.1. Si por alguna causa €l tesorero de distrito dejare de ser-
vir en e interval o entre asambleas de distrito, la Junta Consultorade
Distrito elegiraaun sucesor previanominacion del superintendente
de distrito. (208.7)

219.2. El tesorero de distrito serd miembro ex officio de la
asamblea de distrito. (201)

220. Los deberesdel tesorero dedistrito son:

220.1. Recibir todos los fondos de su distrito como sean desig-
nados por laAsamblea General, o por laasamblea de distrito, o por
la Junta Consultorade Distrito, 0 como o requieran las necesidades
de lalglesia del Nazareno; y desembolsar |os mismos de acuerdo
con ladireccion y normas de la asamblea de distrito y/o de la Junta
Consultora de Distrito.

220.2. Guardar cuentas exactas detodo €l dinero recibido y des-
embolsado, y rendir un informe mensual al superintendente de dis-
trito para su distribucién a la Junta Consultora de Distrito y un
informe anual alaasamblea de distrito, ante la cual deberarespon-
der por su oficio.
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H. LaJunta Consultora de Distrito

221. LaJunta Consultorade Distrito se formara del superinten-
dente de distrito como miembro ex officio, y hasta tres presbiteros
y tres laicos, electos por cédula por la asamblea de distrito, anual-
mente o por periodos que no excedan cuatro afos, y serviran hasta
la clausura de la siguiente asamblea de distrito y hasta que sus su-
cesores sean electos y acreditados. Sin embargo, sus periodos de
servicio pueden ser escalonados a elegir cierto nimero de miem-
bros de la junta anual mente.

Cuando € distrito haya superado una membresiatotal de 5,000,
podra elegir a un ministro ordenado adicional y un laico adicional
por cada 2,500 miembros sucesivos o la porcion final mayor de
2,500 miembros. (203.14)

221.1. Cuando haya unavacante en la Junta Consultorade Dis-
trito, los deméas miembros elegiran aalguien parallenar tal vacante.

221.2. El superintendente de distrito sera presidente ex officio
de la Junta Consultora de Distrito.

221.3. Los miembros laicos de la Junta Consultora de Distrito
serdn miembros ex officio de laasamblea de distrito, miembros ex offi-
cio delaConvencién de Ministerios de EscuedlaDominical de Didtrito,
miembros ex officio de la Convencion delaMNI de Distrito, y miem-
bros ex officio dela Convencion delaJNI de Distrito. (201; 221)

222. Los deberesdela Junta Consultora de Distrito son:

222.1. Fijar lafecha de principio y terminacion del afio esta-
distico de acuerdo con las provisiones del parrafo 114.1.

222.2. Dar informacién al superintendente de distrito y consul-
tar con é acerca de los ministros e iglesias locales del distrito de
asamblea. (416)

222.3. Nombrar un comité de investigacion formado por tres
preshiteros 0 méas en caso de que haya acusaciones escritas contraun
miembro del cuerpo ministerial. (505-505.3)

222.4. Nombrar un tribunal en caso de que haya acusaciones
oficiales contra un miembro del cuerpo ministerial. (505.5-6)

222.5. Obtener personeria juridica cuando la ley civil lo per-
mitay laasambleade distrito o autorice. Después de obtenerla, de
acuerdo con lo antes provisto, la Junta Consultora de Distrito tendra
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facultad, por resolucion propia, para comprar, poseer, vender, per-
mutar, hipotecar, escriturar en fideicomiso, arrendar con opcién de
compray traspasar propiedad, ya sea de bienes raices o mobiliario,
COMO Sea necesario o conveniente para el propdsito de la entidad
juridica. El superintendente de distrito y el secretario de la Junta
Consultora de Distrito o personas autorizadas por la Junta Consul-
tora de Distrito, con personeria juridica o no, protocolizarén y fir-
maran todas las escrituras de bienes raices, hipotecas, terminacion
de hipotecas, contratos y otros documentos legales de la Junta Con-
sultora de Distrito. (204)

222.6. En &reas donde laley civil no permita obtener persone-
riajuridica, la asamblea de distrito podra elegir a la Junta Consul-
tora de Distrito como ecénomos del distrito, con facultad, por
resolucién propia, para comprar, poseer, vender, permutar, hipote-
car, escriturar en fideicomiso, arrendar con opcion de compray tras-
pasar propiedad, ya sea de bienes raices o mobiliario, como sea
necesario o conveniente para llevar adelante su trabajo en el dis-
trito. (102.6; 106.2; 222.5)

222.7. LaJunta Consultora de Distrito, en areas donde sea po-
sible que las iglesias locales obtengan personeria juridica, deberd,
con laayudade un consgjero legal competente, proveer formularios
model os para solicitarla, adecuados para areas de su distrito. Este
formulario modelo deberd siempreincluir las estipulaciones de los
parrafos 102-102.5.

222.8. Servir como asesora del superintendente de distrito en la
supervision de todos los departamentos, juntasy comités del distrito.

222.9. Presentar ala Junta de Superintendentes General es cual-
quier plan propuesto paralacreacién de un centro del distrito. Tales
planes deberan contar con la aprobacién escrita de la Junta de Su-
perintendentes Generales antes de ser puestos en operacion. (319)

222.10. Recomendar la renovacion de la credencial del minis-
tro licenciado que sirve como pastor. (427.5)

222.11. Aprobar o desaprobar peticiones deiglesiaslocales para
operar ministerios de escuelas diarias cristianas. A discrecion del
superintendente de distrito y de la Junta Consultora de Distrito, se
puede establecer un ministerio guarderias/escuel as nazarenas (desde
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recién nacidos hasta secundaria). Su funcion sera recomendar re-
glamentos, procedimientosy filosofiaala Junta Consultorade Dis-
trito paraaplicar en laescueladiariadelaiglesialocal, y ayudar en
el establecimiento, sostenimiento y supervision de tales escuelas
diarias. (152; 208.13; 414)

222.12. Elegir o despedir alos ayudantes bajo sueldo emplea-
dos por €l distrito. (241-241.1)

222.13. Actuar en acuerdo con el superintendente de distrito
como comité de finanzas entre asambleas con autoridad para ajus-
tar presupuestos de operacion como se considere necesario e infor-
marlo alaasamblea de distrito. (220.1)

222.14. Proteger toda propiedad del distrito de bienes raices o
mobiliario, incluyendo laplusvaliade tal propiedad, paraque no se
use para fines personales o de grupo gjenos a la Iglesia del Naza-
reno. (102.4; 106.5; 204)

222.15. Elegir anuamente a un tesorero de distrito. (219)

222.16. Elegir un secretario de distrito para servir por un pe-
riodo de uno atres afios y hasta que su sucesor sea electo y debida-
mente acreditado. (216)

222.17. Certificar € retiro o el intento de retiro de cualquier
iglesialocal delalglesiadel Nazareno con el proposito de imple-
mentar la transferencia del titulo de la propiedad conforme al par-
rafo 106.2.

222.18. Si es necesario, en conformidad al parrafo 203.26, ele-
gir un Comité de Auditoria de distrito para servir hasta la clausura
de la siguiente asamblea de distrito. (203.26)

222.19. Dar un informe anual ala asamblea de distrito resu-
miendo d trabgjo delajuntaincluyendo € ndmero de sesonesredlizadas.

223. LaJunta Consultorade Distrito puede expedir unacartade
traslado aun miembro del cuerpo ministerial, un ministro de educa-
cion cristiana (409), o diaconisa (406), que quieratrasladar su mem-
bresiaa otraasamblea de distrito, antes delareunion delaasamblea
de distrito en la que dicha persona tiene su membresia. Estos tras-
lados pueden ser aceptados por la Junta Consultora de Distrito re-
ceptora, dandole a la persona asi trasladada todos los derechos y
privilegios de la membresia en el distrito que le ha recibido. La
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asamblea de distrito que recibe, dara la aprobacién final de todas
las recepciones por traslado aceptadas por la Junta Consultora, pre-
via recomendacién favorable de la Junta de Credenciales Ministe-
riales. (203.8-9; 228.9-10; 432-432.2)

223.1. LaJunta Consultorade Didtrito, previasolicitud, puede ex-
pedir un Certificado de Recomendacion (813.2) a cualquier miembro
delaasamblea de distrito que desee filiarse a otra denominacion.

224. La Junta Consultora de Distrito, con la aprobacion del su-
perintendente de distrito, puede suspender lalicencia de unadiaco-
nisa cuando se requiera para el bien de la iglesia, después de
consultar con la junta de laiglesialocal de la cual es miembro la
diaconisay después de concederle aladiaconisaunaaudienciajusta.

225. En caso de que un ministro licenciado u ordenado con cre-
denciales de otra denominacion evangédlicasolicite afiliarse alalgle-
siadel Nazareno durante el intervalo entre las asambleas de distrito,
la Junta Consultora de Distrito debera examinar sus credenciales.
S6lo con larecomendacion favorable de la Junta Consultorade Dis-
trito, podra el candidato ser recibido como miembro de laiglesia
local. (417; 427.2; 430)

I. LaJuntade CredencialesMinisteriales de Distrito

226. La Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito se for-
mar& de no menos de 5 ni més de 15 ministros ordenados, uno delos
cuales sera el superintendente de distrito. Serviran por un periodo de
cuatro anos y hasta que sus sucesores sean electos y acreditados.
Sin embargo, laduracién de sus periodos de servicio podran ser es-
calonados al elegir cierto nimero de miembros de la junta anual-
mente. (203.15)

226.1. Cuando haya unavacante en la Junta de Credenciales Mi-
nisteriadesen el interval o entre asambleas de distrito, ésta serasuplida
mediante nombramiento por € superintendente de distrito. (212)

227. Inmediatamente después de la eleccién de la Juntade Cre-
denciales Ministeriales, el superintendente de distrito convocarauna
reunion de la junta para su organizacion como sigue:

227.1. El superintendente de distrito sera presidente ex officio
delajunta; sin embargo, si el superintendente [o pide, lajunta puede
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elegir aun presidente en funciones paraservir en tal capacidad hasta
la clausura de la siguiente asamblea de distrito. (213)

227.2. Lajunta elegira de entre sus miembros a un secretario
permanente, quien deberd llevar un sistema apropiado de archivos,
cuyos gastos pagarala asambleade distrito, |0s cual es serén propie-
dad del distrito. El secretario debera guardar un registro cuidadoso
de todas las decisiones de la junta'y lo conservara fielmente junto
con otros archivos que pudieran ser pertinentes parael trabgjo dela
junta, y los entregard inmediatamente a su sucesor.

228. Losdeberesdela JuntadeCredencialesMinigteriales son:

228.1. Examinar y evaluar cuidadosamente atodas |as personas
gue hayan sido presentadas debidamente a la asamblea de distrito
pararecibir las rdenes de presbitero, las 6rdenes de didcono o lali-
cencia de ministro.

228.2. Examinar y evaluar cuidadosamente a todas las personas
que deseen recibir un certificado de cualquieradelasfunciones asigna-
das de ministerio, incluyendo a todos los candidatos laicos y ministe-
riales que aspiren aser reconocidos paraministeriosfueradelaiglesa
local y cudesquier otras relaciones especid es estipuladasen € Manual.

228.3. Inquirir cuidadosamente acerca de cada candidato y
hacer cualquier otrainvestigacion que crea conveniente en cuanto a
su experienciapersonal de salvacion; su experienciapersona de en-
tera santificacion por medio del bautismo con el Espiritu Santo; su
conocimiento de las doctrinas de laBiblia; su acuerdo completo con
las doctrinas, €l Pacto de Carécter Cristiano y €l Pacto de Conducta
Cristiana, y la forma de gobierno de laiglesia; sus evidencias de
virtudes, donesy aptitudes intelectuales, moralesy espirituales, asi
como su capacidad general parael ministerio a cual el candidato se
siente [lamado.

228.4. Investigar cuidadosamente la conducta de cada candi-
dato afin de determinar si éste practica o sigue un patrén de con-
ducta que, en caso de continuar, seriainconsistente con el ministerio
parael cual haya hecho solicitud.

228.5. Revisar lareasignacion de cual quier ministro local que haya
sido nombrado como pastor suplente, para aprobar s ha de continuar
sus servicios después de la asamblea de distrito siguiente. (426.6)
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228.6. Investigar y revisar por qué un ministro ordenado no pre-
sent6 su informe a la asamblea de distrito por dos afios consecuti-
vos, Y hacer una recomendacion a la asamblea de distrito respecto
a s debe seguir incluyendo el nombre de tal persona en lalista de
presbiteros o diaconos que se publica.

228.7. Investigar los informes de que un ministro ordenado se
haya unido a otraiglesiacomo miembro, o que se haya unido aotra
denominacién o grupo como ministro, o que esté participando en
actividades independientes sin laautorizacion necesaria, y hacer una
recomendacion ala asamblea de distrito respecto asi debe conser-
var su nombre en lalista de presbiteros o didconos. (112; 433.11)

228.8. Recomendar ala asamblea de distrito la relacién como
ministro jubilado parael ministro quelasolicitey que, adiscrecion
delajunta, estéimposibilitado para continuar en sus labores minis-
teriales activas por causa de incapacitacion (203.27; 431) o que
desee dejar €l servicio ministerial activo por causa de su edad.

228.9. Recomendar ante la asamblea de distrito amiembros del
cuerpo ministerial, y a personas a quienes se la ha extendido licen-
ciaparafunciones continuas de ministerios, afin de que seles con-
ceda el traslado a otro distrito, incluyendo traslados temporales
aprobados por la Junta Consultora de Distrito. (203.9; 432-432.2)

228.10. Recomendar ante laasamblea de distrito a personas con
credenciales ministeriales, a miembros del cuerpo ministerial, y a
aquellos licenciados parafunciones en ministerios continuados, para
recibir su traslado de otros distritos, incluyendo traslados tempora-
les aprobados por la Junta Consultorade Distrito. (203.8; 432-432.2)

J. LaJuntade Estudios Ministeriales de Distrito

229. La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito se formara
de cinco preshiteros o mas, electos por la asamblea de distrito para
servir cuatro afos y hasta que sus sucesores sean electos y acredi-
tados. Sin embargo, sus periodos de servicio deberan ser escalona-
dos eligiendo una proporcion de lajunta anualmente. (203.16)

229.1. En caso de que hayan puestos vacantes en la Junta de
Estudios Ministeriales de Distrito en el intervalo entre asambleas
de distrito, el superintendente de distrito nombrara a alguien para
[lenar tales vacantes. (212)
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230. Antesdelaclausurade laasambleadedistrito queeligeala
junta, e superintendente de distrito o €l secretario de distrito citaraa
una reunion de todos los miembros de la Junta de Estudios Ministe-
riales de Distrito para organizarse y asignarse trabajos como sigue:

230.1. Lajunta elegira de entre sus miembros a un presidente
y aun secretario, quienes junto con los deméas miembros tendran la
responsabilidad de examinar y promover a candidatos por medio
del programa de estudios ministeriales hasta compl etar |os requisi-
tos para ordenacion. Deberan conservar un archivo permanente de
todos | os estudiantes. (230.5; 424.1-3)

230.2. El presidente asignara a los otros miembros de la junta
laresponsabilidad y supervisién de todos | os candidatos matricul a-
dos en el programa de estudios ministeriales. Estas asignaciones
continuaran vigentes mientras los respectivos candidatos sigan
siendo estudiantes activos durante €l periodo de servicio del miem-
bro de lajunta, a menos que haya algin otro acuerdo mutuo.

230.3. El presidente asistirdatodas las reuniones delajunta, a
menos que algo imprevisto se lo impida, y dirigira el trabagjo de la
junta cada afio. En caso de ausenciainevitable del presidente, el se-
cretario servira como presidente provisional.

230.4. El secretario proveerd, por cuentade laasambleadedis-
trito, un libro adecuado paraanotar los datos de estudios ministeria-
les. Dicho libro seré propiedad de laasambleade distrito, y se usara
segln lasinstrucciones de la Guia de Desarrollo para la Ordenacién.

230.5. Los deméas miembros de la junta asistiran fielmente alas
reuniones de lajuntay supervisarén atodos los candidatos que se les
asigne por medio de (1) estimulo fraterna, consgo y direccion; y (2)
capacitando por gjemplo y por conversacion sobre la ética de los
miembros del cuerpo ministerial con atencidn especificaalaformaen
gue dichos miembros pueden evitar conductasexual impropia. (230.1)

230.6. Lajunta colaborara con el superintendente de distrito y
la Oficina de Desarrollo Ministerial através del respectivo Comité
Consultivo del Curso de Estudios (COSAC, por sus siglas en in-
glés) buscando medios para aentar, ayudar, y guiar a los candida-
tos que estén tomando los cursos de estudio en las universidades o
seminarios nazarenos.
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231. Lajunta puede programar clases o conferencias a fin de
ayudar alos ministroslicenciados u otros candidatos a proseguir los
cursos de estudios, y puede establecer, sujeto ala aprobacion de fon-
dos del distrito, bibliotecas centrales de todos los libros para pres-
tarse cuando sea necesario.

231.1. El presidentey €l secretario de la Junta de Estudios Mi-
nisteriales de Distrito estén autorizados parainscribir un estudiante
en el curso de estudio para educacion ministerial, en consultacon el
superintendente de distrito. (230.1-2; 424.1-3)

231.2. Lajunta cumplira con sus responsabilidades en confor-
midad con la Guia de Desarrollo para la Ordenacion.

231.3. Lajuntainformara atiempo ala Junta de Credenciales
Ministeriales de Distrito todo dato necesario respecto a progreso
educacional de cada candidato, para que esajunta procese |os datos
antes de la asamblea de distrito. La Junta de Estudios Ministeriales
dedistrito recomendaraalaasambleade distrito €l nivel en que deba
ponerse a alumno en el curso, su avancey graduacion delos diver-
sos cursos de estudio validados. Tal clasificacion, avance o gradua-
cion debe ser consistente con las directrices provistas por la Oficina
de Desarrollo Ministerial através del respectivo Comité Consultivo
del Curso de Estudios (COSAC, por sus siglas en inglés)

231.4. La Junta de Estudios Ministeriales de Distrito sera res-
ponsable, en cooperacion con las instituciones nazarenas oficial-
mente reconocidas para la preparacion ministerial y la Oficina de
Desarrollo Ministerial através del respectivo Comité Consultivo
del Curso de Estudios (COSAC, por sussiglaseninglés), y bgjo la
direccion general del superintendente de distrito, de la promocion de
la educacién continua paraministros ordenadosy cualquier otro per-
sonal ministerial del distrito. La educacion continua debera incluir
cursos sobre ética ministerial con atencién particular alaformaen
gue los miembrosdel cuerpo ministerial puedan evitar conducta se-
xual impropia.

K. LaJuntadeEvangdismo o Director de Evangdismo deDigrito
232. Laasamblea de distrito podra elegir una Junta de Evange-
lismo de Distrito o un director de evangelismo de distrito. Las perso-
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nas el ectas serviran hastala clausura de la siguiente asamblea de dis-
trito y hasta que sus sucesores sean electosy acreditados. (203.19)
232.1. En cooperacion con el superintendente de distrito, la
Junta de Evangelismo de Distrito, o €l director de evangelismo de
distrito, promoveray subrayara la necesidad del evangelismo de
santidad, proveyendo oportunidades de capacitacion, realizando cul-
tos de concentracion y conferencias, destacando la necesidad de
camparias evangelisticas en lasiglesias|ocales con evangelistas|la-
mados por Dios, y por todos |os medios posibles, para hacer unim-
pacto en el distrito con la Gran Comisién de Jesucristo como
prioridad méxima en €l funcionamiento del Cuerpo de Cristo.

L. LaJuntadePropiedadesdelalglesia deDistrito

233. La Junta de Propiedades de la Iglesia de Distrito se for-
maréd del superintendente de distrito como miembro ex officio y no
menos de dos ministros ordenados y dos laicos. Los miembros po-
drén ser electos por la asamblea de distrito para servir por cuatro
anos o hasta que sus sucesores sean electos y acreditados. La Junta
Consultora de Distrito puede servir como Junta de Propiedades de
lalglesia de Distrito por voto favorable de la asamblea de distrito.

234. Losdeberesdela JuntadePropiedadesdelalglesiade
Distrito son:

234.1. Promover la causa de la construccion de edificios rela-
cionados con laiglesia dentro de los linderos del distrito de asam-
blea, en cooperacion con la Junta Consultora de Distrito.

234.2. Verificar y conservar lostitulos de propiedad delasigle-
siaslocales.

234.3. Tomar en consideracion los proyectos presentados por
iglesias locales acerca de la compra de propiedades o |a construc-
cion detemplos o casas pastorales, y aconsejarlas al respecto. (103)

234.4. Aprobar o desaprabar, en conjunto con e superintendente
de distrito, las propuestas presentadas por lasiglesias locaes en rela
cion con los planes de construccidn y con la contraccion de deudas
paralacomprade bienesraices o laconstruccion de edificios. LaJunta
de Propiedades de |a | glesia debera aprobar norma mente una solici-
tud para aumentar € adeudo, sujetaalas siguientes normas.
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1. Laiglesialoca que solicite laaprobacién paraaumentar su
adeudo debera haber pagado todas sus asignaciones pre-
supuestarias por completo durante los dos afios anteriores
asu solicitud.

2. Lacantidad total de su adeudo no debera exceder tres veces
el promedio de la cantidad recolectada por todos los con-
ceptos en cada uno de |os tres afios anteriores.

3. Los detales de la remodelacion o construccion planeada
deberan haber sido aprobados por la Junta de Propiedades
delalglesia

4. Lacantidad deladeuday las condiciones de pago no de-
berén obstaculizar lavidaespiritual delaiglesia. La Junta
de Propiedades dela | glesia podra aprobar solicitudes que
no llenen estas normas solo con la aprobacion del superin-
tendente de distrito y de la Junta Consultora de Distrito.

LaJunta de Propiedades de lalglesiade Distrito podréa aprobar
solicitudes que no relinan estas normas solamente con la conformi-
dad del superintendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito.

234.5. Llevar acabo cuaquier otra responsabilidad concerniente
apropiedades delaiglesialocal que indique laasamblea de distrito.

M. El Comité de Finanzas de la Asamblea de Distrito

235. Losdeberesdel Comitéde Finanzasdela Asamblea de
Distrito son:

235.1. Reunirse antes de laasamblea de distrito y presentar reco-
mendaciones a la asamblea de distrito respecto atodas |as asignacio-
nes presupuestariasy laasignacion delasmismasalasiglesiaslocales.

235.2. Hacer todo lo que la asamblea de distrito pueda encar-
garle en las areas de finanzas del distrito. (203.21)

235.3. Publicar, en €l libro de actas oficial del distrito, el mé-
todo usado y |0s porcentajes aplicados para determinar la base pre-
supuestaria de todos |os presupuestos aceptados.

N. El Director de Capellania de Distrito
236. El superintendente de distrito puede asignar a un director
distrital de capellania. En cooperacion con el superintendente de
distrito, el director de capellania tratara de promover y ampliar €l
evangelismo de santidad por medio del ministerio especializado de
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la capellania. El director promoveray apoyara el evangelismo me-
diante oportunidades que se presenten en laindustria, instituciones,
entidades educativasy en las fuerzas armadas. El director dara aten-
cion especial alos nazarenos que estén prestando servicio militar y
aotros miembros en lamiliciaque residan en predios militares, asig-
nando y ayudando a pastores anfitriones que residan cerca de esas
bases militares para impactar al personal militar y a sus familias
para Cristo, vinculandolos con nuestra iglesia mientras sirven a su
pais. (208.8)

O.LaJuntadeMinisterios de Escuela Dominical de Distrito

237. LaJuntade Ministerios de Escuela Dominical de Distrito
se compondradel superintendente de distrito, el presidente de MNI
de Digtrito, €l presidente dela JNI de Distrito y €l presidente de la
Junta de Ministerios de Escuela Dominical de Distrito, quienes
consgtituiran el Comité Ejecutivo, y por |o menos de tres miembros
adicionales. Los miembros adicionales seran electos por la asam-
blea de distrito o por la Convencién de Ministerios de Escuela Do-
minical de Distrito, por periodos escalonados de tres afios y hasta
gue sus sucesores sean electosy acreditados. Después de la organi-
zacion inicia de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical de
Distrito, los tres miembros adicionales serén electos de entre seis
nominados, de |os que uno serd electo paraservir por tres afios, otro
por dosy €l tercero por un afio. Sin embargo, cuando lamembresia
total del distrito haya rebasado los 5,000, se podra duplicar € nu-
mero de miembros nominados y electosy, cuando sea posible, por
los menos cuatro de los diez miembros de lajunta seran laicos. Las
vacantes que ocurran en la Junta de Ministerios de Escuela Domi-
nical entre las asambleas de distrito, podran llenarse por nombra-
miento por el superintendente de distrito. (212)

Losdeberesdela Junta de Ministerios de Escuela Domini-
cal deDistrito son:

237.1. Reunirse dentro de la primera semana subsiguiente asu
eleccion y organizarse eligiendo secretario, tesorero, directores de
distrito de ministerios entre los adultos, de ministerios entre los
nifiosy de Cursos de Discipulado Cristiano, quienes serdn miembros
ex officio de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical. Otros
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directores de distrito, seglin se consideren necesarios, podran ser
nominados por el Comité Ejecutivo y electos por lajunta.

237.2. Supervisar todos los intereses distritales de la escuela
dominical.

237.3. Elegir un Concilio de Ministerios entre los Nifios” cuyo
presidente sera €l director de ministerios entre los nifios de distrito
y cuyos miembros seran |os directores de distrito de: campamentos
infantiles, Caravana, Escuela Biblica Vacacional, Esgrima Biblico,
iglesiainfantil, lista de padres de nifios de Cuna, y otros que consi-
deren necesarios.

237.4. Elegir un Concilio de Ministerios entre losAdultos’ cuyo
presidente serd el director de ministerios entre los adultos de dis-
trito y cuyos miembros serén los directores de distrito de: matrimo-
nio y vida familiar, ministerios entre los adultos ancianos,
ministerios entre los adultos solteros, retiro de laicos, grupos peque-
fios de estudio biblico, ministerios entre las mujeres, ministerios
entre |os varones, y otros que consideren necesarios.

237.5. Hacer arreglos para una convencion anua de Ministerios
de Escuela Dominical de Distrito. (237)

237.6. Determinar, en consulta.con €l superintendente de distrito,
s seelegiraalosmiembrosy al presidente dela Juntade Ministerios
de Escuela Dominical de Distrito en la asamblea de distrito o en la
Convencion de Ministerios de Escuela Dominical de Distrito.

237.7. Instar a todos los presidentes locales de ministerios de
escueladominical y directores de ministerios de divisiones por eda-
des/presidentes de JNI a que estén presentes en la Convencién de
Ministerios de Escuela Dominical de Distrito y a que participen
seglin haya oportunidad.

237.8. Organizar el distrito en zonasy nombrar presidentes de
zona que ayuden ala juntay bajo su direccion lleven adelante la
obra de ministerios de escuela dominical en el distrito.

237.9. Planificar e implementar clases de los Cursos de Disci-
pulado Cristiano a nivel de distrito o de zona.

*Parainformacion adicional sobre los deberes de los concilios de Ministerios
Entre los Nifiosy los Adultos, véase la Guia de Ministerios de Escuela Dominical.
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237.10. Ayudar a Departamento de Ministerios de Escuela Do-
minical de la Junta General arecabar informacién relacionada con
los intereses de escuela dominical de distrito y locales.

237.11. Recomendar a Comité de Finanzas de laAsambleade
Distrito €l presupuesto anual de la Junta de Ministerios de Escuela
Dominical de Distrito.

237.12. Asumir la responsabilidad del retiro de laicos de dis-
trito. El director distrital de ministerios entre los adultos seramiem-
bro ex officio del Comité de Retiro de Laicos de Distrito.

237.13. Aprobar el informe de su presidente que se presentard
alaasamblea de distrito.

237.14. Reunirse con tanta frecuencia como |o considere nece-
sario €l superintendente de distrito o € presidente dela Juntade Mi-
nisterios de Escuela Dominical de Distrito para trazar planes y
cumplir con eficiencialas responsabilidades de la junta.

238. El Presidente de Ministerios de Escuela Dominical de
Distrito. Laasambleade distrito o la Convencién de Ministerios de
Escuela Dominical de Distrito elegird, de entre dos 0 mas nomina-
ciones presentadas por el Comité Nominativo de Distrito, aun pre-
sidente de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical de Distrito
gue servira por un periodo de uno o dos afios. El presidente en fun-
ciones podra ser reelecto por un voto favorable de “si” o “no”
cuando tal votacién haya sido recomendada por la Junta de Minis-
terios de Escuela Dominical de Distrito, con la aprobacion del su-
perintendente de distrito. Una vacante que ocurra entre asambleas de
digtrito sellenarade acuerdo con las provisonesdd parrafo 212. (237.6)

Los deberesy facultades del presidente de Ministerios de
Escuela Dominical de Distrito son:

238.1. Dar direccion responsable a la escuela dominical en el
distrito promoviendo programas de crecimiento en matriculay asis-
tencia, y coordinar todos |os programas rel acionados con los minis-
terios entrelos nifiosy los adultos, y trabajar en cooperacion con la
JNI para coordinar la escueladominical de jovenes.

238.2. Ser miembro ex officio delaasambleade distrito y dela
Junta de Ministerios de Escuela Dominical de Distrito.

238.3. Informar a Departamento de Ministerios de Escuela Do-
minical de la Junta General |as estadisticas de escuela dominical
precisas cadamesy preparar un informe escrito paralaJuntade Mi-
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nisterios de Escuela Dominical de Distrito parael libro de actas de
laasamblea anual.

P. La Juventud Nazarena I nternacional de Distrito

239. El ministerio nazareno entrelos jévenes esta organizado en
el distrito bajo | os auspicios de la Juventud Nazarena Internacional ,
bajo e Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional, y la autori-
dad del superintendente de distrito, la Junta Consultora de Distrito,
y laasamblea de distrito. La JNI de distrito sera compuesta por los
miembrosy grupos locales de la Juventud Nazarena Internacional
del distrito de asamblea.

239.1. La NI de distrito se organizara de acuerdo con €l Plan
de Ministerio de Distrito delaJNI € cua se podra adaptar en res-
puesta alas necesidades de ministerio entre los jovenes del distrito,
y de acuerdo con €l Estatuto dela NI y el Manual delalglesiadel
Nazareno.

239.2. LaJNI de distrito seré coordinada por el Concilio de la
JNI de Distrito, responsable de la planificacion y organizacion del
ministerio para las edades de 12 afios en adelante, jévenes univer-
sitarios y jovenes adultos, y de formular colectivamente la vision
para € ministerio juvenil del distrito. El concilio sera responsable
ante el superintendente de distrito y la Junta Consultorade Distrito.
Todo € trabagjo del Concilio delaJNI en relacién con laescuel ado-
minical esta sujeto alaaprobacion del presidente de Ministerios de
Escuela Dominical de Distrito y la Junta de Ministerios de Escuela
Dominical de Distrito.

239.3. El Concilio de la NI de Distrito estara formado por €l
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, representantesjuve-
nilesy directores de ministerios seglin sea necesario, y €l superin-
tendente de distrito. Los oficiales de la JNI de distrito y los
miembros del concilio son electos por la Convencion anual de la
JNI de Distrito de acuerdo con e Plan de Ministerio de Distrito de
la NI, y serviran sin salario. Los nominados deberan ser aproba-
dos por €l superintendente de distrito. Si laterminologia usada para
los nombramientos no comunica eficazmente en una cultura parti-
cular, podran usarse términos mas apropiados por voto del Concilio
delaJNI de Distrito.
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239.4. Losdeberes del presidentedelaJNI de distrito son dar di-
recciony liderazgo alaJNI dedistrito, presidir el Concilio delaJNI
de Distrito afin defacilitar €l desarrollo del ministerio entre los j6-
venesdel distrito, presidir laConvencién anua delaJNI de Distrito,
representar losintereses dela JNI de distrito ante juntasy comitésde
distrito apropiados, y aentar € desarrollo del ministerio de la NI
enlasiglesiaslocaes del distrito. El presidente dela JNI informara
al superintendente de distrito y ala Junta Consultora de Distrito, y
anua mente ala asamblea de distrito. El presidente dela NI de dis-
trito ser& miembro ex officio de laasamblea de distrito (201).

Q. Misiones Nazarenas | nter nacionales de Distrito

240. Laorganizacion Misiones Nazarenas Internacionalesde Dis-
trito se compondréa de MNI locales dentro de los linderos del distrito
deasamblea. LaMNI dedistrito serdauxiliar delaMNI General. (811)

240.1. LaMNI de Distrito se gobernaré por la Constitucion de
MNI aprobada por la Convencion General de Misiones Nazarenas
Internacionalesy el Comité de Mision Mundial delaJunta General.
Estard sujetaa superintendente de distrito, ala Junta Consultorade
Distrito, ala asamblea de distrito y al Concilio de Misiones Naza-
renas Internacional es de Distrito. (811)

240.2. El presidente de MNI de Distrito servira sin salario y
sera miembro ex officio de la asamblea de distrito. (201)

R. Ayudantes Bajo Sueldo del Distrito

241. Cuando se considere necesario emplear ayudantes bajo
sueldo para una mayor eficiencia en la administracion del distrito,
tal es personas, sean ministros o laicos, serdn nominadas por €l supe-
rintendente de distrito, previa aprobacion escritadel superintendente
general en jurisdiccion. Seran electos por laJunta Consultorade Dis-
trito. El empleo de tales ayudantes sera por no mas de un afio, pero
podrarenovarse por recomendacion del superintendente de distritoy
el voto mayoritario de la Junta Consultora de Distrito. (208.15)

241.1. El despido de tales ayudantes antes de finalizar el periodo
de empleo se hara sdlo por recomendacidn del superintendente dedis-
tritoy e voto mayoritario delaJunta Consultora de Distrito. (222.12)

241.2. Losdeberesy servicios de tales ayudantes de distrito los
determinaray supervisara el superintendente de distrito.
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241.3. El periodo de servicio de los ayudantes bajo sueldo se
considerara concluido dentro de los 30 dias después que un nuevo
superintendente de distrito asuma sus deberes administrativos en el
distrito, a menos que se hagan otras provisiones en la ley laboral
nacional. (Los empleados de oficina, como |os secretarios, no sein-
cluirén en estas provisiones.) (207.3-4)

241.4. El servicio como ayudante bajo sueldo del distrito no
prohibe que esa persona sirvaen otros puestos distritales ya sea por
eleccion o asignacion tales como secretario o tesorero de distrito.

S. Disolucion de un Distrito

242. Cuando la Junta de Superintendentes Generales juzgue
prudente que un distrito ya no deba existir, éste puede, por recomen-
dacion de lajunta, ser disuelto por €l voto favorable de las dos ter-
ceras partes de la Junta General de la Iglesia del Nazarenoy €l
anuncio formal apropiado. (200)

242.1. Cuando se disuelva oficialmente un distrito, ninguna
propiedad delaiglesiapodra Usarse con otros fines, sino que pasara
al control de la Junta General parael uso delalglesiadel Nazareno
en general, como lo indique la Asamblea General; y los economos
gue posean titulos de propiedad del distrito disuelto, o las entidades
juridicas creadas para poseer talestitulos, venderan o dispondran de
los mismos sdlo por orden'y bajo la direccién del agente nombrado
por la Junta General y |e entregaran todos | os fondos a dicho agente.
(106.2, 5; 222.5)
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CAPITULO 11
LAASAMBLEA GENERAL

A. Funcionesy Organizacion

300. LaAsamblea General es la suprema autoridad de la Igle-
siadel Nazareno en lo que respecta a la formulacién de doctrinas,
legislacion y eleccidn, sujetaalas provisiones de la Constitucion de
laiglesia. (31.1-9)

300.1. LaAsamblea General sera presidida por |os superinten-
dentes generales de comun acuerdo. (31.6; 307.2)

300.2. LaAsamblea General elegiraasus demas oficialesy se
organizara paratratar sus negocios de acuerdo con su criterio 'y pri-
vilegio. (31.7)

300.3. Reglasde Orden. Sujetosalaley aplicable, al Estatuto
de la Personeria Juridicay alos Reglamentos de Gobierno del Ma-
nual, las sesiones y los negocios de los miembros de la Iglesia del
Nazareno anivel local, de distrito y general, y los comités de laen-
tidad juridica serén regulados y controlados de acuerdo con las Re-
glasde Orden, de Robert (Ultima edicion) en lo relacionado con los
procedimientos parlamentarios. (40)

B. Membresia de la Asamblea General

301. LaAsamblea General estara compuesta de del egados mi-
nisteriales y laicos en igual nimero de cada distrito de Fase 3, con
el superintendente de distrito como uno de los delegados ministeria-
les ordenados y asignados, mientras que los demas delegados minis-
teriales ordenados y asignados y todos los delegados laicos son
elegidos por las asambleas de distrito de lalglesiadel Nazareno; de
los superintendentes generales eméritos y jubilados; de los superin-
tendentes generales; del secretario general; del tesorero general; del
director de Holiness Today; de |os directores de | os diversos depar-
tamentos, ministeriosy servicios de la Junta General; del comisio-
nado de educacion; de los directores regionales; del director
nacional delalglesiadel Nazareno, Canada; del presidente de Mi-
siones Nazarenas Internacionales General; del presidente de la Ju-
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ventud Nazarena Internacional Global; de los rectores de universi-
dades regional es (en regiones donde exista mas de una universidad,
el Concilio Consultivo Regional elegirda un delegado de dichasins-
tituciones); de los rectores de las instituciones multirregional es
cuyas Juntas de Directores son elegidas por multiples representan-
tes de distrito; del presidente de la Nazarene Publishing House; €l
presidente de la Church of the Nazarene Foundation; €l coordinador
de campafias evangelisticas; de un delegado misionero de carrera
por cada regién con 50 misioneros o menos, y dos delegados mi-
sioneros de carrera por cada region con 51 misioneros o mas, elegi-
dos por el Concilio Consultivo Regional en cada regién. En su
defecto, el representante misionero serd elegido por el Comité de
Evangelismo y Misién Mundial.

301.1. Cadadistrito de Fase 3 tendra derecho a estar represen-
tado en laAsamblea General de la siguiente manera: por un minis-
tro ordenado asignado y un laico por los primeros 2,000 0 menos
miembros en plena.comunion, y un ministro ordenado asignado adi-
ciona y un laico adicional por lossiguientes 1 a 3,500 miembrosen
plenacomunion, asi como por cada 1 a 3,500 miembros en plenaco-
munion adicionales. El término “ministro ordenado asignado” in-
cluira a preshiteros y diaconos.

301.2. Cada distrito de Fase 2 tendra derecho aenviar un dele-
gado laico y un delegado ministerial alaAsamblea General. El de-
legado ministerial ordenado y asignado sera el superintendente de
distrito. Se elegira un suplente para cada del egado.

301.3. Un distrito de Fase 1 tendra derecho a enviar un dele-
gado sin derecho avoto alaAsamblea General. El superintendente
de distrito sera el delegado, siemprey cuando seamiembro del dis-
trito. Si el superintendente de distrito no tiene su membresia en el
distrito, se elegira un delegado sustituto que sea miembro del dis-
trito.

301.4. El derecho de un delegado ministerial asignado electo a
laAsamblea General, de representar alaasambleade distrito quelo
eligid, se declarara nulo si se muda a una nueva asignacion minis-
terial en otro distrito, 0 s dgja € ministerio asignado activo de la
Iglesia del Nazareno antes de la apertura de |la Asamblea General.
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Ningln ministro a quien se le haya concedido la categoria de jubi-
lado sera elegible para ser nominado como delegado o delegado
electo alaAsamblea General.

301.5. El derecho de un delegado laico electo para representar
a su asamblea de distrito ante la Asamblea General, resultard nulo
si cambiasu membresiaaunaiglesialocal en otro distrito de asam-
blea antes de la apertura de laAsamblea General.

C. Fechay Lugar de Reunion

302. LaAsamblea General sereunira cada cuatro afios en junio,
enlafechay lugar determinados por una Comisién de laAsamblea
General, compuesta por |os superintendentes generalesy un nimero
igual de personas escogidas por la Junta de Superintendentes Ge-
nerales. Los superintendentes generales y esta comisién también
tendrén la facultad, en casos graves e imprevistos, de cambiar la
fechay € lugar de lareunién de laAsamblea General.

302.1. LaAsamblea General seiniciara en domingo con un dia
entero de servicios devocionales e inspiradores. Se haran todas las
provisiones necesarias paratratar |os negocios cuidadosay ordenada-
mente y para celebrar servicios similares a fin delasesion s asi se
dispone. LaAsamblea General fijardel tiempo de su clausura. (31.4)

D. Sesiones Extraordinarias

303. La Junta de Superintendentes Generales o la mayoria de
estajunta, y por el consentimiento escrito de las dos terceras partes
de todos | os superintendentes de distrito, podran convocar a una se-
sion extraordinaria de laAsamblea General en caso de emergencia
Lafechay lugar serdn determinados por |os superintendentes gene-
ralesy por la comisién escogida por la Junta de Superintendentes
Generales.

303.1. En caso de que haya una sesion extraordinaria de la
Asamblea General, los delegados titulares y suplentes a laAsam-
blea General anterior, 0 sus sucesores debidamente electos y acre-
ditados, serviran como delegados titulares y suplentes ala sesion
extraordinaria.



GOBIERNO GENERAL 141

E. El ComitédeArreglos dela Asamblea General

304. El secretario general, el tesorero general y tres personas
designadas por la Junta de Superintendentes Generales, por 1o
menos un afio antes de laAsamblea General, constituiran el Comité
deArreglos de laAsamblea General.

304.1. El Comité de Arreglos de la Asamblea General tendra
autoridad para arreglar todos los detalles necesarios respecto a ofi-
cinas, salas de exhibicion, espacio, hospedaje, alimentacion y todo
lo necesario para contribuir alacomodidad, convenienciay eficien-
ciadelaAsamblea General, con el derecho también de hacer cuan-
tos contratos sean necesarios para obtener su objetivo.

304.2. El Comité deArreglos de laAsamblea General y los su-
perintendentes generales formularan un programaparalaAsamblea
General, incluyendo el énfasis de cada uno de los intereses genera-
les; un culto de comunion y otros cultos religiosos para los prime-
ros tres dias de la Asamblea General, o hasta que un comité de
adoracion publica haya sido designado; dicho programa estara su-
jeto ala aprobacion de laAsamblea General.

F. Negocios de la Asamblea General

305. Los negocios de la Asamblea General, sujetos a parrafo
31.9 de la Constitucion de laiglesia, seran:

305.1. Referir, por medio de su Comité de Referencias, todas
las resol uciones, recomendaciones, asi como legislacion de comisio-
nes, informes de comités especiales y otros documentos, a comités
permanentes o comités legidativos especialesdelaasamblea, o alos
comités regional es para su consideraci 6n antes de ser presentados a
laasamblea. Si setratade legislacion que afectaria solamente auna
region o regiones especificas, el Comité de Referencias puede pre-
sentarla a los delegados a la Asamblea General que representan a
esaregion o regiones, paraque voten al respecto en unareunion del
comité regional en laAsamblea General. Los cambios que afecten
al Manual deberan ser aprobados por toda laAsamblea General.

305.2. Elegir, por € voto delas dosterceras partes de los miem-
bros presentes y votantes, tantos superintendentes generales como
crea necesarios, quienes fungiran hasta 30 dias después de la clau-
sura de la siguiente Asamblea General y hasta que sus sucesores
sean electos y acreditados; teniendo en cuenta que la primera vota-
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cion, por cédula, serade“si” 0“no” paralos superintendentes gene-
rales en funciones, y que cualquier vacante después de tal votacion
sera suplida por medio de votaciones subsecuentes por cédula hasta
gue las elecciones hayan terminado. En caso de que una personano
elegible bajo esta provision reciba votos en la primera votacion, su
nombre sera borrado de lacédulade elecciony el informe dela pri-
mera votacion deberaincluir la siguiente declaracién: “Uno o mas
nombres han sido borrados debido a que no son elegibles para este
oficio”. Ningun presbitero que en alguna ocasion haya entregado
sus credenciales por razones disciplinarias, sera considerado elegi-
ble para €l oficio de superintendente general. Ninguna persona
menor de 35 afios ni que haya cumplido 68 afios de edad podra ser
elegida al oficio de superintendente general. (31.5; 306; 900.1)

305.3. Elegir a un superintendente general a la categoria de
emérito cuando lo considere conveniente, siemprey cuando ese su-
perintendente haya quedado incapacitado o haya cumplido 65 afios
de edad. Se sobrentiende que la eleccién ala categoria de emérito
esvitalicia. (314.1)

305.4. Jubilar a un superintendente general cuando haya cum-
plido laedad de 68 afios, 0 cuando, ajuicio de laAsamblea General,
esté incapacitado por invalidez, por su edad avanzada, o por cua-
quier otraincapacidad que leimpidallevar adelante de manera ade-
cuada el cargo de superintendente general; siempre y cuando haya
servido como superintendente general por un término razonable. La
Asamblea Genera puede conceder lajubilacién aun superintendente
genera que, habiendo cumplido 65 afios de edad, la solicite.

Si un superintendente general que ha cumplido la edad de 65
afios solicita su jubilacion durante €l interval o entre asambleas ge-
nerales, su peticion podra ser otorgada por la Junta General en se-
sién ordinaria por recomendacion de la Junta de Superintendentes
Generales. (314.1)

305.5. Fijar una pension adecuada de jubilacion para cada su-
perintendente general jubilado, en conformidad con el parrafo 314.2.

305.6. Elegir una Junta General, de acuerdo con lo provisto en
los parrafos 331.1-332.4, la cua servird hasta la clausura de la si-
guiente Asamblea General y hasta que sus sucesores sean electosy
acreditados. (330; 901.1)
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305.7. Elegir una Corte General de Apelaciones, la cua con-
sistirdde cinco preshiterosy servirdhastalaclausuradelasiguiente
Asamblea General y hasta que sus sucesores sean electosy acredi-
tados. La Junta de Superintendentes Generales elegiraal presidente
y a secretario. (31.8; 510; 901.2)

305.8. Elegir juntas de control parainstituciones educativas que
sirven en &reas multirregionales, las cuales serviran hasta que sus su-
cesores sean electos y acreditados, de acuerdo con las siguientes
provisiones:

a. Lasjuntas de control se compondran de personas de las

areas respectivas alas que sirve lainstitucion.

b. Encasosenlosquelainstitucién sirvaun areamultirregio-
nal, laeleccion de esajuntasellevaraacabo en lareunién
de los comités regionales de la Asamblea General, com-
puestos de delegados de las regiones alas que sirven prin-
cipalmente las escuelas.

305.9. Hacer cualquier otra cosa que a su discrecion y de
acuerdo con las Sagradas Escrituras, seaparael beneficio general de
lalglesiadel Nazareno y parala causa santa de Cristo, en sujecion
alaCongtitucion delaiglesia. (31.9)

G. Los Superintendentes Generales

306. Los superintendentes generales, electos por la Asamblea
General, serviran hasta 30 dias después delaclausurade lasiguiente
Asamblea General y hasta que sus sucesores sean electosy acredi-
tados. (305.2)

306.1. Un superintendente general no deberatener ninglin otro
oficio general en laiglesia mientras sirva en €l oficio de superin-
tendente general. (307.10)

306.2. Los superintendentes general es seran miembros ex offi-
cio delaAsamblea General. (301)

307. Losdeberesy facultades de los superintendentes gene-
rales son:

307.1. Ejercer lasupervision general delalglesiadel Nazareno,
en sujecion alasleyesy érdenes adoptadas por laAsamblea General.

307.2. Presidir, de comUn acuerdo, las sesonesde laAsamblea Ge-
nerd y lasdelaJunta Genera delalglesadel Nazareno. (300.1; 334.3)



144 GOBIERNO GENERAL

307.3. Ordenar, 0 designar personas que ordenen, juntamente
con los presbiteros presentes, a aquellos que hayan sido debida-
mente electos para ser ordenados como preshiteros o diaconos.
(433.5-433.6)

307.4. Presidir cada asamblea de distrito de Fase 3; 0 en caso
de que no pueda hacerlo, hacer arreglos adecuados para tal presi-
dencia. (202; 211)

307.5. El superintendente general que presida la asamblea de
distrito, el superintendente de distrito y la Junta Consultora de Dis-
trito, de acuerdo con los delegados de las iglesias locales, designa-
rén pastores para las iglesias locales que no hayan Ilamado a un
pastor de acuerdo con las provisiones regulares. (214.1)

307.6. Los superintendentes general es, de comun acuerdo, pue-
den designar superintendentes de distrito para aquellos distritos de
asamblea en los que ocurra unavacante en el interval o entre asam-
bleas de distrito, después de consultar con un comité compuesto por
la Junta Consultora de Distrito, €l presidente de la Junta de Minis-
terios de EscuelaDominical de Distrito, los presidentes de Misiones
Nazarenas Internacionalesy de la Juventud Nazarena I nternacional
de distrito, €l secretario de distrito y el tesorero de distrito. (207)

307.7. En el caso de laincapacitacion temporal de un superin-
tendente de distrito en funciones, el superintendente general en ju-
risdiccién, en consulta con la Junta Consultora de Distrito, podra
nombrar a un presbitero calificado para fungir como superinten-
dente de distrito interino. El asunto de incapacitacion sera determi-
nado por el superintendente general en jurisdiccion y la Junta
Consultora de Distrito. (207.2)

307.8. El superintendente general en jurisdiccion puede reco-
mendar ala Junta de Superintendentes Generales que un distrito de
fase 3 sea declarado en crisis. (200.2, 322)

307.9. El superintendente general que tengajurisdiccién podra
presidir en lasesién anual o especia delaiglesialocal o nombrar a
alguna persona que lo represente. (113.5)

307.10. L os superintendentes generales no seran miembros de
ninguna de las juntas generales de la Iglesia del Nazareno. (306.1)

307.11. Todos los actos oficiales de | os superintendentes gene-
rales estarén sujetos arevision por laAsamblea General.
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307.12. Cualquier acto oficial de un superintendente general
puede ser anulado por el voto unanime de los miembros restantes de
la Junta de Superintendentes Generales.

307.13. El puesto de cualquier superintendente general puede
declararse vacante, por causajustificada, por el voto unanime de los
miembros restantes de la Junta de Superintendentes Generales, sos-
tenido por mayoria de votos de todos los superintendentes de los
distritos de Fase 3y Fase 2.

H. Superintendentes Generales Eméritosy Jubilados

314. Todos | os superintendentes generales eméritos 'y |os supe-
rintendentes generales jubilados seran miembros ex officio de la
Asamblea General. (301)

314.1. Un superintendente general al que se le haya concedido
la categoria de emérito o jubilado, no sera miembro de la Junta de
Superintendentes Generales y sera relevado de toda responsabili-
dad oficial. Pero en el caso de que un superintendente general activo
guede incapacitado por enfermedad, hospitalizaciéon u otra emer-
genciainevitable que requiera su ausencia de alguna asignacion, la
Junta de Superintendentes Generales tiene la facultad de darle una
asignacion temporal a cualquier superintendente general jubilado.
(305.3-5; 900.1)

314.2. Lapension paraun superintendente general sefijardbgo
las provisiones del Plan de Pensiones de lalglesia General, un plan
adecuado de laiglesia. (305.5)

I. LaJunta de Superintendentes Generales

315. Los superintendentes general es se organi zaran como junta
haciendo arreglos y asignandose €l trabajo particular sobre el que
han de tener jurisdiccion especial.

316. Vacante. En caso de que, por muerte u otra causa, hubiere
alguna vacante en la Junta de Superintendentes Generales en €l in-
terval o entre asambl eas general es, 1a Junta de Superintendentes Ge-
nerales decidira si se ha de convocar a eleccién para suplir la
vacante. Al recibir la decision de lajunta, €l secretario general no-
tificara inmediatamente a todos los miembros de la Junta General.
Cuando se convoque a eleccién, los miembros de la Junta General
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elegiran, por voto favorable de dos terceras partes de todos los que
tengan derecho a votar, a un presbitero de la Iglesia del Nazareno
para ocupar la vacante y cumplir con los deberes del superinten-
dente general hasta la clausura de la siguiente Asamblea General.
(31.5; 305.2)

316.1. El secretario general delaiglesiainformarael resultado
de la votacion a la Junta de Superintendentes Generales, quienes
anunciarén este resultado alalglesiadel Nazareno.

317. LosdeberesdelaJuntade Superintendentes Gener ales son:

317.1. Proveer supervision sobre lalglesiadel Nazareno inter-
nacional. La Junta de Superintendentes Generales proveera aten-
cion apropiada a liderazgo, direccién, motivacion, y acceso para
todos los distritos de Fase 3.

317.2. Recomendar, previa consulta con €l director del Depar-
tamento de Mision Mundial y los respectivos directores administra-
tivos nacionales y/o directores regionales, cambios en laasignacion
de las areas geogréficas, sujetos a la aprobacion de la Junta de Su-
perintendentes Generales y la Junta General.

317.3. Supervisar todas las juntas generalesy los comités de la
Junta General. Las politicasy planes adoptados por lajuntao comité
requieren laaprobacion dela Junta de Superintendentes Generales. La
Junta de Superintendentes Generalestendrael privilegio de hacer las
recomendaciones que crea convenientes a la Junta General y a sus
comités. Aprobaran o desaprobaran todas las nominaciones hechas
por el Comité de Evangelismo y Mision Mundia ala Junta General
delalglesiadel Nazareno parael nombramiento de misioneros.

317.4. Servir como Comité Nominativo, en conjunto con €l Co-
mité Ejecutivo de la Junta General, para presentar uno 0 mas nom-
bresalaJunta General paralaeleccion de un secretario general y un
tesorero general.

317.5. Declarar vacante, con causajustificaday por voto favo-
rable de dos terceras partes, €l oficio de secretario general, tesorero
genera, presidente de la Nazarene Publishing House, o director de
departamento.

317.6. Cubrir las vacantes que puedan ocurrir en lamembresia
de laCorte General de Apelaciones en €l intervalo entre asambleas
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generalesy elegir a presidente y a secretario de la corte. (305.7;
511; 901.2)

317.7. Cubrir las vacantes que puedan ocurrir en cualquier co-
mision o comité especial en el intervalo entre las asambleas gene-
rales o entre |as sesiones de la Junta General .

317.8. Aprobar los nombramientos y elecciones hechos por la
Junta General de la Iglesia del Nazareno para cubrir las vacantes
gue puedan ocurrir en su membresia.

317.9. Cubrir las vacantes, previa nominacion hecha por los
miembros restantes, en la junta corporativa de la Nazarene Publis-
hing House. (337)

317.10. Nombrar alos superintendentes general es que serviran
como consgjeros de todas las instituciones de estudios superiores
afiliadas ala JuntaInternacional de Educaciony que serviréan como
superintendentes generales en jurisdiccion de todos | os departamen-
tos de la Junta General. (901.5)

317.11. Planear, junto con laOficinade Desarrollo Miniteria, los
estudios paraministros|ocales, ministroslicenciadosy paralos quesir-
ven en funciones ministeriales, laicos 0 con credencides. (424-425)

317.12. A fin de planear, preservar y promover lalineavital de
nuestros intereses de misién mundial, la Junta de Superintendentes
Generales, juntamente con la Junta General, esta autorizaday debi-
damente capacitada para asignar €l Fondo para la Evangelizacion
Mundial alos diferentes distritos de asamblea. (130; 334.8)

317.13. Aprobar por escrito la restauracion de credenciales a
algulin ex presbitero o ex diacono como es requerido. (434.7; 435.2)

318. LaJunta de Superintendentes Generales constituirala au-
toridad para la interpretacion de leyes y doctrinas de la Iglesia del
Nazareno, asi como del significado y aplicacién de todas | as provi-
siones del Manual, sujetas a apelacion ante laAsamblea General.

319. La Junta de Superintendentes Generales considerara y
aprobara planes relacionados con centros de distrito, cuyos planes
no sellevaran acabo sino hasta que hayan recibido la aprobacion es-
crita de la Junta de Superintendentes Generales. (222.9)

320. El Superintendente General que preside, a su discrecion,
tendra facultad para la ordenacion de personas divorciadas, a ofi-
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cio de presbiteros o diadconos en la Iglesia del Nazareno. (35.1-3;
428.3; 429.3)

321. La Junta de Superintendentes Generales puede declarar
vacante, con causa justificada, el oficio de un superintendente de
distrito de cualquier distrito de Fase 2 o Fase 1, previarecomenda-
cion del superintendente general en jurisdiccion y puede declarar
vacante el oficio de superintendentes de distrito en distritos de Fase
3 d tener el voto favorable de dos terceras partes de la Junta Con-
sultora de Distrito, los presidentes distritales de Ministerios de Es-
cuela Dominical, dela JNI y de MNI, el secretario de distrito y €l
tesorero de distrito.

322. LaJunta de Superintendentes General es puede aprobar que
un distrito de fase 3 sea declarado en crisis. (200.2, 307.8)

323. La Junta de Superintendentes Generales tendré autoridad
de hacer todo aquello que sea benéfico paralalglesiadel Nazareno
y paralo cua no se haga provision de ninguna otra manera, de
acuerdo con los dictados de su criterio, en armoniacon el orden ge-
neral delaiglesiay sujeto ala Constitucion de laiglesia

J. El Secretario General

324. El secretario general, electo por la Junta General de
acuerdo con €l Reglamento Interior de la Junta General, servira
hastala clausura de la siguiente Asamblea Genera y hasta que su su-
cesor sea electo y acreditado, o hasta que searemovido de su cargo
de acuerdo con €l parrafo 317.5. (900.2)

324.1. El secretario general seramiembro ex officio delaAsam-
blea General. (301)

324.2. Si en €l intervalo entre asambleas generales ocurriere
una vacante en el oficio de secretario general por cualquier causa,
serd cubierta por la Junta General, por nominacién, como se esti-
pulaen el parrafo 317.4. (333.23)

324.3. El secretario general respondera ante la Junta de Supe-
rintendentes Generalesy la Junta General.

325. Los deberes del secretario general son:

325.1. Registrar correctamente y conservar |as actas de proce-
dimientos de laAsamblea General y la Junta General.
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325.2. Registrar correctamente y conservar todas las estadisti-
cas generales de lalglesiadel Nazareno.

325.3. Conservar todos los documentos que pertenezcan ala
Asamblea General, y entregarl os prontamente a su sucesor.

325.4. Conservar cuidadosamente y en forma permanente todas
las decisiones hechas por la Corte General de Apelaciones. (513)

325.5. Catalogar y conservar todas las credenciales de ministros
archivadas por inactividad temporal, entregadas voluntariamente,
retiradas por razones disciplinarias, o devueltas por renuncia, y res-
taurarl as solamente por orden escritade parte delaasambleade dis-
trito de la que fueron recibidas. (434-434.1, 6)

325.6. Revisar las estadisticas del distrito de asamblea para su
publicacion. (217.3)

325.7. Mantener, en una base de datos permanente, €l registro
de todas | as personas a quienes se les ha concedido unalicencia de
ministro de distrito.

325.8. Poner adisposicion las actas de las sesiones de laAsam-
blea General para los delegados de |a asamblea especifica que las
soliciten através de su distrito, o de su oficinaregional en éreas de
Mision Mundial. Esto puede hacerse en un formato digital.

325.9. Tener disponible para descargar de http://www.naza-
rene.org €l texto completo de la dltima version del Manual, en un
formato que pueda utilizarse en lamés amplia variedad de compu-
tadoras personales, asistentes digitales personales (PDAS), etc.

325.10. Ejecutar fielmente todo lo que sea necesario para €l
cumplimiento de |os deberes de su oficio.

326. El secretario general se encargardde guardar y retener todos
aquellos documentos legales que pertenezcan alaiglesiageneral.

326.1. El secretario general esta autorizado para coleccionar
material histérico relacionado con la organizacion y desarrollo de
nuestra denominacion y se encargara de lavigilancia de dichos ar-
chivosy material.

326.2. El secretario general guardara un registro delos Sitiosy
Monumentos Historicos en conformidad con el parrafo 902.10.

327. Bl secretario generd, juntamente con |os superintendentes ge-
nerales, prepararg, antes de la apertura de laAsamblea General, todos
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los formularios necesarios incluyendo e Compendio del Manual en
cuanto a Reglas de Orden, pararevision, y todo o que sea necesario
parafeacilitar  trabgjo delaAsamblea Genera. El gasto en que sein-
currase cubriracon e fondo de gastos de laAsamblea General.

327.1. El secretario general puede tener tantos ayudantes como
elijalaAsamblea General, 0 como designe la Junta de Superinten-
dentes Generales en €l intervalo entre asambleas generales.

K. El Tesorero General

328. El tesorero general, electo por laJunta General de acuerdo
con el Reglamento Interior delaJuntaGeneral, servirahastalaclau-
sura de la siguiente Asamblea General y hasta que su sucesor sea
electo y acreditado, o hasta que searemovido de su cargo de acuerdo
con el parrafo 317.5. (900.3)

328.1. El tesorero general sera miembro ex officio de laAsam-
blea General. (301)

328.2. El tesorero general responderd ante € superintendente ge-
neral en jurisdiccion delaOficinade Finanzas delas Oficinas Interna
cionales, la Junta de Superintendentes Generdesy la Junta General.

329. Los deberes del tesorero general son:

329.1. Cuidar todos los fondos que pertenezcan alos intereses
generales de lalglesiadel Nazareno.

329.2. Recibir y desembolsar, de acuerdo con las érdenes que
reciba, los fondos del Comité de Evangelismo y Misién de
E.U.A./Canadd, del Comité de Finanzas, del Comité de Ministerios
de Escuela Dominical, del Comité de la JNI, del Comité de Mision
Mundial, y otros fondos que pertenezcan propiamente ala Junta Ge-
neral o a cualquiera de sus departamentos; el fondo de los superin-
tendentes generales; el fondo general de contingencia; el fondo de
gastos de laAsamblea General; otros fondos generales de auxilio y
benevolencia de laiglesia; los fondos de la Juventud Nazarena In-
ternacional Global y los de Misiones Nazarenas Internacional es Ge-
neral. (330.3)

329.3. Depositar fianza por la gjecucion fiel de sus deberes, en
una compafia de fianzas acreditada, con una suma adecuaday su-
ficiente como ordene la Junta General.
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329.4. Proporcionar los informes que le soliciten las juntas y
departamentos cuyos fondos estén a su cuidado.

329.5. Proporcionar a la Junta General un informe anua de
todas las finanzas de lalglesia del Nazareno, incluyendo las inver-
siones. (334.13)

329.6. Salvaguardar los fondos de renta vitaliciainvertidos en
bienes raices mediante pdlizas de seguro adecuadas'y hacer las pro-
visiones necesarias para que estas polizas continlen vigentes.

329.7. Obtener informes mensuales de ingresos y egresos de
todas las escuel as, orfanatos, casas de refugio y otras instituciones
delalglesiadel Nazareno.

L.LaJunta General

330. LaJunta General delalglesiadel Nazareno, entidad juri-
dicareligiosay caritativa, con personeria juridica de acuerdo con
las leyes del estado de Missouri en Kansas City, Missouri, E.U.A.,
estar4 compuesta por miembros que hayan sido electos por cédula
por la Asamblea General, de entre las personas nominadas de
acuerdo con lo provisto en los parrafos 331.1-332.4. Para ser elegido
como miembro delaJunta General en representacion de unaregion
delaiglesia, es necesario ser residente de esaregion y miembro de
unaiglesialocal dentro de lamisma. (305.6; 333)

330.1. Ninguna persona podra ser elegida como miembro dela
Junta General, ni permanecer como tal, si es empleado de la Junta
General o de cualquier entidad incluyendo instituciones educativas
controladas por la Junta General. Personas de distritos u otras enti-
dades que reciben fondos de operacién de losfondos delaiglesiaa
nivel general tampoco podran ser elegidas.

330.2. Bl secretario generd sraseoretario ex officio delauntaGenerdl.

330.3. El tesorero general delalglesiadel Nazareno serateso-
rero ex officio de la Junta General y también de todos sus departa-
mentos. (329.2)

331. Las nominaciones para la Junta General se haran de
acuerdo con las siguientes provisiones:

331.1. Después que los delegados alaAsamblea General hayan
sido electos, cada delegacién de los distritos de Fase 3 se reunira
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con €l fin de escoger sus candidatos para nominarlos ante la Junta
General de la siguiente manera: Cada distrito de Fase 3 puede pre-

sentar los nombres de dos presbiterosy doslaicos. Al escoger alos
candidatos se debera considerar la composicion multicultural del

distrito que representan. En aquellas regiones que tienen un Conci-

lio Consultivo Regional, los nombres de estos candidatos se envia-

rén primero a la Junta Nacional y luego a Concilio Consultivo
Regional, que podra reducir el nimero de nombres a tres por cada
miembro que el Comité Electoral Regional necesite elegir, después
de lo cua inmediatamente se enviarén estos nombres a la oficina
del secretario general para que sean incluidos en laslistas de candi-
datos que han de repartirse a los delegados de cada region en la
Asamblea General. (203.23)

331.2. Delalista de estos candidatos, |os delegados de cadare-
gion alaAsamblea General nominaran apersonas alaAsamblea Ge-
nera de la siguiente manera: Cada region de 100,000 o menos
miembros en plena comunién nominard a un preshiteroy aun laico;
cada region que excedalos 100,000 hasta 200,000 miembrosen plena
comunién nominard a dos presbiteros, a un superintendente de dis-
trito, aun pastor o evangelista, y adoslaicos; ademéas, aun laico adi-
cional y a un presbitero adiciona para regiones que excedan los
200,000 miembraos en plena comunién, con las Siguientes provisiones:

1. Enregiones cuya membresiaexceda 200,000 miembrosen

plena comunion, un presbitero debera ser pastor o evange-
lista; otro debera ser superintendente de distrito y €l otro
presbitero podra estar en cualquiera de esas dos categorias.

2. Ningun distrito tendra derecho a tener méas de dos miem-

bros en la Junta General y ninguna region tendré derecho
atener mas de seis miembros (con excepcién de los repre-
sentantes institucionales y miembros auxiliares). Cuando
més de dos candidatos de un distrito reciban un nimero
mayor de votos que los candidatos de otros distritos de la
region, los de otro distrito que reciban el siguiente nimero
mayor de votos serén seleccionados como nominados dela
region. (305.6; 901.1)
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3. Encadaregiénel laico olaicos, €l pastor o evangelistay/o
el superintendente de distrito que reciban el mayor nimero
de votos en sus respectivas clasificaciones serdn nomina
dos por voto mayoritario alaAsamblea General. En el caso
de regiones mas extensas en las que han de elegirse seis
miembros, el laicoy €l presbitero que reciban €l siguiente
nimero mayor de votos seran los nominados adicionales.
(902.9)

4. S un Concilio Consultivo Regional determina que es pro-
bable que una mayoria de delegados electos no puedan
asistir alaAsamblea General, lavotacion del comité elec-
toral regional puede realizarse viapostal o electrénicaden-
tro de los seis meses previos a inicio de la Asamblea
General. El proceso especifico, pararealizar esta nomina
cion postal o electrénica de los miembros de la Junta Ge-
neral alaAsamblea General, serapropuesto por €l Concilio
Consultivo Regional y sometido alaoficinadel Secretario
General para su aprobacion antes llevarse a cabo.

331.3. La Junta Internacional de Educacién nominara ante la
Asamblea General a cuatro personas de las instituciones educati-
vas, dos preshiterosy dos laicos. (330.1)

331.4. El Concilio Global delaJuventud Nazarena I nternaciona
nominara a dos de sus miembros ante laAsamblea General . (341.4)

331.5. El Concilio General de Misiones Nazarenas | nternaciona:
les nominaraados de sus miembros ante laAsamblea General. (342.3)

332. Las elecciones para la Junta General se haran de
acuerdo con las siguientes provisiones:

332.1. Cada nominado por |as regiones respectivas sera electo
por laAsamblea General por voto afirmativo mayoritario y por es-
crito. (902.9)

332.2. De entre los nominados por la Junta Internacional de
Educacion, la Asamblea General elegird a dos, uno de los cuales
seraministro ordenado y otro laico.

332.3. De entre los nominados por €l Concilio Global dela Ju-
ventud Nazarena Internacional, la Asamblea General elegird auna
persona. (341.4; 901.3)
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332.4. De entre los nominados por € Concilio General de Mi-
siones Nazarenas Internacionales, la Asamblea General elegird a
unapersona. (342.3; 901.4)

333. Losmiembros de la Junta General ocuparan su cargo hasta
la clausura de la siguiente Asamblea General y hasta que sus suce-
sores sean electos y acreditados. En caso de que un miembro de la
Junta General traslade su membresia local o residencia fuera de la
region que representa, 0 en caso de que un ministro cambie de ca-
tegoria de asignacion ministerial parala cual fue elegido, antes de
la segunda reunién regular del cuatrienio, su membresia terminara
de inmediato. La vacante serd cubierta con prontitud. (330)

333.1. Las vacantes que ocurrieren en la membresia de la
Junta General, y también en sus comités, se cubriran por nomina-
cion de la Junta de Superintendentes Generales; ésta presentara al
secretario general, tan pronto como seafactible, los nombres de dos
personas elegibles, de entre las cuales, para propositos de represen-
tacion regional, las juntas consultoras delos distritos de laregion en
gue ocurriere la vacante elegiran a una persona por voto mayorita
rio; cada Junta Consultora de Distrito de Fase 2 y Fase 3 tendra de-
recho a un voto. Para propositos de representacién educativa se
presentaran candidatos a la Junta General, afin de que €lijan auno
por voto mayoritario. Para propositos de representacion delaJNI se
presentaran candidatos al Concilio Global, afin de que elijan auno
por voto mayoritario. Para propdsitos de representacion de MNI, el
comité gjecutivo del Concilio General de MNI, en consulta con €l
superintendente general en jurisdiccién y con la aprobacion de la
Junta de Superintendentes Generales, presentara candidatos al Con-
cilio Genera afin de que elijan a uno por voto mayoritario.

DEBERES DE LA JUNTA GENERAL

334. LaJunta General animaré a cadajunta nacional, regional,
distrital y local, y esperard de cadaunael cumplimiento delamisién
delalglesiadel Nazareno, lacual consiste en propagar la santidad
cristiana segun latradicion wesleyana. La Junta General facilitarael
avance de laiglesia mundial en cada nacion y/o region. La Junta
General se encargara de promover |os asuntos financieros y mate-
riales de todos los comités de la Iglesia del Nazareno, sujeta alas
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instrucciones de la Asamblea General. Coordinard, correlacionard
y unificardlos planesy actividades de |os diversos comités consti-
tutivos, de manera que se establezca una politica unificadapor y en
todas las actividades de la Iglesia del Nazareno. Tendrafacultad de
dirigir laauditoria de las cuentas de todos |os departamentos e ins-
tituciones relacionadas con lalglesiadel Nazareno o asociadas con
ella, con €l fin de conseguir uniformidad de método y totalidad de
forma para hacerla més eficiente; ser un cuerpo consultivo en los
negociosy asuntos administrativos de |os diversos departamentos de
la Junta General y de todas las organizaciones e instituciones que
formen parte de esta denominacion, o que estén relacionadas o aso-
ciadas con ella. Estos departamentos, organizaciones e institucio-
nes daran consideracion debidaal consegjo y alas recomendaciones
de la Junta General.

334.1. La Junta General tendra facultad para comprar, poseer,
tener, administrar, hipotecar, vender, traspasar y donar, o de otrama-
nera adquirir, imponer un embargo preventivo y disponer de pro-
piedad, tanto de bienes raices como de mobiliario, vendida, legada,
cedida, donada o depositada a su cargo para cualquier propésito
legal, y para gjecutar tal propdsito; para pedir prestado y para pres-
tar dinero en gjecucion de sus propositos legales.

334.2. La Junta General debera suplir para cualquier vacante
en la Junta de Superintendentes General es de acuerdo con los parra-
fos 316y 305.2.

334.3. LaJunta General sereunirdantes o inmediatamente des-
puésdelaclausuradelaAsamblea General y se organizard eligiendo
oficialesy comités, y asignando miembros alos comités de acuerdo
con €l Estatuto de la Personeria Juridicay el Reglamento Interior,
paraservir durante el cuatrienio y hasta que sus sucesores sean elec-
tosy acreditados. L os superintendentes generales, de comUn acuer-
do, presidiran las reuniones de la Junta General.

334.4. Reuniones. La Junta General se reunird en sesion, en
Kansas City, Missouri, E.U.A., por lo menos tres veces durante el
cuatrienio, en la fecha especificada por € Reglamento Interior de
dichajunta; sin embargo, lahora, fechay lugar de la reunion regu-
lar pueden ser cambiados por resolucién adoptada por unanimidad,
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en unareunién regular o especial, de acuerdo con los mejores inte-
reses de la Junta General y sus comités.

334.5. Las Reuniones Especiales dela Junta General pueden ser
convocadas por e presidente, el oficia que preside o € secretario.

334.6. Comité de Finanzas. El Comité de Finanzas, electo por
la Junta General, se encargara de lainversion adecuada de los fon-
dosfiduciarios. LaJunta General, después detransferir aeste comité
todas | as peticiones de presupuesto presentadas por |os diversos de-
partamentos y dependencias de las Oficinas I nternacionales para el
ano siguiente, recibiradel comité un informe de sus recomendacio-
nes respecto a cada peticion. Este comité g ecutara cualquier otro
trabajo que le haya encomendado la Junta General . Conservar actas
precisas de todas sus reuniones y las presentara a la Junta General
para su aprobacion.

334.7. Fondo Para la Evangelizaciéon Mundial. EI Fondo
Parala Evangelizacién Mundial ha de ser la suma de todoslos pre-
supuestos de departamento y 1os demas fondos que habra de colec-
tar toda la denominacion para €l sostenimiento, operacién y
promocion de sus actividades generales.

Basandose en los presupuestos pormenorizados, presentados
en forma de peticion por los diversos departamentos y agencias de
laiglesia, y ladeclaracion del tesorero general, la Junta General de-
cidiralacantidad del Fondo Parala Evangelizacion Mundial que ha
de asignarse a cada departamento y fondo. Cuando el Fondo Parala
Evangelizacion Mundial con sus partidas propuestas para cada de-
partamento haya sido aprobado, sera presentado ala Junta de Supe-
rintendentes Generales para su consideracién, sugerencias o
enmiendas antes de ser adoptado finalmente por 1a Junta General.

334.8. Cuando la Junta General hayafijado la cantidad total del
Fondo parala Evangelizacion Mundial para el proximo afio fiscal,
laJunta General y la Junta de Superintendentes General es estén au-
torizadas paraasignar parte del Fondo parala Evangelizacion Mun-
dial alos diversos distritos de asamblea sobre bases equitativas,
tanto para el distrito como para los intereses generales afectados.
(130; 317.12)
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334.9. La Junta General tendra autoridad para aumentar o dis-
minuir la cantidad pedida por cualquier departamento o fondo. Los
asuntos de finanzas adoptados por laAsamblea General serén refe-
ridos ala Junta General, la cual estara autorizada para gjustar pro-
porcionalmente a las condiciones econdmicas existentes, la partida
anual de cualquier institucién o agencia de laiglesia, de acuerdo
con las demandas financieras totales de laiglesia general.

334.10. La Junta General aprobara las partidas del Fondo para
laEvangelizacion Mundial destinados a Nazarene Theologica Se-
minary (E.U.A.) y al Nazarene Bible College (E.U.A.), tal como pa-
rezca prudente y de acuerdo con los fondos disponibles.

334.11. La Junta General anualmente revisaray haralos gjus-
tesnecesarios enlos salarios y prestaciones de | os superintendentes
generales en el interval o entre asambleas generales.

334.12. Infor mes. LaJuntaGeneral recibira, en sureunion regular,
un informe detallado de | as actividades de | os departamentos durante e
afio pasado, incluyendo un informefinanciero. Cada departamento tam-
bién presentara un presupuesto de gastos para e afio préximo.

334.13. El tesorero general presentara anualmente ala Junta Ge-
neral un informe financiero detallado de ingresos'y egresos de todos
los fondos que hayan estado bajo su cuidado durante el afio pasado,
incluyendo los fondos fiduciarios e inversiones, junto con unadecla-
racion detallada de |os desembol sos propuestos para €l afio siguiente
de fondos no incluidos en los presupuestos de |os departamentos de
la Junta General. El tesorero genera respondera ante la Junta Gene-
ral por el cumplimiento fiel de sus deberes oficiaes. (329.5)

334.14. La Junta General se reunira antes o inmediatamente
después de la clausura de laAsamblea General y elegiraaun secre-
tario general y un tesorero general de acuerdo con lo provisto en el
Reglamento Interior de la Junta General, quienes serviran hasta la
clausura de la siguiente Asamblea Genera y hasta que sus suceso-
res sean electosy acreditados.

334.15. Los miembros de la Junta General que representen las
regiones de |los Estados Unidos elegiran una Junta de Pensiones y
Beneficios de E.U.A., compuesta de un miembro representante de
cadaregion delos Estados Unidos, y un miembro vocal. La Juntade



158 GOBIERNO GENERAL

Superintendentes Generales presentara las nominaciones como se
estipulaen el Reglamento Interior de la Junta de Pensionesy Bene-
ficiosde E.U.A. (336)

334.16. La Junta General elegira una Junta de la Nazarene Pu-
blishing House después de cada Asamblea General, la cual servird
hasta la clausura de la siguiente Asamblea General y hasta que sus
sucesores sean electosy acreditados. (337)

334.17. La Junta General elegira a un presidente de la Naza-
rene Publishing House de acuerdo con lo estipulado en el parrafo
334.20 y el Reglamento Interior de la Junta General.

334.18. Un asunto en la agenda de la Junta General que afecte
Unicamente a una region o nacion, serareferido, con la aprobacion
del Comité Ejecutivo de la Junta Genera y la Junta de Superinten-
dentes Generales, aun comité formado por los miembros de la Junta
General que pertenezcan a dicharegion o nacién.

334.19. LaJunta General asignara debidamente cualquier comi-
sidn o comité autorizado por laAsamblea General o la Junta Gene-
ral, a algun departamento o departamentos, 0 a la junta como un
todo, y asignara su trabajo, responsabilidad y presupuesto.

334.20. Directores de Departamento. La Junta General elegira,
por escrito, aun director paracada uno delos diversos departamentos,
quienes serviran hastala clausura de la siguiente Asamblea Genera y
hasta que sus sucesores sean electos y acreditados, a menos que sean
removidos de su cargo de acuerdo con lo provisto en €l parrafo 317.5.
Serén nominadosde acuer do con € siguiente procedimiento: Si hu-
biere un director en funciones, e Comité Nominativo podrarecomen-
dar un voto de “si” 0 “no”, o presentar multiples nominaciones. La
busqueda de candidatos capaces de desempefiar estas responsabilida-
des estard a cargo de un comité de bisqueda, como seestipulaen el Re-
glamento Interior de la Junta General. Este comité presentara dos o
més nombres a Comité Nominativo junto con las razones en las que
basan su recomendacion.

El Comité Nominativo, compuesto de |os seis superintendentes
generalesy el Comité de Personal del comité respectivo, presentara
una 0 méas nominaciones a la Junta General para eleccion tal como
esta provisto en el Reglamento Interior de la Junta General.
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334.21. Sueldos de los Ejecutivos. La Junta Genera fijaray
documentara una “ evaluacion de servicio” y un programa de admi-
nistracion salarial, € que incluird a director de departamento y a
los directores de ministerio/servicio, y proveera una estructura de
salarios que reconozca tanto los niveles de responsabilidad como
de mérito. La Junta General revisard anualmentey aprobaralos sa-
larios de los directores de departamento, del presidente de la Naza-
rene Publishing House y de otros oficiales que sean autorizados y
electos por la Junta General.

334.22. La Junta General, durante el intervalo entre asambleas
generales y/o reuniones de la Junta General, previa nominacion
como se estipulaen el Reglamento Interior de la Junta General y €l
parrafo 317.4, cubrird cualquier vacante que pueda ocurrir en los
oficios mencionados en los parrafos 334.14, 334.20y cualquier otra
posicioén g ecutiva creada por la Asamblea General, la Junta Gene-
ral o sus comités electos.

335. Lajubilacién detodos los oficiales y de otros directores
mencionados en los parrafos 334.14 y 334.20, y de cualquier otro di-
rector de agencia empleado por la Asamblea General o sus comi-
siones electas, la Junta General y sus departamentos, debera
realizarse a tiempo de lareunién de la Junta General, subsecuente
alafechaen que cumplan 70 afios de edad. Cuando haya vacantes,
serén suplidas de acuerdo con los procedimientos indicados en €l
Manual.

M. Juntas Relacionadas con la | glesia General
JUNTAS DE PENSIONES

336. Debera organizarse una Junta de Pensiones, 0 un cuerpo
equivalente autorizado, con responsabilidad fiduciaria para cada
plan de pensién relacionado con laiglesia. Un plan de pensién podra
servir a nivel organizacional, distrital, multidistrital, nacional, re-
gional o multirregional, segun lo dicten las necesidades. (334.15)

336.1. LaJunta Genera estableceray mantendradirectrices su-
geridas que se pueden aplicar atodos |os programas de pension en
todo el mundo. La Junta General no garantiza ningn plan de pen-
sién en caso de pérdida o depreciacion. La Junta General no garan-
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tiza ningln pago que esté vencido o se venza, aninguna personade
ningdn plan de pension, y no sera responsable en el caso de que
algun plan de pension no tenga fondos suficientes.

336.2. Todos los planes de pension deberan presentar un in-
forme anual alaJunta General por medio de Pensionesy Beneficios
Internacional, en laformay formato requeridos.

JUNTA DE LA NAZARENE PUBLISHING HOUSE

337. La Nazarene Publishing House (NPH), una entidad juri-
dicaestablecidaen Kansas City, Missouri, E.U.A., tendra una Junta
de Directores compuesta de nueve miembros:. €l presidente de la
Nazarene Publishing House, quien sera el director gjecutivo de la
entidad juridica; el secretario general de la Iglesia del Nazareno,
quien sera el secretario ex officio de laentidad juridica; un miembro
del Comité de Ministerios de Escuela Dominical y JNI de la Junta
General, seleccionado por ese comité; y seis miembros vocales, no-
minados por |a Junta de Superintendentes Generalesy electos por la
Junta General. Serviran hasta la clausura de la siguiente Asamblea
Genera y hasta que sus sucesores sean electosy acreditados. Lasva
cantes seran cubiertas por voto mayoritario de los miembros restan-
tes de entre las nominaciones hechas por |a Junta de Superintendentes
Generales.

337.1. LaJuntade Directoresrevisaray proveeralineamientos
paralapolitica, planeaciény las operaciones de negocios de la Na-
zarene Publishing House y servira de acuerdo con |os estatutos y €l
reglamento interior delaNPH y de la Junta General.

337.2. La Junta de la Nazarene Publishing House se reunira
anualmente, o con mayor frecuencia, como se especificaen el Re-
glamento Interior de la NPH.

337.3. El presupuesto de las inversiones de capital y un presu-
puesto anual seran preparados por €l presidente de la Nazarene Pu-
blishing House para su aprobacién por la Junta de Directores antes
de ser aprobados por la Junta General.

337.4. El presidente de laNazarene Publishing House serares-
ponsable ante la Junta de Directores de laNPH por laadministracion
delas operaciones de negocios de la entidad e informara anual mente
alaJuntade Directoresy ala Junta General .
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337.5. El presidente de la Nazarene Publishing House sera
electo de acuerdo con €l pérrafo 334.20, excepto que la Juntade Di-
rectores seleccionara a uno de sus miembros para servir en € Co-
mité de Blsgueda cuando se tenga que elegir aun nuevo presidente,
y €l Comité Nominativo se compondréa de |os seis superintendentes
generales, tres miembros de la Junta de Directores que no sean
miembros ex officio y tres miembros del Comité Ejecutivo de la
Junta General. El o ellarespondera por su oficio ante el superinten-
dente general en jurisdiccion.

337.6. El presidente de la Nazarene Publishing House sera
miembro de laAsociacion de Directores y del Concilio de Planifi-
caciony Presupuesto de las Oficinas Internacionales.

N. El ComitédeAccion Cristiana

338. Después de laAsamblea General, la Junta de Superinten-
dentes Generales nombraraun Comité deAccion Cristiana; uno de
sus miembros sera el secretario general, quien rendird informe del
trabajo del comité ala Junta General.

Losdeberesdel Comité General de Accion Cristiana son:

338.1. Proveer y desarrollar paranuestrafeligresiainformacion
constructiva en relacion con asuntos como €l licor, el tabaco, los
narcoticos, |os juegos de azar, y otros asuntos socialesy moralesen
armoniacon ladoctrinadelaiglesia, y diseminar lainformacion en
comuni caciones denominacional es.

338.2. Recalcar lasantidad del matrimonioy € carécter sagrado
del hogar cristiano, sefialando, ademas, |os problemas y perjuicios
del divorcio. En particular, hacer hincapié en €l plan biblico para el
matrimonio como un pacto paratodalavida, el cua quedanulo so-
lamente a morir uno de los conyuges.

338.3. Alentar anuestrafeligresiaaservir en posiciones de lide-
razgo en organizaciones civicas que trabajan por lajusticia social.

338.4. Advertir a nuestra feligresia respecto a la necesidad de
guardar el diadel Sefior, y de evitar las érdenes secretas ligadas bajo
juramentos, |os entretenimientos que son contrarios ala ética cris-
tiana, lamundanalidad de cualquier clasey otros asuntos relaciona-
dos que sea necesario recalcar. (34.1)
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338.5. Ayudar y estimular a cada distrito a establecer un Co-
mité de Accidn Cristiana; proveer acada comité de distrito informa-
cion y material sobre problemas morales contemporaneos. Tales
materiales deberan distribuirse a cada iglesia local para su accion
apropiada.

338.6. Estar d tanto delos temas morales de importancia nacio-
nal e internacional y presentar el punto de vista biblico alas orga-
ni zaciones apropiadas para su consideracion.

0. El Comité Sobre los I ntereses del
Evangelista Llamado por Dios

339. El Comité Sobre los Intereses del Evangelista Llamado
por Dios se compondradel coordinador de evangelismo, quien seré
presidente ex officio del comité, ademas de cuatro evangelistastitu-
lados y un pastor. El director de Misiones/Evangelismo de
E.U.A./Canadd, en consultacon el coordinador de campafias evan-
gelisticas presentara una lista de candidatos de parte del comitéala
Junta de Superintendentes Generales, para que ésta dé su aproba-
cion y proceda a nombramiento. El comité, o la persona que éste
designe, entrevistara personalmente a los evangelistas comisiona-
dos que hayan sido recomendados por sus respectivas asambleas de
distrito para ser designados “evangelistas titulados’ (408.3). Asi-
mismo revisara la situacion de la evangelizacion itinerante en la
Iglesia del Nazareno y presentara recomendaciones, concernientes
tanto a las campafias evangelisticas como alos evangelistas, a co-
rrespondiente comité de la Junta General. Las vacantes seran cu-
biertas por asignacion de la Junta de Superintendentes Generales
por recomendacion del Director de Misiones/Evangelismo de
E.U.A./Canadd, en consultacon el coordinador de camparias evan-
gelisticas. (317.7)

P. Comité Consultivo Internacional de Curso de Estudios
340. Después de laAsamblea General, €l director de Desarro-
[lo Ministerial en consulta con los coordinadores regional es de edu-
cacion, presentard una lista de nominados para que sirvan en €l
Comité Consultivo Internacional de Cursos de Estudio (ICOSAC,
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por sus siglas en inglés). Los nominados a comité pueden incluir re-
presentantes pastoral es, administrativos, educadoresy laicos. Lacom-
posicion del ICOSAC debe representar sustancialmente a laiglesia
global. La Junta de Superintendentes Generales nombraraa Comité
Consultivo Internacional de Curso de Estudios para servir durante el
cuatrienio. EI Comité Consultivo Internacional de Curso de Estudios
debe reunirse no menos de una vez cada dos afios en un lugar deter-
minado por €l director de Desarrollo Ministeria (424.1-2, 5).

Q. LaJuventud Nazarena Internacional Global

341. El ministerio juvenil nazareno estd organizado global-
mente bajo los auspiciosy el Estatuto de la Juventud Nazarena In-
ternacional y bajo la autoridad del superintendente general en
jurisdiccién para la JNI y la Junta General. La NI global estara
compuesta por los miembros, grupos locales y organizaciones dis-
tritales de la Juventud Nazarena | nternacional alrededor del mundo.
LaJNI Global seregirdpor el Estatuto delaJNI y €l Plan de Minis-
terio Global de la JNI aprobado por la Asamblea General.

341.1. Se celebrard una Convencion Globa Cuatrienal de la
JINI, en lafechafijada por la Junta de Superintendentes Generales
en consultacon el Concilio Global delaJNI. Laconvencion cuatrie-
nal se compondra de los miembros tal como se designaen el Plan
de Ministerio Global delaJNI (810).

341.2. La convencion debera elegir a un presidente global y a
un vicepresidente global quienes seran miembros ex officio del Con-
ciliodelaJNI Global y servirén sin saario.

341.3. El Concilio de la JNI Global se compondra del presi-
dente, vicepresidente, miembros vocales juvenilesy representacion
de cadaregion tal como se estipulaen € Plan de Ministerio Global
delaJNI (810). El Director de la Juventud Nazarena Internacional
servirdex officio en el concilio. El concilio seraresponsable ante la
Junta General, através del Comité de Ministerios de Escuela Domi-
nical y comité delaJNI, y ante el superintendente general en juris-
diccion paralaJNI, y se conducirabajo laautoridad del Estatuto de
laJNI y del Plan de Ministerio Global dela JNI. Los miembros del
Concilio Global dela JNI ocuparan su cargo hastala conclusién de
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la subsiguiente Asamblea General, cuando sus sucesores sean el ec-
tosy acreditados.

341.4. La Juventud Nazarena Internacional Global estara re-
presentada en la Junta General de la Iglesia del Nazareno por un
miembro electo por laAsamblea General de entre las nominaciones
presentadas por €l Concilio dela JNI Global. (331.4; 332.3)

341.5. La Juventud Nazarena Internacional Global sera repre-
sentada en la Asamblea General por €l presidente de la JNI global
en funciones (301).

R. El Concilio General de Misiones
Nazarenas | nter nacionales Gener al

342. El Concilio General de Misiones Nazarenas | nternaciona-
les General se compondradel presidente general, del director gene-
ral y del nimero de miembros prescrito por la Constitucion de
Misiones Nazarenas | nternacional es General y electos en conformi-
dad con esta Constitucion.

342.1. El Concilio General se regira por la Constitucion de
MNI. El Concilio General serdauxiliar del Comité de Mision Mun-
dial delaJdunta General. (811)

342.2. El director general seranominado por €l director del De-
partamento de Mision Mundial, en consulta con el superintendente
general en jurisdiccion del Departamento de Mision Mundial, y de-
beréa ser aprobado por mayoria de votos del Concilio General antes
de presentarlo a Comité de Misién Mundial para su aprobacion por
voto mayoritario, con larecomendacion para su €l eccién presentada
por la Junta de Superintendentes Generales. En caso de que la no-
minacion no fuera aprobada, €l Director del Departamento de Mi-
sién Mundial y la Junta de Superintendentes Generales deberan
presentar otras nominaciones hasta que una sea aprobada por cé-
dulay por mayoriade votos del Concilio General. El director gene-
ral seramiembro ex officio del Concilio de MNI General y miembro
del personal del Departamento de Mision Mundial.

342.3. Misiones Nazarenas Internacionales General estara re-
presentada en la Junta General por un miembro electo con ese fin
por laAsamblea General, de entre nominaciones presentadas por €l
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Concilio Genera de Misiones Nazarenas Internacionales General.
(331.5; 332.4)

342.4. Se celebrara una Convencién Cuatrienal bajo la direc-
cién del Concilio General de Misiones Nazarenas Internacionales
Genera inmediatamente antes de lareunién regular de laAsamblea
General. Esta convencion elegiraa Concilio General de Misiones
Nazarenas I nternacionales General de acuerdo con lo estipulado en
la Constitucién. La convencién elegira a un presidente general,
quien seramiembro ex officio del Concilio General de Misiones Na-
zarenas Internacionales General . (811)

R. Juntas Nacionales

343. Donde se considere necesario, se establecera unajunta na-
cional parafacilitar el cumplimiento delamisién delaiglesia, per-
mitiendo estrategias unificadas de evangelismo, discipulado,
fundacién deiglesias, desarrollo distrital, nuevos distritos, prepara-
cién ministerial, desarrollo de recursos, y planes de ahorro parala
jubilacion de ministros; por medio de laadquisicion, conservacion,
ventay traspaso de propiedad; o tratando cualquier otro asunto de
negocios administrativo y/o legal que tenga que ver con la lglesia
del Nazareno en ese pais, parael cua no se haya hecho ningunaotra
provision en el Manual. Tal junta se reconocera como la autoridad
legal delalglesiadel Nazareno en ese pais.

En un pais donde exista un solo distrito organizado de lalgle-
siadel Nazareno, laJunta Consultorade Distrito debidamente el ecta
serviracomo lajuntanacional pararealizar |os negocios arribamen-
cionados.

Cuando haya dos 0 mas distritos organizados en un pais, la
juntanacional consistirade los superintendentes de distrito debida-
mente el ectos o asignados, ademas de un preshitero y dos represen-
tantes |ai cos el ectos por laAsamblea Distrital, de entre los miembros
de la Junta Consultora de Distrito; o, con la aprobacion de la Junta
General y laJunta de Superintendentes Generales, lajuntanacional
consistira de aquellas personas debidamente electas o asignadas
como superintendentes distritales y la representacion adicional de
ministros ordenados y laicos segiin se acuerde.
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Cuando hayamas de unaregion en un solo pais, lajuntanacio-
nal consistira de los representantes de dichas regiones debidamente
electosalaJunta Genera y larepresentacion adicional de ministros
ordenados y laicos seglin se acuerde a constituir la Junta Nacional.
(331-331.2)

Una copia de los articulos de organizacion o personeriajuri-
dicadetal juntaseraarchivadadeinmediato en laoficinadel secre-
tario general. Todo asunto tratado por lajuntanacional estarasujeto
alaaprobacion de la Junta de Superintendentes Generales. Las actas
de las reuniones anuales y especiales de lajunta nacional serén re-
visadas por €l Concilio Consultivo Regional que recomendaré su
aprobacion o desaprobacion, antes de ser presentadas a secretario
general paralalecturay aprobacion por la Junta General .

T.LaRegion

344. Origen y Propdsito. Con el crecimiento de laiglesiaen
todo el mundo, se ha desarrollado la agrupacion de varios distritos
organizados en areas geogréaficas identificadas como regiones. Un
conglomerado de distritos responsables ante el gobierno general de
lalglesiadel Nazareno y que comparten un sentido de identificacion
regional y cultural, podré organizarse como unaregion administra-
tivapor decisién de laJunta General y con laaprobacién delaJunta
de Superintendentes Generales.

344.1. Reglamento Regional. En conformidad con €l trata-
miento asimétrico de organizacion, la Junta de Superintendentes Ge-
nerales puede, cuando lo considere necesario, y en consulta con el
Concilio Consultivo Regional, estructurar regiones administrativas
de acuerdo a necesidades particulares, problemas potenciales, rea-
lidades existentes y diversos trasfondos culturales y educativos en
sus areas geogréficas particulares del mundo. En tales situaciones,
la Junta de Superintendentes Generales establecera un reglamento
gue tome en cuenta compromisos no negociables, incluyendo nues-
tros Articulos de Fe, €l apego fiel a nuestra doctrinay vida de san-
tidad, y el apoyo a nuestros extensos esfuerzos misioneros de
evangelizacion.
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344.2. Deberes. Losdeberesprincipales de lasregiones son:

1. Cumplirlamiséndelalglesiadel Nazareno por medio delas
areas pioneras, los distritos y las ingtituciones establ ecidas.

2. Desarrollar una conciencia regional, compafierismo y es-
trategias para cumplir laGran Comision, reuniendo peri6-
dicamente alos representantes distritales e institucionales
con el proposito de planificacion, oracion e inspiracion.

3. Nominar apersonas alaAsamblea General y Convenciones
Global/Generales paralas elecciones ala Junta General.

4. De acuerdo con las provisiones del Manual, establecer y
mantener |as escuelas, universidades u otras instituciones
gue las regiones determinen.

5. Tenerlaautorizacion parareciutar y evauar, conformed regla-
mento, acandidatos delaregion a campo misonero. (342.3)

6. Planificar reuniones del Concilio Consultivo Regional y
conferencias regionales; y

7. Facilitar Juntas Nacionales como se estipula en los parra-
fos 343y 344.3.

344.3. Concilio Consultivo Regional (RAC por sus siglas en
inglés). Una region puede tener un Concilio Consultivo Regiona
cuyas responsabilidades seran asistir a director regional en el de-
sarrollo de estrategias paralaregion, revisar y recomendar la apro-
bacion o desaprobacién de todas las actas de |as juntas nacionales
antes de remitirlas a la oficina del secretario general, entrevistar a
candidatos a campo misionero afin de recomendarlos a Departa-
mento de Misién Mundial y/o asignarlos como misioneros regiona-
les contratados por la Junta General, recibir informes del director
regional, de los coordinadores de estrategia de éreay delos coordi-
nadores de ministerios, elegir alos delegados misioneros alaAsam-
blea General de acuerdo con las estipul aciones del Manual, y elegir
a un director/rector/presidente de una institucion de la Junta Inter-
nacional de Educacién como delegado alaAsamblea General.

Lamembresiadel RAC seraflexible con €l fin de configurar el
RAC de acuerdo con las necesidades, desarrollo y requisitos de cada
region. El director regional recomendara el nimero de miembros
del RAC a director del Departamento de Mision Mundial y a su-
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perintendente general en jurisdiccién paraaprobacion. Serédn miem-
bros ex officio el superintendente general en jurisdiccién de lare-
gion, el director del Departamento de Mision Mundial, y el director
regiona que servira como presidente. Los miembros del personal
contratado por el Departamento de Misién Mundial no serén candi-
datos paraeleccion a RAC, pero pueden servir como personal dere-
curso. Losmiembros del RAC serén electos por cédulapor el comité
electoral regional en la Asamblea General. EIl RAC cubrira cual-
quier vacante que se produzca entre Asambl eas Generales.

El director regional, en consulta con e RAC, puede convocar
una conferenciaregiona o unaconferencia de evangelismo de area
como considere necesario.

344.4. El Director Regional. Cuando se considere necesario,
unaregion podratener un director electo por la Junta de Superinten-
dentes Generales en consultacon € director del Departamento de Mi-
sion Mundia, y ratificado por la Junta General, para trabajar en
armonia con los reglamentos y précticas de la lglesia del Nazareno,
dando liderazgo alosdistritos, iglesias einstituciones de dicharegion
en cumplimiento de lamision, estrategias y programas de laiglesia.

Previo alareeleccion de un director regional, el director del
departamento de Misién Mundial y el superintendente general en
jurisdiccion realizarén una revision, con €l consegjo del Concilio
Consultivo Regional. Unarevision positiva constituira una aproba-
cion de larecomendacién paralareeleccion.

Cadadirector regiona hade ser responsable administrativamente
ante el Departamento de Mision Mundid y laJuntaGenerd y, en asun-
tos dejurisdiccion, ante la Junta de Superintendentes Generales.

344.5. El Coordinador de Estrategia de Area. Cuando se
considere necesario, el director regional puede establecer una es-
tructurade dreaen laregién, y recomendar al director del Departa-
mento de Misién Mundia la designacién de coordinadores de
estrategias de &rea de acuerdo a Manual de Procedimientosy Poli-
tica de Mision Mundial. Los coordinadores de estrategias de area
seran responsables a director regional.

344.6. Comité Consultivo Regional de Curso de Estudios.
El Comité Consultivo Regional de Curso de Estudios (CCRCE) es-
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tara compuesto por € coordinador regional de educacion, quien sera
presidente ex officio del comité, mas representantes sel eccionados
en consulta con el director regional. Los miembros del CCRCE
deben representar atodas | as partes interesadas en la educacién mi-
nisterial, (por ejemplo: pastores, administradores, educadores, y lai-
cos) paralaregion.

344.7 Responsabilidades del Comité Consultivo Regional
del Curso de Estudios.

L as responsabilidades principal es del CCRCE son:

1.

Elaborar la Guia de Desarrollo Ministerial reglonal
(GDMR) estipulando las normas de | os requerimientos mi-
nimos de educacion en laregion en la Iglesia del Naza-
reno. LaGDM debe reflgjar las normas establecidas en €l
Manual y elaboradas en la Guia Internacional de Normas
de Desarrollo para la Ordenacién;

Elaborar procedimientos de validacion paralos programas
de educacion ministerial en su region, verificar si los pro-
gramas regionales cumplen las normas minimas del Co-
mité Consultivo de Cursos de Estudio (CCCE) y del
Comité Consultivo Internacional de Curso de Estudio
(CCICE);

Colaborar con los proveedores de educacion regiond ainter-
pretar las normas en los programas de educacion ministerial;
Revisar los programas de educacion ministerial presenta-
dos de acuerdo con las normas de la Guia Internacional
de Desarrollo Ministerial;

Recomendar |os programas de educacion ministerial regio-
nal al CCICE para su adopcion y aprobacion.
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CAPITULO IV
EDUCACION SUPERIOR

A.Lalglesay la Universidad

380. Lalglesiadel Nazareno, desde su inicio, hadado ata prio-
ridad alaeducacion superior. Laiglesiaprovee alauniversidad estu-
diantes, personal administrativo y docente, asi como apoyo financiero
y espiritual. La universidad educaalosjovenesdelaiglesay amu-
chos de sus adultos, los guia haciala madurez espiritual, enriquece a
laiglesia, y enviaa mundo asiervosde Cristo pensantesy amorosos.
Aun cuando launiversidad delaiglesiano es unacongregacién local,
esparteintegral delaiglesia; esunaexpresiéon deella

Lalglesiadel Nazareno creeen € vaor y ladignidad delavida
humanay la necesidad de proveer un ambiente en e que el hombre
puedaser redimido y enriquecido espiritual, intelectua y fisicamente,
“santificado, (til a Sefior y dispuesto para toda buena obra’ (2 Ti-
moteo 2:21). Latarea primordial y las expresiones tradicionales de
actividad de laiglesialocal —evangelismo, educacion religiosa, mi-
nisterios de compasion y servicios de adoracién— dan giemplo del
amor delaiglesiahaciaDiosy suinterés por €l ser humano.

A nivel delaiglesialocal, la educacion cristiana de jovenesy
adultos en diversas etapas del desarrollo humano intensificala efi-
caciadel evangelio. Las congregaciones pueden incorporar dentro
de sus objetivos y funcionamiento programas de guarderia/escuela
en alguno o en todos los niveles, desde recién nacidos hasta secun-
daria. A nivel delaiglesiageneral, se seguird manteniendo la préc-
tica de proveer instituciones de educacion superior o de preparacion
ministerial. Dondequiera que operen tales instituciones, funcionaran
dentro del marco filosofico y teolégico de la lglesia del Nazareno
como lo establece la Asamblea General y como se expresa por
medio del Manual.

380.1. Enunciado de la Misién Educacional. La educacién
en lalglesia del Nazareno, cimentada en los postul ados biblicos y
teol 6gicos de los movimientos wesleyano y de santidad, y respon-
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sable de cumplir la mision declarada de la denominacion, se pro-
pone dirigir aquienes recurran aella, aaceptar, cultivar y expresar,
en servicio alaiglesiay e mundo, las ideas cristianas consistentes
y coherentes en cuanto a la vida socia e individual. Ademas, las
instituciones de educaci 6n superior trataran de proveer un curriculo,
calidad deinstrucciony evidencia delogro académico que preparen
adecuadamente a los graduados para funcionar con eficacia en las
vocacionesy profesiones que ellos escojan.

380.2. Serequiere laautorizacion de laAsamblea General, por
recomendacién de la Junta I nternacional de Educacion, paraestable-
cer instituciones que otorguen titulos de grado. La Junta General
puede autorizar €l desarrollo o cambio de nivel deinstituciones exis-
tentes, por recomendacion de la Junta I nternacional de Educacion.

Ninguna iglesia local o combinacion de iglesias, ni personas
gue representan unaiglesialoca o grupo deiglesias, podran estable-
cer o auspiciar una institucion de nivel superior a de secundaria o
de capacitacion ministerial a nombre de la iglesia, excepto por la
recomendacion de la Junta I nternacional de Educacion.

B. Concilio Internacional de Educacién Superior

381. Habré un Concilio Internaciona de Educacion Superior
compuesto del presidente, encargado, rector o director (0 su repre-
sentante designado) de cadainstitucion de la Junta Internacional de
Educacion delalglesiadel Nazareno, los coordinadores regionales
de educacién, el comisionado de educacién, el director del Depar-
tamento de Mision Mundial y €l superintendente general en jurisdic-
cién de la Junta Internacional de Educacion.

C. Junta Internacional de Educacién
382. LaJuntalnternacional de Educacion seralamediadorade
laiglesia general para las instituciones educacionales de la Iglesia
del Nazareno en todo el mundo.
La junta se compondré de trece miembros. ocho miembros
electos por la Junta General, mas cinco miembros ex officio: 1os dos
representantes de educacion de la Junta General, €l director del De-
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partamento de Mision Mundial, el director de Desarrollo Ministerial
y € comisionado de educacién (383). Un Comité Nominativo com-
puesto del comisionado de educacion, €l director del Departamento
de Mision Mundial, los dos representantes de educacion de la Junta
General y los superintendentes generales responsables de la Junta
Internacional de Educaciony del Departamento de Mision Mundial
presentarén ocho nominados, aprobados por la Junta de Superinten-
dentes Generales, ala Junta General paraelegir.

En un esfuerzo por asegurar una amplia representacion en la
iglesia, el Comité Nominativo presentara nominaciones de la si-
guiente manera: un coordinador regional de educacion; tres laicos;
dos ministros ordenados de las regiones de Mision Mundial de
donde no fue nominado el coordinador de educacion; dos vocales
nominados. Ninguna regién de Misién Mundia tendrd més de un
miembro en la Junta I nternacional de Educacion hasta que cadare-
gion tenga un representante.

En todo el proceso nominativoy electoral, sedaraatencion ala
eleccion de personas con perspectivas y/o experiencias trascultura-
les como educadores.

Lasfunciones dela Junta I nternacional de Educacion son:

382.1. Cerciorarse de que lasinstituciones estén bajo €l control
legal de sus juntas administrativas respectivas, cuyas constitucio-
nesy reglamentos internos se conformardn con su respectivo esta-
tuto o reglamento de personeria juridica, y estaran en armonia con
las normas establecidas por €l Manual de lalglesiadel Nazareno.

382.2. Cerciorarse de que los miembros de las juntas adminis-
trativas de instituciones nazarenas sean miembros de buena reputa-
cion de la Iglesia del Nazareno. Deberan estar de acuerdo
plenamente con los Articulos de Fe, incluyendo ladoctrinade laen-
terasantificacion y las practicas de lalglesiadel Nazareno estable-
cidas en el Manual de la iglesia. Hasta donde sea posible, los
miembros de las juntas de control de educacion superior deberan
tener igual nUmero de ministros'y laicos.

382.3. Recibir los fondos que puedan otorgérsel es para prop6-
sitos educativos mediante regal os, legados y donativos, y recomen-
dar anualmente partidas de esos fondos para cada institucion
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educacional de acuerdo con el reglamento aprobado por la Junta Ge-
neral. Las instituciones no seguiran recibiendo sostenimiento regu-
lar si no presentan sus normas educativas, plan de organizacién e
informes financieros a la Junta Internacional de Educacion.

382.4. Recibir y tratar en formaapropiada un informe anual del
comisionado de educacion en el que se resumirala siguiente infor-
macién de todas las instituciones de la Junta I nternacional de Edu-
cacion: (1) informe estadistico anual, (2) informe anual de auditoria,
y (3) presupuestos fiscales anuales para el afio siguiente.

382.5. Recomendar y proveer apoyo y mediacién, aun cuando
su funcion es de consulta paralasinstituciones, la Junta de Superin-
tendentes Generalesy la Junta General.

382.6. Servir alaiglesia en asuntos relacionados con institu-
ciones educacionales nazarenas a fin de fortalecer los lazos entre
lasingtitucionesy laiglesiaen general.

382.7. Presentar sus deliberaciones y recomendaciones a la
Junta de Superintendentes Generales y a la Junta General para su
ratificacion de lamisma forma en que presentan sus deliberaciones
y recomendaciones los comités de la Junta General.

D. Comisionado de Educacién

383. El administrador de la JuntaInternacional de Educacion es
el Comisionado de Educacion, quien sera electo por € voto favor a-
ble de las dos ter ceras partes de la Junta General, de uno 0 mas
nominados aprobados por |a Junta de Superintendentes Generalesy
presentados por un Comité Nominativo compuesto de los dos re-
presentantes de educacion de la Junta General, |os superintendentes
generales en jurisdiccion de la Junta Internacional de Educacion y
del Departamento de Mision Mundial, el director del Departamento
de Mision Mundial, y €l presidente del Concilio Internaciona de
Educacion Superior. (382)

El Comisionado de Educacion en funciones puede ser reele-
gido por medio de unavotacién de“si” 0 “no” delaJunta General,
previa aprobacion del Comité Nominativo.
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L os deberes del Comisionado de Educacion se deberan estipu-
lar en el Reglamento Interior de la Junta General. (382)

384. Todas las constituciones y reglamentos interiores institu-
cionales deberdn incluir un articulo sobre la disolucion y disposi-
cion de fondos en el que se indicard que la Iglesia del Nazareno
debera recibir tales fondos para usarlos en servicios educacionales
delaiglesia
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CAPITULO |

LLAMAMIENTO Y CUALIDADES
DEL MINISTRO?!

400. Lalglesiadel Nazareno reconoce e insiste en que a todos
los creyentes se les ha encomendado una dispensacion del evange-
lio que deben ministrar atodos |os seres humanos.

También reconocemos y sostenemos que Jesucristo, la Cabeza
de laiglesia, llama a algunos hombres y mujeres a dedicarse ala
obra mas oficial y publica del ministerio. Como € Sefior [lamé a
los que El quiso, y escogio y ordend asus 12 apostoles“ paraque es-
tuvieran con é, paraenviarlos a predicar” (Marcos 3:14), asi toda-
viallamay enviaamensgjeros del evangelio. Laiglesia, iluminada
por el Espiritu Santo, reconocera el llamamiento del Sefior.

Laiglesiatambién reconoce, sobre labase delas Escriturasy la
experiencia, que Dios llamaaalgunas personas a dedicar su vidaal
ministerio, aun cuando no dan testimonio de un llamamiento espe-
cifico apredicar.

Cuando la iglesia descubra un [lamamiento divino, debera
tomar |os pasos debidos para su reconocimiento y respaldo, y darle
al candidato laayuda apropiada paraabrirle el camino de entrada al
ministerio.

401. Laperpetuidad y eficaciadelalglesiadel Nazareno depen-
den en gran parte de las cualidades espirituales, el caracter y lama-
nerade vivir de sus ministros. (433.14)

1. El Comité de Redaccion del Manual, en reconocimiento de lavalidez delas
palabrasiniciales del parrafo 400, hatratado de usar lenguaje que refleje estadistin-
cién. Sin embargo, debido ala naturaleza de esta seccion del Manual, 1os términos
“ministro” o “el ministro” por lo general se refieren a una persona con credenciales,
yasea licenciada, ordenada o comisionada.
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401.1. El ministro de Cristo debe ser gemplo en todo asu grey
—en puntualidad, en discrecién, en diligencia, en sinceridad; “en
pureza, en conocimiento, en tolerancia, en bondad, en el Espiritu
Santo, en amor sincero; en palabra de verdad, en poder de Diosy
con armas de justiciaadiestray asiniestra’ (2 Corintios 6:6-7).

401.2. Es menester que € ministro del evangelio en lalglesia
del Nazareno tenga paz para con Dios por medio de nuestro Sefior
Jesucristo, y que haya sido enteramente santificado por el bautismo
con el Espiritu Santo. Debe sentir profundamente que las almas por
las cuales Cristo murio, perecen'y que €l esllamado por Dios para
proclamarles o darles a conocer las buenas nuevas de la salvacion.

401.3. Ademas, el ministro debe sentir profundamente la nece-
sidad de quelos creyentes sigan adelante ala perfeccién y que des-
arrollen las virtudes cristianas en lavida practica, paraque su “amor
abunde alin més 'y mas en conocimiento y en toda comprension”
(Filipenses 1:9). El que desea ministrar en lalglesia del Nazareno
debe tener un profundo aprecio tanto por la salvacion como por la
ética cristiana.

401.4. El ministro debe tener tanto dones como virtudes parala
obra. Debe tener sed de conocimiento, especialmente de la Palabra
de Dios; criterio sano, buen entendimiento, y conceptos claros
acercadel plan deredenciény salvacién como lo revelan las Sagra-
das Escrituras. Los santos seran edificadosy |os pecadores conver-
tidos por su ministerio. Ademas, el ministro del evangelio en la
Iglesia del Nazareno debe ser un gjemplo en la oracion.

401.5. El ministro debe responder a oportunidades de servir
como mentor a futuros ministrosy de cultivar el [lamado a minis-
terio en aquellos que tienen evidentes donesy gracias parael minis-
terio o que escuchan el llamado de Dios a ministerio cristiano.

401.6. Teologia de la Ordenacién. Aun cuando se afirma el
principio biblico del sacerdocio universal y del ministerio de todos
los creyentes, la ordenacion reflejala creencia biblica de que Dios
[lamay otorga dones a ciertos hombresy mujeres para el liderazgo
ministerial en suiglesia. La ordenacién es el acto de laiglesia que
autentica, autoriza, reconocey confirma el llamado de Dios al lide-
razgo ministerial como mayordomos 'y proclamadores del evange-
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lioy delaiglesia de Jesucristo. Consecuentemente, la ordenacion
testificaalaiglesiauniversal y al mundo entero que el candidato da
evidencia de unavida gjemplar de santidad, que posee donesyy vir-
tudes para el ministerio publico, que tiene sed por el conocimiento,
especialmente de la Palabra de Dios, y la capacidad de comunicar
claramente la sana doctrina.

(Hechos 13:1-3; 20:28 Romanos 1:1-2; 1 Timoteo 4:11-16; 5:22; 2 Timoteo 1.6-7)
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CAPITULO I
CATEGORIASY FUNCIONESDE MINISTERIO

A. El Ministro Laico

402. Todos | os creyentes deben considerarse ministros de Cristo
y buscar lavoluntad de Dios respecto a avenidas apropiadas de ser-
vicio. (400)

402.1. Cualquier miembro de la Iglesia del Nazareno que se
sientallamado a servir estableciendo iglesias, 0 como pastor bivo-
cacional, maestro, evangelistalaico, evangelista de canto laico, mi-
nistro de mayordomia, personal ministerial de unaiglesiay/o algin
otro ministerio especializado dentro delaiglesia, pero queen el pre-
sente no siente un llamamiento especial a ser preshitero, puede se-
guir un curso de estudios que lo capacite pararecibir un certificado
de ministerio laico.

402.2. Lajunta de laiglesialocal, previa recomendacion del
pastor, examinara a ministro laico respecto a su experiencia perso-
nal de salvacion, participacion efectivaen losministeriosdelaigle-
siay conocimiento delaobradelaiglesia, hasta estar satisfecha con
las aptitudes del ministro laico para dicho ministerio.

402.3. Lajuntadelaiglesialoca podraextenderle a cadacan-
didato aministro laico un certificado firmado por el pastor y el se-
cretario de lajunta de laiglesia. El certificado del ministro laico
podra ser renovado anualmente por lajuntadelaiglesia previare-
comendacion del pastor, con tal que el ministro laico haya comple-
tado por lo menos dos materias del Nivel | del curso de estudios
ministeriales o del area de especiaidad de su ministerio.

402.4. El certificado de ministro laico puede ser renovado anual-
mente por lajuntade laiglesialuego delarecomendacion del pastor,
si el ministro laico completé por 1o menos dos materias en € pro-
gramaministerial de educacién paralaicos, como lo estipula el pro-
grama de Capacitacion Continua para Laicos o equivalente. El
ministro laico presentard un informe anual alajuntadelaiglesia

402.5. Al ministro laico que sirva bajo asignacion del distrito
como fundador deiglesias, pastor suplente, pastor bivocacional y/o
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en otro ministerio especializado, después de completar €l curso de
estudios requerido, la Junta Consultora de Distrito podré extenderle
un certificado de ministerio laico, firmado por el superintendente
dedistritoy el secretario de la Junta Consultora de Distrito. El cer-
tificado de ministerio laico podré ser renovado anualmente por la
Junta Consultora de Distrito previa recomendacion del superinten-
dente de distrito.

402.6. El ministro laico que sirvafueradelaiglesialocal dela
que es miembro, estard sujeto ala asignacion y supervision del su-
perintendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito, aquienes
presentara un informe anual. Cuando termine laasignacion del dis-
trito, sereferirade nuevo alaiglesialocal delaqueel ministrolaico
es miembro paralarenovacion de su licenciay presentacion dein-
formes.

402.7. Después de completar un curso de estudio validado de
ministro laico, €l ministro laico procederd a concentrarse en €l area
de especiaizacion de estudio acorde a ministerio que haya seleccio-
nado (véase el Catalogo de ECL o equivalente). La provisién para
calificar y archivar el mismo, se harden lacoficinade Cursos de Ca
pacitacion Continua Para Laicos.

402.8. El ministro laico no podra administrar los sacramentos
del bautismo y la Santa Cena, ni oficiar en matrimonios.

B. El Cuerpo Ministerial

403. Lalglesiadel Nazareno reconoce solo una orden del mi-
nisterio de predicacion, la de presbitero. También reconoce que el
miembro del cuerpo ministerial que se prepara para la ordenacion
puede servir alaiglesia en diversas capacidades. Cristo Ilamé a al-
gunos a ser “apadstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastoresy maestros, afin de perfeccionar alos santos parala
obra del ministerio, parala edificacién del cuerpo de Cristo” (Efe-
sios 4:11-12). Laiglesia reconoce las siguientes categorias de ser-
vicio en las que una asamblea de distrito puede colocar a un
presbitero, un diacono o, segun las circunstancias o permitan, aun
ministro licenciado: pastor, evangelista, misionero, maestro, admi-
nistrador, capellan y servicio especial. El servicio dentro de estas
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categorias que califica a la persona como “ministro asignado” in-
cluiria aguel servicio para el cual se requiere normamente, o se
desea en gran medida, la capacitacion ministerial y la ordenacion.
La Guia de Desarrollo Ministerial proveera directrices para cada
categoria de ministerio que ayudaran alasjuntas de distrito aiden-
tificar los requisitos necesarios para considerar si una persona puede
ser ministro asignado. S6lo |os ministros asignados seran miembros
votantes de la asamblea de distrito.

403.1. Todas las personas asignadas a una funcion particular
deberan presentar un informe anual alaasambleade distrito quelas
asigno.

403.2. Todas las personas asignadas a una funcién particular
podran solicitar y obtener anualmente de ese distrito un certificado
de su funcion de servicio, firmado por el superintendente de distrito
y €l secretario de distrito.

403.3. Todas | as personas asignadas a una funcion particular de
ministerio a quienes una autoridad médica reconocida declare inca-
pacitadas, podran ser inscritas en lalista de ministros como “asig-
nado incapacitado”.

C. El Administrador

404. El preshitero o didcono denominado administrador, es €l
gue ha sido electo por laAsamblea General como director general;
o un miembro del cuerpo ministerial que hasido electo o empleado
por laJunta General paraservir enlaiglesiageneral; o un presbitero
gue hasido electo por laasamblea de distrito como superintendente
de distrito; o un miembro del cuerpo ministerial que ha sido electo
o empleado cuya asignacion principal eslade servir en un distrito.
Tal persona es un ministro asignado.

D. El Capellan
405. El preshitero o diacono denominado capellan es aquel que
siente un Ilamado divino a ministerio especializado de la capella-
nia militar, institucional o industrial. Todos los capellanes deberan
ser primero aprobados por su superintendente de distrito. Las per-
sonas que solicitan hacer carrera o asignacion de carrera como ca-
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pellanesen lafuerzamilitar delosE.U.A., deberén presentarse ante
el Concilio Consultivo de Capellaniay la Junta de Superintenden-
tes Generales. El capellan que sirve en este ministerio como asigna-
cién principal y que no tiene relacion de jubilado con laiglesia ni
con alguno de sus departamentos o instituciones, serd un ministro
asignado e informara anualmente a la asamblea distrital y atendera
al consgjo del superintendente de distrito y de la Junta Consultora
del Distrito. El capellan podrérecibir miembros asociadosen lalgle-
siadel Nazareno, en consulta con unalglesiadel Nazareno oficial-
mente organizada; podra administrar los sacramentos de acuerdo
con el Manual, dar cuidado pastoral, consolar alos afligidos, amo-
nestar, animar y procurar por todos los medios la conversion de los
pecadores, lasantificacidn delos creyentes, y laedificacion del pue-
blo de Dios en lasantisimafe. (416; 433.9, 11)

E. LaDiaconisa

406. Unamujer que es miembro en plenacomunién delalgle-
siadel Nazareno y que crea que Dios la estéd guiando a ministrar a
los enfermos y necesitados, a consolar alos afligidos y hacer otras
obras de benevolenciacristiana, que dé evidencias en su vidade ha-
bilidad, virtudes e idoneidad, que en los afios anteriores a 1985 haya
recibido licencia del distrito o haya sido consagrada como diaco-
nisa, podra continuar en esa categoria. Sin embargo, lasmujeres|la
madas a ministerio activo y asignado, pero que no han sido
[lamadas a predicar, deberdn llenar los requisitos de ordenacion
como diaconisa. Las mujeres que deseen obtener una credencial
para gjercer ministerios de compasion, podrén llenar los requisitos
para ministro laico. (113.8; 402-402.8)

F. El Educador
407. El presbitero, didcono o ministro licenciado que es educa-
dor y que est4 empleado como miembro del personal administra-
tivo o de la facultad de una de las instituciones educativas de la
Iglesiadel Nazareno. El distrito designaraatal persona como edu-
cador en lo que serefiere a su asignacion ministerial.
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G. El Evangdlista

408. El presbitero o ministro licenciado evangelista es aquel
gue se dedica avigjar predicando el evangelio, y aquien laiglesia
ha autorizado para promover campafias y extender el evangelio de
Jesucristo en todas partes. Lalglesiadel Nazareno reconoce tres ni-
veles de evangelismo itinerante alos cual es una asamblea de distrito
puede asignar ministros: evangelista registrado, evangelista comi-
sionadoy evangelistatitulado. El evangelistaque se dedicaa evan-
gelismo fuerade su iglesialocal, como asignacion principal, y que
no tiene relacién de jubilado con laiglesiani con alguno de sus de-
partamentos o instituciones, sera un ministro asignado.

408.1. Un evangelistaregistrado es un preshitero o un ministro
licenciado de distrito que ha expresado el deseo de dedicarse al
evangelismo como su ministerio primario. Su registro tendra vigen-
ciapor un afio. Larenovacion del mismo, por asambleas de distrito
subsecuentes, se otorgara segiin la calidad y la cantidad del trabajo
en el evangelismo durante el afio anterior ala asamblea.

408.2. Un evangelista comisionado es un presbitero que halle-
nado todos los requisitos de evangelista registrado por dos afios
completos. La comision tiene vigenciapor un afio y podra ser reno-
vada por asambleas de distrito subsecuentes, si e ministro siguelle-
nando los requisitos.

408.3. Un evangelista titulado es un preshitero que hallenado
todos | os requisitos de un evangelista comisionado por cuatro afios
completosy consecutivos inmediatamente antes de solicitar lacon-
dicién de evangelista titulado, y que ha sido recomendado por la
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito y aprobado por €l
Comité Sobre los Intereses del Evangelista Llamado por Diosy la
Junta de Superintendentes Generales. Esta designacion de ministe-
rio tendra vigencia hasta e momento en que el evangelista deje de
[lenar los requisitos de un evangelista comisionado, o hasta que se
le otorgue larelacidn de jubilado. (228.2; 431)

408.4. Una autoevaluacion regular y unarevision semejante a
larevisién de larelacion de laiglesia con €l pastor sera realizada
conjuntamente por el evangelistay € superintendente de distrito por
lo menos cada cuatro afios, después de que €l evangelista sea electo
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paraesterol. El superintendente de distrito seraresponsable defijar
lafechay dirigir lareunion. Esta reunion se convocara en consulta
con el evangelista. Al completar larevision, se deberdenviar unin-
forme de los resultados al Comité Sobre los Intereses del Evange-
listaLlamado por Dios, paraevaluar si sigue llenando losrequisitos
y asi continuar aprobado. (208.19)

408.5. Un presbitero o ministro licenciado que tiene relacién
de jubilado con laiglesia o cualquiera de sus departamentos, y que
desea desempefiar una funcion ministerial por medio de campafias
0 reuniones evangelisticas, puede recibir el certificado de “jubilado
en servicio de evangelismo”. Dicho certificado sera vaido por un
afno, se otorgara por voto de laasamblea de distrito previarecomen-
dacion del superintendente de distrito, y podra ser renovado por
asambleas de distrito subsecuentes en base a trabajo de evange-
lismo durante el afio anterior ala asamblea.

408.6. Un preshitero o ministro licenciado que desee entrar en
€l campo del evangelismo entre asambleas de distrito, podré ser re-
conocido por la oficina general de Desarrollo del Ministro, previa
recomendacion del superintendente de distrito. El registro o comi-
sion se hara por voto de la asamblea de distrito, previarecomenda-
cién del superintendente de distrito.

408.7. Lasdirectricesy los procedimientos parala certificacion
de las funciones de evangelistas se especificardn en la Guia de De-
sarrollo Ministerial.

H. El Ministro de Educacién Cristiana

409. Un miembro del cuerpo ministerial empleado en calidad
de ministro en un programa de educacion cristiana de unaiglesia
local podré ser asignado como ministro de educacion cristiana.

409.1. La persona que durante | os afios anteriores a 1985 reci-
bio licencia o comision de ministro de educacion cristiana, podra
continuar en esa categoria. Sin embargo, las personas que deseen
iniciar el proceso parallegar a ser ministros de educacion cristiana
pueden llenar los requisitos de ordenacion paralaorden de didcono
como su credencial para este ministerio.
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I. El Ministrode MUsica

410. Si un miembro delalglesiadel Nazareno se sientellamado
a ministerio de lamusica podra ser comisionado como ministro de
musica por un afio por la asamblea de distrito, semprey cuando (1)
haya sido recomendado paratal cargo por lajuntadelaiglesialocal
delaque es miembro; (2) dé evidenciade gracia, dones e idoneidad;
(3) hayatenido por o menos un afio de experienciaen € ministerio
de lamusica; (4) hayatenido no menos de un afio de estudio vocal
bajo un maestro acreditado y esté inscrito en un curso de estudios, o
su equivalente, prescrito paraministros de misica o hayacompletado
el mismo; (5) funjaregularmente como ministro de musica; (6) haya
sido examinado cuidadosamente, bajo ladireccion delaasambleade
distrito dentro de los linderos del distrito de asamblea del cual es
miembro dicha persona, respecto a sus cualidades intelectualesy es-
piritualesy su aptitud general para ese cargo. (203.10)

410.1. Sdlo aquellas personas que continGien en este ministerio
COMO SuU asignacion y vocacion primordial y tengan credenciales
ministeriales, seran consideradas ministros asignados.

J. El Misionero
411. El misionero es un miembro del cuerpo ministerial 0 un
laico que ha sido designado por la Junta General para ministrar en
laiglesiapor medio del Comité de Misién Mundial o por medio del
Comité de Evangelismo y Mision de E.U.A/Canada. El misionero
designado y con credencial ministerial sera considerado ministro
asignado.

K. El Pastor

412. El pastor esun ministro (115) que, bajo el Ilamamiento de
Diosy desu pueblo, dirige unaiglesialocal. El pastor acargo de una
iglesialocal es un ministro asignado. (210)

413. Los deberes de un pastor son:

413.1. Predicar la Palabra.

413.2. Capacitar alos santos parala obra del ministerio.

413.3. Recibir alas personas que deseen afiliarse como miem-
brosdelaiglesialocal de acuerdo con los parrafos 107 y 107.1.
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413.4. Administrar los sacramentos.

413.5. Cuidar lagrey del Sefior por medio de visitas pastorales,
en particular alos enfermos y menesterosos.

413.6. Consolar alos afligidos.

413.7. Corregir, reprender y animar con gran pacienciay cui-
dadosa instruccién.

413.8. Procurar, por todos |os medios posibles, laconversion de
los pecadores, |a entera santificacion de los convertidos y la edifi-
cacion del pueblo de Dios en la santismafe. (25)

413.9. Cuidar laobradetodos|osdepartamentosdelaiglesalocal.

413.10. Designar a los maestros de escuela dominical de
acuerdo con el parrafo 145.8.

413.11. Administrar el sacramento de la Santa Cena por lo
menos una vez cada tres meses. Si un ministro licenciado no ha
cumplido cabalmente con |o prescrito en los parrafos 427.7 (véase
también el 802), haraarreglos para que un ministro ordenado admi-
nistre el sacramento. Se debe considerar ofrecer |a Santa Cenaa per-
sonadas confinadas, bajo la supervision del pastor.

413.12. Leer ala congregacion la Constitucion de lalglesia del
Nazarenoy €l Pacto de Conducta Cristiana contenidos en los parrafos
1-27, 33-39, ambosinclusive, cadaafio (114), o imprimir esta seccion
del Manual y distribuirlaanualmente alos miembros delaiglesa

413.13. Supervisar lapreparacion de todos losinformes estadis-
ticos de todos |los departamentos de laiglesialocal y entregar pun-
tualmente todos |os informes por medio del secretario de distrito a
laasamblea de distrito. (114.1)

413.14. Dirigir los programas de evangelismo, educacion, de-
vocion y extension de laiglesialocal de acuerdo con las metas de
promociény programas de laiglesiaanivel de distrito y general.

413.15. Presentar un informe en lareunion anual de laiglesia
incluyendo un informe sobre la condicién de laiglesialoca y sus
departamentos, asi como una proyeccién sobre necesidades futuras
con recomendaciones, para que laiglesialasremitaaalguno de sus
oficiales o departamentos para su estudio y/o implementacién en
los pasos futuros hacia el crecimiento y progreso.
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413.16. Designar un comité deinvestigacién, compuesto de tres
personas, en caso de que haya acusaci ones escritas contraun miem-
bro delaiglesia. (501-501.2)

413.17. Cerciorarse de que todos los dineros del Fondo parala
Evangelizacion Mundial recaudados por MNI local sean remitidos
puntualmente a tesorero general; y quetodos los dineros del Fondo
paralos Ministerios de Distrito sean remitidos puntualmente a te-
sorero de distrito. (136.2)

413.18. Nominar ante lajuntadelaiglesiaatodas|as personas
gue son empleados bajo sueldo de laiglesialocal y supervisar la
labor de los mismos. (160.1-3)

413.19. Firmar, junto con el secretario delaiglesia, todaslases-
crituras de traspaso de bienes raices, hipotecas, cancelacion de hi-
poteca, contratosy otros documentos legales paralos cuales no haya
otraprovision en e Manual. (102.3; 103-104.3)

413.20. Notificarle a pastor de laiglesia més cercana cuando
un miembro o amigo de laiglesialocal o de alguno de sus departa-
mentos se mude a otra comunidad en el mismo distrito de asambles,
donde ya no seriafactible que conservara su asociacion con laigle-
sialocal anterior, adjuntandole e nuevo domicilio del mismo.

413.21. El pastor, con lajuntade laiglesiay segun los planes
adoptados por laAsamblea General y convenidos por laasambleade
distrito, hara arreglos pararecaudar la parte del Fondo parala Evan-
gelizacion Mundial y laparte del Fondo paralos Ministerios de Dis-
trito que le correspondan a laiglesia local; y se cerciorara de que
dichos fondos sean recaudados. (38.2; 130; 154)

413.22. Cuando un miembro lo solicite, € pastor |e podra exten-
der unacartadetradado de membresiadeiglesia, un certificado dere-
comendacion o una carta de descargo. (111-111.1; 112.2; 813.2-5)

413.23. El pastor serd presidente ex officio delaiglesialocal, pre-
sidente delajuntadelaiglesay miembro delasjuntasy comités elec-
tosy permanentesdelaiglesaen quesirve. El pastor debetener acceso
atodoslos archivos delaiglesialocd. (127; 145; 150; 152; 153.1)

413.24. Cultivar €l llamado que las personas sientan al minis-
terio cristiano y servir como mentor alos que sean llamados. Esto
debeincluir guiarlos hacialapreparacién pertinente parael ministerio.
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413.25. Llenar las expectativas que Diosy laiglesiatengan enlo
gue respecta a un programa de aprendizaje de todalavida. (433.15)

413.26. Cultivar su propio llamado a ministerio atravésdelos
afios, mantener una vida de devocién persona que enriquezca su
propiaama, y, si esuna persona casada, proteger laintegridad y la
vitalidad de sus relaciones matrimoniales.

414. El pastor tendré derecho avoz en lanominacién de los en-
cargados de todos |os departamentos de laiglesialocal y, si hubiera,
de la organizacion de guarderia/escuel a nazarena (desde recién na-
cidos hasta secundaria).

415. El pastor no contraera deudas ni creara obligaciones finan-
cierasparalaiglesialocal, no contaradinero ni desembolsarafondos
anombredelaiglesialocal, salvo que seaautorizado y dirigido aha
cerlo por voto mayoritario de lajuntade laiglesia, o por voto mayo-
ritario de unareunion de laiglesia, cuya decision sera aprobada por
escrito por la Junta Consultora de Distrito, siendo asentada debida-
mente en €l actadelajuntao delareunion delaiglesia. Ningin pas-
tor o miembro de su familiainmediata estara autorizedo para firmar
cheques de cuenta alguna de laiglesia excepto con la aprobacion es-
crita del superintendente de distrito. Se entiende por familiainme-
diataa conyuge, hijos, hermanos, o padres. (129.1, 21- 22)

416. El pastor siempre tomara en consideracion el consejo com-
binado del superintendente de distrito y la Junta Consultorade Dis-
trito. (222.2; 433.2)

417. En caso de que un ministro licenciado o un preshitero de
otra denominacion presente sus credenciales, solicitando, durante el
interval o entre asambleas de distrito, su &filiacion en unaiglesialocal,
€l pastor no podrarecibir atal candidato sin obtener primero lareco-
mendacion favorable de la Junta Consultora de Distrito. (107; 225)

418. El pastor respondera por €l gercicio de su cargo ante la
asambleade distrito, alacual rendiraun informe anualmentey dara
un breve testimonio de su experiencia cristiana personal. (203.3;
427.8; 433.9)

419. El pastor autométicamente seramiembro delaiglesialocal
de la cual es pastor; o, en el caso de tener a su cargo més de una
iglesia, lo seradelaiglesiade su preferencia. (433.8)
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420. El Servicio Pastoral incluye el ministerio de un pastor,
un pastor o pastor asociado y/o un pastor ayudante, quien sirve en
areas especializadas de ministerio, reconocidas 'y aprobadas por las
agencias apropiadas que conceden y acreditan licencias. Un miem-
bro del cuerpo ministerial Ilamado a alguno de estos niveles de ser-
vicio pastoral, en relacion con unaiglesia, puede ser considerado
ministro asignado.

421. Pastores Suplentes. Un superintendente de distrito ten-
dralafacultad de designar un pastor suplente, quien servira sujeto
alas siguientes regul aciones:

El pastor suplente podra ser un miembro nazareno del
cuerpo ministerial que sirve en otra asignacién, un minis-
tro local o un ministro laico delalglesiadel Nazareno, un
ministro en proceso de traslado de otra denominacion o un
ministro que pertenece a otra denominacion.

2. El pastor suplente seré designado temporalmente para pre-
dicar y proveer un ministerio espiritual, pero no tendra au-
toridad para administrar los sacramentos ni celebrar
matrimonios amenos que se le confieratal autoridad sobre
otras bases, ni desempefiara la funcidén administrativa del
pastor, excepto en la presentacion de informes, a menos
gue el superintendente de distrito lo autorice para ello.

3. Lamembresiadelaiglesade un pastor suplente no seratrans-
feridaautoméaticamente alaiglesiaen lacua estasirviendo.

4. Un pastor suplente sera miembro no votante de la asam-
blea de distrito, a menos que sea miembro votante por
algun otro derecho.

5. Un pastor suplente podra ser removido o sustituido en cual-
quier momento por el superintendente de distrito.

L. El Evangelista de Canto
422. El evangelista de canto es un miembro de la Iglesia del
Nazareno que tiene la intencién de dedicar la mayor parte de su
tiempo a ministerio del evangelismo por medio de la musica. El
evangelista de canto con credencial ministerial, que participa en un
ministerio activo, y en €l evangelismo como asignacion primordial,
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quien no sostiene relacién dejubilado con laiglesiao con aguno de
sus departamentos o instituciones, seré un ministro asignado.

422.1. Lasdirectricesy los procedimientos paralacertificacion
delasfunciones delos evangelistas de canto se incluyen en laGuia
de Desarrollo Ministerial.

M. Servicio Especial

423. Un miembro del cuerpo ministerial en servicio activo para
€l cua no se hahecho provision, seradesignado a servicio especial,
si dicho servicio es aprobado por la asamblea de distrito, y serain-
cluido en lalistadel distrito como ministro asignado.

423.1. Un preshitero o didcono empleado en calidad de minis-
tro como oficial en una organizacién relacionada con laiglesiay
guesirvealaiglesia, o aprobado previaevaluacion cuidadosade su
asamblea de distrito para servir en unainstitucion educativa, evan-
gelisticau organizacion misionerano rel acionada directamente con
laiglesia, podra ser designado para servicio especial sujeto alo es-
tipulado en el parrafo 433.11.
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CAPITULO 11

EDUCACION PARA MINISTROS

A. Para Ministros

424. La educacion ministerial esté disefiada para ayudar en la
preparacion de ministros llamados por Dios, cuyo servicio es vital
para la expansiéon y extension del mensgje de santidad en nuevas
areas de oportunidad evangelistica. Reconocemos laimportanciade
una comprension clara de nuestra mision basada en la comision de
Cristo asuiglesiaen Mateo 28:19-20, cuando dijo: “1dy haced dis-
cipulos’. Lamayor parte de la preparacion es primordialmente de
carécter biblico y teolégico, y conduce hacialaordenacion en el mi-
nisterio delalglesiadel Nazareno. LaJunta de Estudios Ministeria-
les de Distrito determinara el nivel y evaluara el progreso de cada
estudiante en su programa de estudio validado.

424.1. Cumplimiento delos Fundamentos Educativos para
la Ordenacién al Ministerio. La Iglesia del Nazareno alrededor
del mundo provee una variedad de instituciones y programas edu-
cativos. Los recursos de algunas areas mundial es permiten que mas
de un programa se desarrolle para proveer los fundamentos educa-
tivos para el ministerio. Lo que se espera normamente es que cada
estudiante se beneficie con la preparacién con € curso ministerial
validado més apropiado provisto por laiglesiaen su respectivaérea
mundial. En algunos casos, |as circunstancias particulares del estu-
diante pueden hacer lo ideal imposible. Laiglesia usaratanta flexi-
bilidad en sus sistemas logisticos como sea posible, de modo que
haga disponible una preparacion adecuada para cada persona lla-
mada por Dios a ministerio en laiglesia. Un curso ministerial va-
lidado dirigido y supervisados por la Junta de Estudios Ministeriales
del Distrito, asi como las modalidades de universidad/seminario,
desarrolladas por las instituciones educativas. Estas deberan cubrir
las mismas &reas generales esténdares tal como esta delineado en
La Guia Internacional sobre el Desarrollo de Normas para la Or-
denacion y la Guia de Desarrollo Ministerial Regional paralaor-
denacion. Los ministros licenciados se graduaran de un curso de
estudios validado cuando hayan completado satisfactoriamente un
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programa de estudios conducente ala ordenacion de parte de univer-
sidades de artes liberales, colegios biblicos, teolégicos y semina-
rios, cuyos programas parala ordenacin hayan sido aprobados por
el Comité Consultivo Regional de Curso de Estudios, y recomen-
dado por el Comité Consultivo Internaciona de Curso de Estudios
atravésdelaOficinade Servicios Ministeriaes, para ser aceptados
por la Junta General y aprobados por la Junta de Superintendentes
Generales.

424.2. Adaptaciones Culturales de los Fundamentos Edu-
cativosparalaOrdenacion al Ministerio. Lavariedad de contex-
tos culturales hacen que un curriculo no se gjuste a todas las éreas
mundiales. Cada regién del mundo sera responsable del desarrollo
de requisitos curriculares especificos que provean |os fundamentos
educativos para el ministerio, de formatal que reflejen los recursos
y expectativas de esa area del mundo. Antes de que se ponga en
préctica un programa disefiado regionalmente para suplir los fun-
damentos educativos para €l ministerio, se requerird |a aprobacion
del Comité Consultivo Internacional de Curso de Estudios, la Junta
General y la Junta de Superintendentes Generales (424.5). La va-
riedad de recursosy expectativas culturales se dan aun dentro delas
mismas regiones mundiales. De aqui quelasensibilidad y flexibili-
dad culturales serén, como resultado, caracteristicas de las provi-
siones regionales para los fundamentos educativos para el
ministerio, gobernado y supervisado por la Junta de Estudios Minis-
teriales de Distrito. La Oficina de Desarrollo Ministerial y el Co-
mité Consultivo Internacional de Curso de Estudios, en consultacon
€l coordinador regional de educacién, aprobaran las adaptaciones
culturales del programa de cada region para suplir 1os fundamentos
educativos para el ministerio.

424.3. Areas Generales del Curriculo para la Preparacion
Ministerial. Aungue el concepto de curriculo con frecuencia se aso-
cia solamente con programas académicosy contenido de cursos, en
realidad abarca mucho mas. El carécter del instructor, larelacion de
los estudiantes con €l instructor, el ambiente, y las experiencias pre-
viasdelosestudiantes seligan a contenido del curso enlacreacion
plenadel curriculo. No obstante, un curriculo para preparacién mi-
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nisterial habra de incluir un conjunto minimo de cursos que suplan
los fundamentos educativos para el ministerio.

Las diferencias culturales y la variedad de recursos requeriran
detalles en las estructuras curriculares que respondan a esas dife-
rencias. Sin embargo, todos los programas que suplan los funda-
mentos educativos para la ordenacién a ministerio, y que buscan
aprobacion de la Oficina de Desarrollo Ministerial deben dar aten-
cion cuidadosa a su contenido, capacidades, carécter y contexto. El
proposito de un curso de estudios validado es que contengalos cua-
tro elementos, en mayor o menor grado, y que ayude alos ministros
a cumplir con la declaracion de mision de lalglesia del Nazareno,
segun ha sido acordada por la Junta de Superintendentes Generales
y que dice;

“Lamision delalglesiadel Nazareno consiste en respon-
der ala Gran Comisién de Cristo de ‘id y haced discipulos a
todas las naciones’” (Mateo 28:19). “El objetivo primordial de
lalglesiadel Nazareno consiste en llevar adelante el Reino de
Dios por medio delapreservaciony propagacion de la santidad
cristiana como lo establecen las Escrituras’.

“Los objetivos criticos de la Iglesia del Nazareno son ‘la
santa.comunion cristiana, laconversion de los pecadores, laen-
tera santificacion de los creyentes, su edificacion en la santi-
dad y la simplicidad y poder espiritual manifestados en la
iglesia primitiva del Nuevo Testamento, junto con la predica
cion del evangelio atodacriatura™” (25).

L as siguientes categorias describen un curso de estudios validado:

e Contenido. El conocimiento del contenido del Antiguo y

Nuevo Testamentos, lateologiadelafe cristiana, y lahis-

toriay mision delaiglesia, es esencia para el ministerio.

El conocimiento de como interpretar las Escrituras, ladoc-

trina de la santidad y nuestros distintivos wesleyanos, y la

historiay politica de la Iglesia del Nazareno tendran que
ser parte de estos cursos.

e Capacidades. Las destrezas en la comunicacion ord y es-

crita, en administracion y liderazgo, en finanzas, y en pen-

samiento analitico son también esencialesparael ministerio.
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En adicién ala educacion general en estas éreas, se inclui-
ran cursos que provean destrezas en la predicacion, el cui-
dado y laconsgjeriapastoral, exégesis biblica, laadoracion,
el evangelismo efectivo, la mayordomia biblicaintegral, la
educacion cristiana y la administracion eclesiastica. Para
graduar del curso de estudios serequiere un trabajo en socie-
dad entre el organismo que provee laeducaciény laiglesia
local, deformatal que se guie alos estudiantes en sus prac-
ticasministerialesy en el desarrollo de sus capacidades.

e Caracter. El crecimiento personal en caracter, ética, espi-
ritualidad, y relaciones personalesy familiares esvital para
el ministerio. Habran, pues, de incluirse cursos referentes
alas areas de ética cristiana, formacion espiritual, desarro-
[lo humano, la personadel ministro, y ladinamicadel ma-
trimonio y lafamilia

e Contexto. El ministro tendré que entender €l contexto tanto
historico como contemporaneo e interpretar la vision del
mundo y el ambiente social delaculturaenlaquelaiglesia
testifica. Habran, pues, deincluirse cursos quetraten con lo
concerniente alaantropologiay lasociologia, lacomunica
cion transcultural, las misionesy los estudios sociales.

424.4. Lapreparacion paralaordenacion a ministerio recibida
en instituciones educativas no nazarenas o bajo auspicios no naza-
renos sera evaluada por la Junta de Estudios Ministeriales de Dis-
trito, en conformidad con los requisitos curriculares establecidos en
una Guia de DesarrolloMinisterial parala ordenacion desarrollada
por laregién/grupo linglistico.

424.5. Todos |os cursos, requisitos académicos y regulaciones
administrativas oficiales estaran incluidos en una Guia de Desarro-
[lo Ministerial parala ordenacién desarrollada por la region/grupo
lingUistico en cooperacion con la Oficinade Servicios Ministeriales.
Esta guiaregional vy las revisiones que sean necesarias deberén ser
respaldadas por el Comité Consultivo Internacional de Curso de Es-
tudios, y aprobado por la Oficinade Servicios Ministeriaes, la Junta
Genera y la Junta de Superintendentes Generales. La Guia debe
estar en conformidad con el Manual y con una Guia Internacional
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de Normas de Desarrollo parala Ordenacion, producida por la Ofi-
cina de Servicios Ministeriales conjuntamente con el Comité Con-
sultivo Internacional de Curso de Estudios. El Comité Consultivo
Internacional de Curso de Estudios sera nombrado por la Junta de
Superintendentes Generales.

424.6. Un ministro, habiendo cumplido los requisitos de un
curso de estudios validado para el ministerio, mantendré un patrén
de aprendizaje de toda la vida que resalte el ministerio para el que
Dios lo ha llamado. Una expectativa minima consiste en 20 horas
contacto cada afio (2 unidades de educacién continua acreditadas
{UEC}) o & equivalente que determine laregi dn/grupo linguistico,
y que establezca su Guia de Desarrollo Ministerial Regional parala
ordenacion. Todos los ministros licenciados y ordenados, con asig-
naciény sin asignacion, deberan informar de su progreso en un pro-
grama de aprendizaje de toda la vida como parte de suinforme ala
asamblea de distrito. Un informe actualizado de su programa de
aprendizaje de toda lavida se usard en el proceso de revision de la
relaciéon de laiglesia con el pastor y en el proceso de llamamiento
de un pastor. La Guia de Desarrollo Ministerial parala ordenacion
de una determinada regién/grupo linguistico contendré |os detalles
relacionados a proceso de acreditacion y de informe. Se espera un
minimo anual de 20 horas contacto o su equivalente. (115; 122;
413.25; 433.15)

B. Guias Generalesde Preparacion parae Ministerio Cristiano

425, Las guias generales de preparacion parael ministerio cris-
tiano son:

425.1. Un curso validado de estudios, junto con los procedi-
mientos necesarios para su conclusion paralos que desean la creden-
cial de presbitero y diacono o certificaciones como las de
evangelistade canto y de ministro laico, se encuentran en la Guia de
Desarrollo Ministerial parala ordenacion.

425.2. En regiones administradas por el Departamento de Mi-
sion Mundial, todos |os cursos validados de estudios, tal como apa-
recen en la Guia de Desarrollo Ministerial Regional para la
ordenacion, serd gobernado por la Guia de Desarrollo Ministerial
paralaordenacion (424.2-3, 5)
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CAPITULO IV
CREDENCIALESY REGULACIONESMINISTERIALES

A. El Ministro Local

426. Un ministro local es un miembro laico de la Iglesia del
Nazareno aquien lajuntadelaiglesialocal le ha extendido licen-
cia para el ministerio, bajo la direccion del pastor y segln se pre-
sente la oportunidad, haciendo provision asi para la demostracion,
el empleo y el desarrollo de los dones e idoneidad ministeriales.
Esta persona comienzaasi un proceso de aprendizaje detodalavida.

426.1. Cualquier miembro de la Iglesia del Nazareno que se
sientallamado por Dios a predicar 0 adedicar su vidaa ministerio
através delaiglesia puede recibir licencia de ministro local por un
afio, lacua e extenderalajuntade unaiglesialocal cuyo pastor sea
presbitero, previa recomendacion del pastor; o por lajunta de una
iglesialocal cuyo pastor no sea preshitero, si se recibe larecomen-
dacién del pastor y laaprobacion del superintendente de distrito para
conceder dicha licencia. El candidato debe primero pasar un exa-
men sobre su experiencia personal de salvacion, su conocimiento
delasdoctrinasdelaBibliay reglamentos de laiglesia; debe demos-
trar, ademas, que su llamamiento se evidencia por su gracia, dones
e idoneidad. El ministro local rendird un informe alaiglesialocal
en su reunion anual. (113.8; 129.12; 208.11)

426.2. Lajuntade laiglesia otorgard a cadaministro local una
licencia firmada por €l pastor y €l secretario de lajuntade laigle-
sia. Cuando unaiglesiatenga como pastor suplente aalguien que no
tenga licencia de distrito, la Junta Consultora de Distrito podra ex-
tenderle licenciade ministro local o renovarledichalicenciapor re-
comendacion del superintendente de distrito. (208.11; 222.10)

426.3. Lalicenciade un ministro local puede ser renovada por
lajuntade unaiglesialocal cuyo pastor sea preshitero, previareco-
mendacion del pastor, o por lajunta de unaiglesialocal cuyo pas-
tor no sea preshitero, siemprey cuando larenovacion de esalicencia
searecomendada por €l pastor y aprobada por €l superintendente de
distrito. (129.12; 208.11)
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426.4. Los ministros locales seguiran el curso de estudios para
ministros bajo la direccion de la Junta de Estudios Ministeriales de
Distrito. Lalicencialocal no serenovaradespués de dos afios sin la
aprobacion escritadel superintendente dedistrito si el ministro local
no ha completado satisfactoriamente por [o menos dos materias del
curso de estudios.

426.5. Un ministro local, habiendo servido como tal por lo
menos un afio y habiendo sido aprobado en los estudios necesarios,
puede ser recomendado por lajunta de laiglesia ala asamblea de
distrito pararecibir credencial de ministro licenciado; pero si no la
recibe, mantendralarelacion anterior. (129.12; 424; 427.1)

426.6. Todo ministro local que haya sido designado como pastor
suplente, debera contar con la aprobacion de la Junta de Credencia-
lesMinisteridlessi hade continuar su servicio despuésde laasamblea
de distrito que sigue ala fecha de su designacion. (209; 228.5; 421)

426.7. El ministro local no podré administrar |os sacramentos
del bautismo y la Santa Cena, ni oficiar matrimonios. (427.7)

B. El Ministro Licenciado

427. El ministro licenciado es aquel cuyo llamamientoy dones
ministerial es han sido reconocidos formamente por la asamblea de
distrito concediéndole licencia como ministro, designandolo y au-
torizandolo para servir en una esferade servicio mas ampliay con-
cediéndole mayores derechos y responsabilidades que los del
ministro local, como paso normal haciala ordenacion como presbi-
tero o diacono. La licencia ministerial de distrito incluira una de-
claracion que indique si el ministro se prepara para la ordenacion
como presbitero o diacono o para una licencia de distrito que no
conduzca ala ordenacion. (427.7)

427.1. Cuando haya miembros en la Iglesia del Nazareno que
reconozcan un llamamiento a ministerio paratodalavida, laasam-
blea de distrito puede concederles licencia como ministros, siem-
prey cuando (1) hayan tenido licencia como ministros locales por
un afo entero; (2) que hayan completado la cuarta parte de un
curso de estudios validado par a ministros, o que hayan aprobado
los cursos de historia y politica nazarena, y cinco cursos adicio-
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nales de un curso de estudios validado paraministros, o si estan ma-
triculados en una universidad nazarena 0 seminario nazareno, que
hayan completado una cuarta parte de un curso de estudios validado
paraministros en el nivel universitario o de seminario, o unacuarta
parte de un curso de estudios validado del curriculo de un centro de
capacitacion distrital o regional. La Junta de Credenciales Ministe-
riales de Distrito podra hacer excepciones en este caso, siempre y
cuando el candidato esté pastoreando unaiglesia organizada y se
haya inscrito en un sistema de estudios aprobado, y cumpla anual-
mente |a cantidad minima de estudios requeridos por el Manual para
larenovacion delalicencia, y siemprey cuando el superintendente
de distrito apruebe la excepcion; (3) que hayan sido recomendados
paralaobrapor lasjuntas delasiglesias de las cuales son miembros
y que con cada recomendacion se adjunte la Solicitud para Creden-
cia de Ministro Licenciado cuidadosamente contestada; (4) que den
evidencias de virtudes, dones e idoneidad; (5) que hayan sido exa-
minados cuidadosamente, bajo la direccién de la asamblea de dis-
trito en la que tengan su afiliacion como miembros de laiglesia,
acerca de sus aptitudes espirituales e intelectuales y su idoneidad
paratal obra, incluyendo la investigacion apropiada de anteceden-
tes como lo determine la Junta Consultora de Distrito. En el caso
quelainvestigacion de antecedentes revele conducta criminal antes
de ser salvo, la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito no
debe interpretar que este hecho excluye autométicamente al candi-
dato para obtener sus credencial es de ministro, excepto bajo las pro-
visiones del péarrafo 435.8; (6) que hayan prometido proseguir
inmediatamente un curso de estudios validado prescrito paraminis-
tros licenciados y candidatos para la ordenacion; (7) que cualquier
descalificacion queles hayaimpuesto unaasambleade distrito haya
sido anulada por medio de una explicacion escrita del superinten-
dente de distrito y de la Junta Consultora del distrito donde fueron
descalificados; y siempre y cuando su relacién matrimonial no im-
pida que califiquen para recibir la licencia de distrito o la ordena-
cion; y (8) en caso de haber un divorcio previo y un nuevo
matrimonio, larecomendacion de la Juntade Credenciales Ministe-
riales de Distrito, junto con documentos de apoyo, seran entrega-
dos al superintendente general en jurisdiccion quien podra declarar
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gue tal situacion no es obstaculo para obtener lalicencia o la orde-
nacién. (35.1-3; 129.14; 205.6; 426.5)

427.2. Los ministros licenciados de otras denominaciones evan-
gélicas que deseen unirse con la lglesiadel Nazareno, pueden reci-
bir licencia como ministros, concedida por la asamblea de distrito,
siempre 'y cuando presenten |as credencial es extendidas por la otra
denominacién alacua han estado afiliados; ademas, (1) que hayan
cursado estudios equivalentes por |o menos a un curso de estudios
prescrito por lalglesiadel Nazareno para ministros locales; (2) que
hayan sido recomendados por lajuntade laiglesiadelalglesiadel
Nazareno local de la cual son miembros; (3) que den evidencia de
gracia, dones eidoneidad; (4) que hayan sido examinados cuidado-
samente, bajo la direccion de la asamblea de distrito, acerca de sus
aptitudes espirituales e intelectuales y su idoneidad parala obra; y
(5) que hayan prometido proseguir inmediatamente un curso de es-
tudios prescrito para ministros licenciados y candidatos parala or-
denacion. (203.6)

427.3. Lalicenciade un ministro terminaal final delasiguiente
asamblea de distrito. Puede ser renovada por voto delaasambleade
distrito, siemprey cuando e candidato (1) presente alaasambleade
distrito la Solicitud para Credencial de Ministro Licenciado cuida-
dosamente contestada; (2) haya terminado por 1o menos dos mate-
rias en un curso de estudios validado; y (3) haya sido recomendado
por lajuntade laiglesiade lacua es miembro para que sea reno-
vadasu licencia, previarecomendacién del pastor. Sin embargo, en
caso de que un candidato no haya sido aprobado en un curso de es-
tudios validado y requerido, laasamblea de distrito podrarenovar su
licencias @ explicapor escrito las razones. Tal explicacion debe sa
tisfacer ala Junta de Credenciales Ministeriales y ser aprobada por
el superintendente general que preside. La asambleade distrito, por
algunacausay asu discrecién, podravotar contralarenovacion de
licencia de un ministro. A los ministros licenciados que se hayan
graduado de un curso de estudios validado y que hayan sido clasi-
ficados como jubilados por laasambleadistrital, con larecomenda
cién delaJunta Consultorade Distrito, selesrenovarén suslicencias
sin que sometan una Solicitud para Licencia de Ministro. (203.4)
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427.4. A fin de calificar para la ordenacion, los candidatos
deben haber graduado de un curso de estudios validado dentro de los
10 afos siguientes alafecha en que seles extendio su primeralicen-
cia de distrito. Cualquier excepcion, debido a circunstancias muy
singulares, puede ser otorgada por la Junta de Credenciales Minis-
terialesy debe ser aprobada por €l superintendente general enjuris-
diccién. Un ministro licenciado que no desee la ordenacion o que no
califique parala ordenacion por no haber cumplido un curso de es-
tudios validado dentro del tiempo prescrito, podrarecibir larenova
cion de su licencia de ministro por recomendacion de la Junta
Consultora de Distrito y de la Junta de Credenciales Ministeriales.

427.5. En €l caso de ministros licenciados que estén sirviendo
como pastores, la recomendacion pararenovar lacredencial de mi-
nistro licenciado la hardla Junta Consultora de Distrito en lugar de
lajuntadelaiglesialocal. (222.10)

427.6. El superintendente general que tenga jurisdiccion exten-
deraa cadaministro licenciado una credencial de ministro, firmada
por el superintendente general en jurisdiccion, el superintendente
dedistrito y el secretario de distrito.

427.7. A los ministros licenciados se les investira de autoridad
para predicar la Palabra; y/o usar sus dones 'y virtudes en diversos
ministerios asociados de servicio a Cuerpo de Cristo, siempre y
cuando aprueben anualmente los estudios requeridos en un pro-
grama educacional validado, y estén fungiendo como pastores, o
participen en un ministerio activo y asignado, reconocido por €l dis-
trito del que son miembros; también se les investira de autoridad
para administrar los sacramentos del bautismo y la Santa Cena en
SuS propias congregaciones, y para celebrar matrimonios si no lo
prohibelaley civil. (34.5; 35.2; 409-410; 413; 413.4, 11; 420; 428-
428.2; 429-429.2; 800; 802; 803)

427.8. Todos los ministros licenciados deberén ser miembros
delaasambleade distrito alaque pertenezcasu iglesialocal y ante
tal asamblea rendiran informe anualmente. (201; 203.3; 418)

427.9. En caso de que un ministro licenciado se una a otra de-
nominacion, como miembro o como ministro, por este hecho, su
afiliacion como miembroy como ministro en lalglesiadel Nazareno
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cesara de inmediato, y la asamblea de distrito hard que se anote en
las actas la siguiente declaracion: “Ha cesado su membresiay mi-
nisterio en lalglesiadel Nazareno por haberse unido a otra denomi-
nacion”. (107; 112)

C. El Diécono*

428. El didcono es un ministro cuyo llamamiento de Dios al
servicio cristiano, dones e idoneidad han sido demostrados y des-
arrollados mediante |a capacitacion apropiaday laexperiencia, que
ha sido separado para el servicio de Cristo por el voto de una asam-
bleadedistrito y por €l solemne acto de laordenacion, y que hasido
investido parallevar acabo ciertas funciones de ministerio cristiano.

428.1. El diacono no da testimonio de un [lamamiento especi-
fico apredicar. Laiglesiareconoce, sobre labase de |las Escrituras
y la experiencia, que Dios llama a algunas personas a dedicar su
vida a ministerio aun cuando no dan testimonio de haber recibido
el llamamiento especifico a predicar, y cree que personas llamadas
atales ministerios deben ser reconocidasy confirmadas por laigle-
sia, que deben llenar ciertos requisitos y que se les deben asignar
responsabilidades establecidas por laiglesia. Estaes unaorden per-
manente de ministerio.

428.2. El diacono debe llenar los requisitos de la orden en
cuanto a educacion, dar evidencia de donesy virtudes apropiados,
y ser reconocido y confirmado por laiglesia. El didcono serainves
tido de autoridad paraadministrar |os sacramentos del bautismoy la
Santa Cena, y oficiar matrimonios en donde las leyes del Estado no
lo prohiban, y, ocasionalmente para conducir la adoracién y predi-
car. Se entiende que el Sefior y laiglesia pueden usar losdonesy ha-
bilidades de esta persona en diversos ministerios asociados. Como
simbolo del ministerio de siervo del Cuerpo de Cristo, €l diacono
también puede usar sus dones en funciones fuerade laiglesiainsti-
tucional (34.5; 35.2).

*O “ladiacona’, en caso de laordenacion de unadamabajo estaorden (427.8), a
fin de distinguirlade una“diaconisa’ local, con licenciade distrito, o consagrada (405)
—Nota del Comité de Redaccion en espafiol.
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428.3. La persona llamada por Dios a este ministerio, que ha
[lenado todos los requisitos de laiglesiapara el mismo, que hacom-
pletado con éxito un curso de estudios validado prescrito para mi-
nistros licenciadosy candidatos ala ordenacion como diacono, que
ha sido ministro licenciado de distrito por no menos de cuatro afios,
y que hasido recomendada por lajuntadelaiglesialoca delaque
esmiembro, o por laJunta Consultorade Distrito, paraque selere-
nueve lalicencia de distrito, que ha sido examinada con todo cui-
dado y ha sido recomendada favorablemente por la Junta de
Credenciales Ministeriales ala asamblea de distrito, podra ser ele-
gida para recibir la orden de diécono por el voto favorable de dos
terceras partes de la asamblea de distrito; siempre y cuando haya
sido ministro asignado por no menos de cuatro afios consecutivos,
y siemprey cuando el candidato continte sirviendo en un ministe-
rio asignado. En €l caso de ministros asociados de tiempo parcial,
se entendera que podra haber una extension de afios consecutivos
del tiempo de servicio activo, dependiendo del nivel de su partici-
pacién en € ministerio delaiglesialoca y que su testimonio y ser-
vicio demuestren que su llamado a ministerio tiene prioridad por
encima de todo. Ademas, que cualquier descalificacién impuesta
por una asamblea de distrito haya sido anulada, por escrito, por el
superintendente de distrito y la Junta Consultora de dicho distrito;
y siemprey cuando su relacion matrimonial no impidaque cdifique
paralaordenacion. (35.1-3; 203.6; 320; 424)

428.4. Si en el desempefio de su ministerio el diacono ordenado
siente el [lamamiento al ministerio de predicacion, podrarecibir las
ordenes de preshitero después de llenar los requisitos para esa cre-
dencial y devolver lacredencial de diacono.

D. El Presbitero

429. El presbitero es un ministro cuyo Ilamamiento de Dios a
predicar, dones e idoneidad, han sido demostrados y desarrollados
mediante |a capacitacion apropiaday laexperiencia, que hasido se-
parado parael servicio de Cristo atravésde suiglesiapor € voto de
una asamblea de distrito y por el solemne acto de la ordenacion, y
gue ha sido investido plenamente para desempefiar todas las fun-
ciones del ministerio cristiano.
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429.1. Reconocemos s6lo unaorden del ministerio de predica-
cion —lade preshitero. Esta es una orden permanente en laiglesia.
El preshitero debe gobernar bien laiglesia, predicar |a Palabra, ad-
ministrar |os sacramentos del bautismo y de la Santa Cena, celebrar
matrimonios, todo en el nombre de Jesucristo, laCabeza de laigle-
sia, y sujeto aEl. (34.5; 35.2; 412-413.3, 11; 433.12)

429.2. Laiglesiaesperaque quien hayasido [lamado a este mi-
nisterio oficial seaun mayordomo de la Palabra, dedicando su ener-
giatotal durante todalavida para proclamarla.

429.3. La persona llamada por Dios a este ministerio, que ha
[lenado todos los requisitos de laiglesiapara el mismo, que hacom-
pletado con éxito un curso de estudios validado prescrito para mi-
nistros licenciados y candidatos a la ordenacion como presbitero,
gue ha sido ministro licenciado de distrito por no menos de tres
anos, y que ha sido recomendada por lajuntade laiglesialocal de
la que es miembro, o por la Junta Consultora de Distrito, para que
selerenuevelalicenciade distrito, que ha sido examinada con todo
cuidado y hasido recomendada favorablemente por la Juntade Cre-
denciales Ministeriales de laasambl ea de distrito, podra ser elegida
pararecibir la orden de presbitero por el voto favorable de dos ter-
ceras partes de laasamblea de distrito. A fin de calificar paradicha
eleccion, el candidato tuvo que haber sido ministro asignado por no
menos de tres afios consecutivos, ya sea como pastor o evangelista
registrado (empleando lamayor parte de ese tiempo activamente en
el campo de ministerio), o € candidato tuvo que haber servido no
menos de cuatro afios consecutivos como pastor asociado; 0 un afio
como pastor y dos afios consecutivos como pastor asociado asig-
nado, o haber servido cuatro afios como maestro asignado en el de-
partamento de religion de una institucion nazarena de estudios
superiores, 0 en un ministerio cristiano en otras institucionesy fun-
ciones asignadas, aprobadas por la Junta de Superintendentes Gene-
rales, y el candidato debe estar sirviendo en un ministerio asignado.
En el caso de ministros asociados de tiempo parcial, se entendera
que podra haber una extension de afios consecutivos del tiempo de
servicio activo, dependiendo del nivel de su participacion en el mi-
nisterio delaiglesialocal, y que su testimonio y servicio demuestren
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que su llamado al ministerio tiene prioridad por encimadetodo. Ade-
maés, cualquier descalificacion que le hayaimpuesto unaasambleade
distrito, debe ser anulada, por escrito, por €l superintendente de dis-
tritoy laJunta Consultoradel distrito donde se le impuso la descali-
ficacion, para que sea elegible alas érdenes de presbitero. Ademés,
larelacion matrimonia del candidato debera ser tal que no impida
que califique paralaordenacién. (35.1-3; 203.6; 320; 424)

E. El Reconocimiento de Credenciales

430. La asamblea de distrito puede reconocer a los ministros
ordenados de otras denominaciones evangélicas que deseen unirse
con lalglesia del Nazareno y presenten su certificado de ordena-
cion, después que la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito
|os haya examinado satisfactoriamente acerca de su conducta, expe-
rienciapersona y doctrina, siemprey cuando: (1) demuestren apre-
cio, comprensiény aplicacién del Manual y lahistoriadelalglesia
del Nazareno terminando con éxito las porciones relacionadas de
un curso de estudios vaidado; (2) presenten alaasambleade distrito
el Cuestionario de Reconocimiento de Credenciales de Ordenacion
cuidadosamente contestado; y (3) llenen todos los requisitos para
ordenacion que se estipulan en los parrafos 428-428.3 6 429-429.3.
(203.6; 225; 424)

430.1. El superintendente general que tengajurisdiccion, le ex-
tendera al ministro ordenado asi aceptado un certificado de recono-
cimiento firmado por €l superintendente general en jurisdiccion, el
superintendente de distrito y el secretario de distrito. (433.6)

430.2. Cuando lacredencia deun ministro deotraiglesahayasido
debidamente reconocida, lacredencia extendidapor dichaiglesalesera
devueltacon lasiguiente inscripcidn en e reverso delacredencid:

Acreditada por la Asamblea de Distrito del Distrito
delalglesiadel Nazareno, el de
de20 _ (afo), como base paralas nue-

vas credenciales.

Superintendente General
Superintendente de Distrito
Secretario de Distrito
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F. El Ministro Jubilado

431. El ministro jubilado es aquel a que la asamblea de dis-
trito delacual es miembro le haconcedido dicharelacion, previare-
comendacion de la Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito.
Cualquier cambio en relacion debera ser aprobado por la asamblea
de distrito, por recomendacion de la Junta de Credenciales Ministe-
riales de Distrito. (203.27; 228.8)

431.1. Lajubilacién no privaa ministro de sus actividades mi-
nisteriales ni de la membresia en la asamblea de distrito. El minis-
tro que haya estado sirviendo en unafuncion “asignada’ al tiempo
de solicitar larelacion de jubilado o alaedad normal de jubilacion
puede ser colocado en unarelacion de*jubilado asignado”. Sinem-
bargo, un ministro en unarelacion “sin asignaciéon” en cualquierade
las situaciones antedichas seré colocado en larelacion de “jubilado
no asignado”. (201; 433.9)

G. El Traslado de Ministros

432. Cuando un miembro del cuerpo ministerial desee trada-
darse a otro distrito, puede extendérsel e carta de traslado de su afi-
liacion como ministro por el voto delaasamblea de distrito, o dela
Junta Consultorade Distrito en €l interval o entre asambleas del dis-
trito del cual esmiembro. Tal traslado puede ser recibido por la Junta
Consultorade Distrito en € interval o entre asambleas, dandole a in-
teresado todos los derechos y privilegios de membresia en € dis-
trito en el cua es recibido, sujeto ala aprobacion final de la Junta
de Credenciales Ministeriales y la asamblea de distrito. (203.8-9;
223; 228.9-10)

432.1. Lacartadetraslado de un ministro licenciado seravalida
s6lo cuando un informe detallado de sus calificaciones del curso de
estudios para ministros licenciados, debidamente certificado por el
secretario de la Junta de Estudios Ministeriales del distrito que le
extiende la carta, haya sido enviado a secretario de la Junta de Es-
tudios Ministeriales del distrito receptor. El secretario de la Junta
de Estudios Ministeriales del distrito receptor le notificaraal secre-
tario de su distrito que harecibido el informe de las calificaciones
del ministro licenciado. El ministro trasladado debera cerciorarse
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de que el informe de sus calificaciones del curso de estudios sea en-
viado a distrito receptor. (230.1-2)

432.2. Laasamblea de distrito que reciba una carta de traslado
debera natificar, ala asamblea de distrito que la expidio, la recep-
cién de lamembresia de la persona transferida. La persona seguira
siendo miembro de la asamblea de distrito expedidora de la carta
hasta que €l traslado sea recibido por voto de la asamblea de dis-
trito a la cual fue expedida. Dicha carta sera vélida solo hasta la
clausura de la siguiente asamblea del distrito alacual fue dirigida
(203.8; 223; 228.10)

H. Regulaciones Generales

433. Lassiguientes definiciones serefieren atérminosrelacio-
nados con regulaciones generales para ministros de la Iglesia del
Nazareno:

Cuerpominigterial: Preshiteros, didconosy ministroslicenciados.

Laicado: Miembrosdelalglesiadel Nazareno que no son parte
del cuerpo ministerial.

Activo: Que cumple unafuncién asignada.

Asignado: La condicion de un miembro del cuerpo ministerial
activo en unadelas funciones enumeradas en el Capitulo |1, Parte V.

Sin asignacion: Lacondicién de un miembro del cuerpo minis-
terial que esta en buenas relaciones con laiglesia pero que, en el
momento, no esta activo en una de las funciones enumeradas en el
Capitulo I1, Parte V.

Jubilado Asignado: Lacondicién de un miembro jubilado del
cuerpo ministerial que se encontraba asignado cuando se requirio
su jubilacion.

Jubilado sin Asignacion: La condicion de un miembro jubi-
lado del cuerpo ministerial que no se encontraba asignado cuando se
requirié su jubilacion.

Bajo Disciplina: Lacondicion del miembro del cuerpo minis-
terial al que sele ha privado de sus derechos, privilegiosy respon-
sabilidades como miembro de dicho cuerpo, por medio de una
accion disciplinaria

Credencial archivada: La condicion de la credencial de un
miembro del cuerpo ministerial que estaen buenasrelacionescon la
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iglesiay que, por inactividad en el ministerio, se ha privado volun-
tariay temporal mente de sus derechos, privilegiosy responsabilida
des como miembro de dicho cuerpo al archivar su credencial en la
oficinadel secretario general. La personaque archive su credencial
contintiasiendo miembro del cuerpo ministerial y sus derechos, pri-
vilegios y responsabilidades como tal pueden ser restablecidos al
solicitar que su credencial le seadevuelta, de acuerdo con €l parrafo
435.2. (434, 434.2, 8)

Credencial entregada: La condicion de la credencial de un
miembro del cuerpo ministerial que, por causa de conductaimpro-
pia, acusaciones, confesiones, como resultado de la accion de una
junta de disciplina, o por accion voluntaria debido a cualquier otra
razén, excepto ladeinactividad en el ministerio, hasido privado de
los derechos, privilegiosy responsabilidades del cuerpo ministerial.
La persona que entrega su credencial es aln miembro del cuerpo
ministerial, pero bajo disciplina. Los derechos, privilegiosy respon-
sabilidades de dicho cuerpo pueden ser restaurados.

Renuncia: La condicion de la credencial de un miembro del
cuerpo ministerial que esta en buenasrelacionescon laiglesiay que,
por razones personales, ha decidido que ya no quiere ser conside-
rado como ministro, y que rinde sus derechos, privilegiosy respon-
sabilidades como miembro de dicho cuerpo, y en lugar de ello se
torna laico sobre bases permanentes (434.1, 8). Un miembro del
cuerpo ministerial que no esta en buena relacion también puede re-
nunciar a su credencial segln las provisiones estipuladas en €l pa
rrafo 434.4. Lapersonaque renuncia dejade ser miembro del cuerpo
ministerial.

Losderechos, privilegiosy responsabilidades como miembro de
dicho cuerpo pueden ser restablecidos de acuerdo a parrafo 435.3.

Remocién: La condicidn de la credencial de un miembro del
cuerpo ministerial cuyo nombre hasido removido de lalista de mi-
nistros, de acuerdo con las provisiones del parrafo 434.3.

Devolucion decredencial: El restablecimiento de los derechos,
privilegios y responsabilidades como miembro del cuerpo ministe-
rial aaguel que haarchivado su credencial.

Restauracion de credencial: El restablecimiento de los dere-
chos, privilegiosy responsabilidades como miembro del cuerpo mi-
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nisterial aaquel que ha entregado su credencial, o cuyas credencia-
les han sido removidas.

Rehabilitacién: El proceso paratratar que un ministro que ha
estado bajo disciplina, 0 que ha renunciado voluntariamente a los
derechos, privilegiosy responsabilidades del cuerpo ministerial, sea
traido de nuevo a unaposicion de salud espiritual, emocional, men-
tal y fisica, asi como aunaposicion de actividad Util y constructiva.
La rehabilitacion no incluye necesariamente la restauracion de los
derechos, privilegiosy responsabilidades como miembro del cuerpo
ministerial.

Acusacion: Documento firmado por |o menos por dos miembros
delalglesiadel Nazareno en € que se acusaaun miembro delalgle-
siadel Nazareno de conductala cual, de ser probada, causariaque €l
miembro fuese sujeto adisciplina bajo los términos del Manual.

Conocimiento: Estar a tanto de hechos que uno ha conocido
por medio del gercicio de sus propios sentidos.

I nfor macion: Hechos que uno ha conocido por medio de otras
personas.

Creencia: Conclusion ala que se ha llegado de buena fe, ba-
sada en conocimiento e informacion.

Comité de investigacion: Comité nombrado de acuerdo con
el Manual para que recabe informacién en cuanto a una supuesta
conductaimpropia o de la cual se sospeche.

Cargos: Documento que describe especificamente laconducta
de un miembro de la Iglesia del Nazareno la cual, de ser probada,
serialabase de medida disciplinaria bajo los términos del Manual.

Suspension: Un tipo de accion disciplinarialacual niegatem-
poralmente a un miembro del cuerpo ministerial sus derechos, pri-
vilegios'y responsabilidades como miembro de dicho cuerpo.

En buenas relaciones con la iglesia: La condiciéon de un
miembro del cuerpo ministerial que no tenga acusaciones pendien-
tes sin resolver, que no esté en el momento bgjo discipling, y cuya
credencial no ha sido entregada, removida, o renunciado a ella.

433.1. En caso de que un miembro del cuerpo ministerial, sin
la aprobacion por escrito de la Junta Consultora de Distrito del dis-
trito de asamblea del cual es miembro, o sin la aprobacién por es-
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crito de la Junta de Superintendentes Generales, lleve a cabo regu-
larmente actividades eclesi &sti cas independientes que no estén bajo
ladireccién de la lglesia del Nazareno, o actlie como miembro del
personal de una iglesia independiente de otro grupo religioso, es-
tara sujeto adisciplina. (433.11; 505.1)

433.2. Todo miembro del cuerpo ministerial siempre debe dar
la debida consideracion a consgjo combinado del superintendente
de distrito y la Junta Consultora de Distrito. (416)

433.3. Cualquier demanda de un miembro del cuerpo ministe-
rial y/o miembros de su familia que dependan de é o de ella, para
participar de algin plan o fondo que tengalaiglesia, o que tuviere
después, para ayuda o manutencién de los ministros incapacitados
0 ancianos, se basara solamente en el servicio regular activo ren-
dido por el ministro como pastor 0 evangelista asignado, o en otra
funcion reconocida, con la sancion de la asamblea de distrito. Por
esta regla quedan excluidos de esta participacion los que dediquen
al ministerio solo parte de su tiempo y |0s que presten servicios oca-
sionalmente.

433.4. El ministro licenciado activamente asignado como pas-
tor o pastor asociado o pastor ayudante de unalglesiadel Nazareno,
sera miembro votante de la asamblea de distrito. (201)

433.5. El candidato electo alas 6rdenes de preshitero o de diacono
serd ordenado por laimposicion de las manos del superintendente ge-
nera y de los preshiteros con |os g ercicios religiosos apropiados, bgjo
ladireccion del superintendente general que preside. (307.3)

433.6. El superintendente general que tenga jurisdiccion exten-
deraalapersonaasi ordenada un certificado de ordenacién firmado
por €l superintendente general en jurisdiccion, por el superinten-
dente de distrito y por €l secretario de distrito. (430.1)

433.7. En caso de que las credenciales de un preshitero o di&
cono se hayan extraviado, mutilado o destruido, se le puede exten-
der un certificado duplicado por recomendacion de la Junta
Consultora de Distrito. Tal recomendacion debera hacerse directa-
mente al superintendente general en jurisdiccion y, después de su
aprobacion, el secretario general emitird un duplicado del certifi-
cado. En €l reverso del certificado deberaincluirse el nimero origi-
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nal junto con la palabra duplicado. Si el superintendente general o
el secretario de distrito que firmaron el certificado original no estén
disponibles, lo firmaran el superintendente general en jurisdiccion,
el superintendente de distrito y el secretario de distrito, del distrito
que solicita el certificado duplicado. En el reverso deberdincluirse
lasiguiente declaracién, manuscrita o impresa, o en ambas formas,
y deberan firmarlael superintendente general en jurisdiccion, el su-
perintendente de distrito y €l secretario de distrito.

Este certificado se extiende en lugar del certificado de ordena

cion otorgado anteriormente a (nombre),
e (dia) de (mes) de 20 (afo),
por (organizacion que lo or-
deno), fecha en la cual fue ordenado(a), y su certificado origi-
nal de ordenacion fue firmado por y por

El certificado anterior fue (extraviado, mutilado, destruido).
Superintendente General
Superintendente de Distrito
Secretario de Distrito

433.8. Todos | os presbiteros y diaconos seran miembros de al-
gunaiglesialocal. Si un presbitero o un didcono no es miembro de
unaiglesialocal en el distrito en el que tiene sus credenciales, su
nombre puede ser borrado delalista de preshiteros o didconos. (419)

433.9. Todos | os preshiterosy diaconos seran miembros minis-
teriales de la asamblea de distrito en laquetienen su &filiacion, ala
cua lerendirén uninforme anual. Si un presbitero o diédcono no pre-
sentara su informe a la asamblea de distrito por dos afios consecu-
tivos, personalmente o por carta, degjarade ser miembro de ellas asi
lo decidierala asamblea. (30; 201; 203.3; 418; 431.1)

433.10. En caso de que un preshitero se unaa otra denominacion,
como miembro 0 como ministro, por este hecho, su &filiacion como
miembro y como ministro en lalglesadel Nazareno cesard de inme-
diato, y laasambleade distrito hardque se anote en las actaslasiguiente
declaracion: “Ha cesado su membresiay ministerio en lalglesia del
Nazareno por haberse unido a otradenominacion”. (107; 112)

433.11. Ningiin ministro ordenado podréllevar acabo regular-
mente actividades eclesi sticas independientes que no estén bajo la
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direccion delalglesiadel Nazareno, o llevar acabo misionesinde-
pendientes o actividades eclesiasticas no autorizadas, o unirse a
personal de unaiglesia independiente o de otro grupo religioso o
denominacion, sin laaprobacién anual escrita de la Junta Consultora
de Distrito o la aprobacion escrita de la Junta de Superintendentes
Generales. Cuando dichas actividades se lleven acabo en mésde un
distrito o en un distrito que no seaaquel en el cual e ministro tiene
sumembresiaministerial, debe obtenerse la aprobacion escritadela
Junta de Superintendentes Generales antes de participar en dichas
actividades. La Junta de Superintendentes Generales notificaraalas
respectivas juntas consultoras de distrito que la peticion para tal
aprobacion esta pendiente ante su junta.

Si un ministro ordenado no cumple estos requisitos, por €l voto
favorable de dos terceras partes de lamembresiade la Juntade Cre-
denciales Ministeriales y por €l voto de la asamblea de distrito,
puede ser retirado de la membresia de la Iglesia del Nazareno. La
determinacion final en cuanto alaclasificacion de unaactividad es-
pecifica como “mision independiente” o “actividad eclesiastica no
autorizada’ recaera sobre la Junta de Superintendentes Generales.
(112-112.1)

433.12. Un ministro asignado puede organizar unaiglesialocal
cuando haya sido autorizado ahacerlo por el superintendente de dis-
trito o el superintendente general en jurisdiccion. El superintendente
de distrito deberd enviar los informes oficiales ala oficina del Se-
cretario General. (100; 208.1)

433.13. La membresia en la asamblea de distrito se obtendra
en virtud de ser pastor u otro ministro asignado que sirva activa-
mente y mantenga empleo en tal ministerio como su vocacion pri-
mordial en una de las funciones ministeriales asignadas que se
definen en el Capitulo I1.

433.14. Todo ministro delalglesiadel Nazareno tendralares-
ponsabilidad de guardar en confianzay discrecion cual quier comu-
nicacion confidencia quele hagaa gin miembro de la congregacion
en el desempefio de su carécter profesional como ministro licen-
ciado u ordenado de lalglesiadel Nazareno. Se reprueba por com-
pleto la diseminacion publica de tal comunicacién sin el
consentimiento expreso escrito del declarante. Cual quier ministro na-
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zareno que viole dicha regulacidn queda sujeto alas sanciones disci-
plinarias establecidas en laParte V1, subseccion V de este Manual.
433.15. Se esperaque todos|os preshiterosy diaconos participen
en el proceso de aprendizaje de toda laviday que cada afio comple-
ten dos créditos de educacién continua, 0 su equivalente, bgjo la ad-
ministracion de la Juntade Estudios Ministeriales de Distrito. (424.6)

I. LaRenuncia o Remocion del Ministerio

434. El secretario general esta autorizado pararecibir y guardar
bajo custodia las credenciales de los miembros del cuerpo ministe-
rial que estan en buenas relaciones con laiglesiay que, debido ain-
actividad en el ministerio por cierto tiempo, deseen archivarlas. En
el momento de archivar la credencial, el miembro del cuerpo mi-
nisterial certificara a secretario general que la credencial no esta
siendo archivada con €l propésito de evitar medidas disciplinarias.
Archivar una credencial no impedira que un miembro del cuerpo
ministerial sea sujeto a disciplina como miembro de dicho cuerpo.
Los miembros del cuerpo ministerial que archiven sus credenciales
en la oficina del secretario general podran solicitar que se les de-
vuelvan seglin lo provisto en el parrafo 435.2.

434.1. Cuando un miembro del cuerpo ministerial, que esté en
buenas relaciones con laiglesia, dgje de prestar servicios en un mi-
nisterio asignado para dedicarse a otro llamamiento o vocacion
ajeno alos del cuerpo ministerial en lalglesiadel Nazareno, puede
renunciar alos derechos, privilegiosy responsabilidades del cuerpo
ministerial y devolver la credencial ala asamblea de distrito de la
cual es miembro, la cual serd enviada al secretario general. En las
actas del distrito debera constar que fue “borrado delaListade Mi-
nistros, por haber renunciado a su orden”. Un miembro del cuerpo
ministerial que renuncie de esta manera podra pedir que se le de-
vuelvasu credencial de acuerdo con lo provisto en el parrafo 435.3.

434.2. Cuando un miembro del cuerpo ministerial no cumpla
con | as responsabilidades de dicho cuerpo a permanecer sin asigna-
cién por un largo periodo de tiempo, de no menos de cuatro afios,
eso indica que la persona ya no participa activamente como miem-
bro del cuerpo ministerial. En tales casos, se le requerird atal per-
sonaarchivar su credencial. LaJuntade Credenciales Ministeriales
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de Distrito informara alaasambleade distrito que “lacredencial de
(el preshitero o diacono del caso) ha sido archivada por la Junta de
Credenciales Ministeriales de Distrito”. Esta accion no se conside-
raraperjudicial a carécter del ministro, aquien sele podrarestable-
cer su credencial de acuerdo con las provisiones del parrafo 435.2.

434.3. Un miembro del cuerpo ministerial podraser borrado de
la Lista de Ministros si recibe una Carta de Recomendacion de su
iglesialocal y no laE.U.A. para afiliarse a otra Iglesia del Naza-
reno parael tiempo de lasiguiente asamblea de distrito, o si declara
por escrito que se haretirado de la Iglesia del Nazareno, o si cam-
biala direccion de la residencia que esta registrada sin que le pro-
vea ala Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito una nueva
direccion para el registro, dentro del plazo de un afio, o si se &filia
a otra denominacion como miembro o ministro, 0 si no presentaun
informe anual como se estipula en los parrafos 427.8 y 433.9; la
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito podrarecomendar y
la asamblea de distrito ordenar que su nombre sea removido de la
listade membresiadelaiglesialoca y delalistade ministrosdela
Iglesia del Nazareno.

434.4. Un miembro del cuerpo ministerial que no esté en bue-
nas relaciones podra renunciar a sus credenciales, por recomenda-
cién de la Junta Consultora de Distrito. (435)

434.5. Un miembro del cuerpo ministerial podra ser expulsado
del ministerio enlalglesiadel Nazareno ya sea por laentrega de su
credencial, 0 mediante accion disciplinaria de acuerdo con los pa
rrafos 505-508.

434.6. Cuando a un presbitero o didcono se le haya expulsado,
lacredencia del miembro del cuerpo ministerial seraenviadaal se-
cretario general, quien la catalogard y conservara de acuerdo a la
orden de la asamblea de distrito del distrito donde el presbitero o
diacono tenia membresia en el momento de la expulsion. (325.5)

434.7. Los pastores, juntaslocalesdeiglesias, y otrasinstancias
gue determinen asignaciones en laiglesiano utilizarén miembro al-
guno del cuerpo ministerial que no esté en buenas relaciones con la
iglesia, en ninguna posicion de confianza y autoridad como la de
pastor interino, director de misica, maestro de escueladominical u
otro, hasta que su credencial le sea restaurada. Las excepciones a
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esta prohibicion requieren la aprobaci én escrita del superintendente
del distrito en el que perdi6 su credencial y del superintendente ge-
neral en jurisdiccion de ese distrito. (435.5-6)

434.8. Cuando un presbitero o didcono no jubilado deje el ser-
vicio activo como miembro del cuerpo ministerial y tome un empleo
secular de tiempo completo, después de un periodo de dos afios, la
Junta de Credenciales Ministeriales de Distrito podra pedirle que
renuncie a la ordenacion o que archive su credencial y ladevuelva
al secretario general. Este periodo de dos afios comenzara en la
asamblea de distrito subsecuente al cese de la actividad como miem-
bro del cuerpo ministerial. LaJuntade Credenciales Ministeridlesde
Distrito deberainformar de su accion alaasambleade distrito. Esta
accion no se considerara perjudicial al carécter del ministro.

434.9. Cuaquier miembro del cuerpo ministerial, dentro delas
48 horas después de haber presentado una solicitud de divorcio o
determinacion legal de sumatrimonio, o dentro de las 48 horas des-
pués de la separacion fisicadel ministroy su conyuge con el propo-
sito de descontinuar la cohabitacién fisica, deber&: (a) ponerse en
contacto con el superintendente de distrito paranotificarle laaccién
gue hatomado; (b) acceder areunirse con el superintendente dedis-
trito y un miembro de la Junta Consultora de Distrito en el tiempo
y lugar de mutuo acuerdo, o si no se logra el mutuo acuerdo sobre
tiempo y lugar, en el tiempo y lugar designados por €l superinten-
dente de distrito; (c) explicar, en lareunion designada en la subsec-
cion b, las circunstancias de laaccion tomaday el conflicto marital,
asi como las bases biblicas parajustificar por qué se le deberia per-
mitir que continde sirviendo como miembro del cuerpo ministerial
en buenasrelaciones con laiglesia. Si un miembro de dicho cuerpo
no cumple con lo estipulado en las subsecciones anteriores, dicho in-
cumplimiento sera causa para medida disciplinaria.

J. La Restauracion de Miembros del Cuerpo Ministerial ala
Membresiadelalglesiay ala Condicién de Buenas
Relacionescon lalglesia

435. Cualquier miembro del cuerpo ministerial que haya sido
expulsado, 0 que hayaretirado su nombre delalistade miembros de
unaiglesialocal cuando no estaba en buenas relaciones con laigle-
sia, podré afiliarse de nuevo alalglesia del Nazareno sélo con €l
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consentimiento de la asamblea de distrito, del distrito de asamblea
del cual seretird o fue expulsado. Si se le negaran dos apelaciones
derestauracion, yaseaalamembresiadelaiglesiao alacondicion
ministerial, la Junta de Superintendentes General es podra conceder
una solicitud para transferir la responsabilidad de la restauracion a
otro distrito en €l que podria considerarse su colocacién. Si todaslas
apelaciones paralarestauracion de la credencial son denegadas, un
ministro ordenado puede volver ala condicién delaico, con tal que
tenga la aprobacién de la Junta Consultora de Distrito. (434.4)

435.1. Si por algunarazén borran €l nombre de un presbitero o
diécono de lalista de miembros de unaasamblea de distrito, tal pres-
bitero o didcono no podra ser reconocido por ningln otro distrito
sin el consentimiento escrito de la asambleade distrito que borré su
nombre, excepto por lo provisto en € parrafo 435. (La Junta Con-
sultora de Distrito puede actuar en una peticion de transferenciade
jurisdiccién entre asambl eas.)

435.2. Cuando un presbitero o diacono en buenas relaciones
con la iglesia haya archivado su credencial, dicha credencial le
podra ser devuelta en cualquier tiempo si [o ordenala asamblea de
distrito conlacual laarchivo, siemprey cuando €l preshitero o dia
cono esté en buenas relaciones con laiglesiay la devolucion de su
credencial haya sido recomendada por el superintendente de distrito
y la Junta Consultora de Distrito.

435.3. Cuando un preshitero o diacono en buenas relaciones
con laiglesia haya renunciado a su orden de ministerio de acuerdo
con los parrafos 434.1 'y 434.8, podra ser restaurado a dicha orden
por la asamblea de distrito, después de llenar €l Cuestionario para
Ordenaci 6n/Reconocimiento de credenciales, reafirmar los votos de
ministerio, ser examinado por la Junta de Credenciales Ministeria-
les de Distrito y recibir larecomendacion de ésta, y previa aproba-
cién del superintendente general en jurisdiccion.

435.4. Cuando fallezca un ministro ordenado cuya credencial
fue archivada, encontréandose en buenasrelaciones con laiglesiaen
el momento de su muerte, su familia podrarecibir el certificado de
ordenacion de dicho ministro, previa solicitud escrita a secretario
general y la aprobacion del superintendente de distrito, del distrito
donde fue archivada la credencial.
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435.5. En el momento en que un miembro del cuerpo ministe-
rial pierdalaprerrogativa paraejercer los derechosy privilegios de
dicho cuerpo, la Junta de Credenciales Ministeriales preparara un
informe escrito referente alos hechosy las circunstancias en lo que
respecta al cambio de condicién. El informe incluira las recomen-
daciones de la Junta de Credenciales Ministeriales en lo referente a
si es apropiado 0 no un plan de rehabilitacion. Seinsta a cada dis-
trito a elaborar un plan escrito en armonia con las directrices del
Manual, que ayude en el proceso de respuesta, rehabilitacion, re-
conciliacion, y posible restauracion a ministerio, del ministro cul-
pable de conductaimpropia de un ministro. Si es apropiado un plan
de rehabilitacion, la Junta de Credenciales Ministeriales deberd,
hasta donde sea practico, trabagjar con el individuo en el disefio del
plan de rehabilitacion. El objetivo del plan aplicado por el distrito
debera ser que €l individuo pueda regresar a una posicion de salud
espiritual, emocional, mental y fisica. La responsabilidad primor-
dial paralarealizacion del plan recaerd sobre el individuo que esta
siendo rehabilitado, pero el facilitador o los facilitadores que repre-
senten alaiglesia deberén proveer apoyo y ayuda. El facilitador o
losfacilitadores, 0 aquel 0 aquellos a quienes éstos designen, infor-
maran ala Junta de Credenciales Ministeriales unavez por trimes-
tre, sobre €l progreso hacia la rehabilitacion. La forma de
presentacion del informe sera determinada por la Junta de Creden-
ciales Ministeriales. La Junta de Credenciales Ministeriales puede
revisar € plan de rehabilitacién de tiempo en tiempo, segiin las cir-
cunstancias lo justifiquen.

435.6. Un miembro del cuerpo ministerial que no esté en bue-
nas relaciones con laiglesia no podra predicar, ser maestro de es-
cueladominical, o tener posicion algunade confianza o autoridad en
laiglesia 0 en sus cultos, ni se le asignara funcion ministerial a-
guna, a menos que la Junta Consultora de Distrito, la Junta de Cre-
dencidles Ministeriales, €l superintendente de distrito y el
superintendente general en jurisdiccion determinen que el indivi-
duo ha progresado |o suficiente en la rehabilitacion como parajus-
tificar que se le permita de nuevo ser (til en alguna posicion de
confianza y autoridad. Los que estén considerando dar la aproba-
cion tomaran en cuenta cuidadosamente si el individuo que perdié
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la condicion de buenas relaciones con laiglesia se ha arrepentido
verdaderamente de su conducta impropia. El verdadero arrepenti-
miento incluye un sentido profundo de culpa personal, que precede
aun cambio de conducta que se prolonga durante un tiempo lo su-
ficientemente largo como para que resulte evidente que el cambio
probablemente serd permanente. La aprobacién para servir en una
posicion de confianza o autoridad podra concederse con o sin res-
tricciones. (505.1-2, 5, 11-12)

435.7. Un miembro del cuerpo ministerial que haperdido la.con-
dicion de buenas relaciones con laiglesia, puede ser restaurado a
ella, y su credencial también puede ser restaurada, sélo por laaccion
delaJunta de Superintendentes General es, previarecomendacion de
restauracion de parte de laasamblea de distrito donde perdié lacon-
dicion. Unarecomendacion de restauracion requerira la aprobacion
del superintendente de distrito, la Junta de Credenciales Ministeria-
les de Distrito, y la aprobacién por el voto de dos terceras partes de
los miembros de la Junta Consultora de Distrito. El progreso en €l
plan de rehabilitacion debera ser la cuestion primordial al considerar
s serecomienda o no larestauracion de unacredencial, no obstante,
debera considerarse también el tiempo que haya pasado. Sin em-
bargo, en caso de que un miembro del cuerpo ministerial hayaincu-
rrido en conducta sexual impropia, no sera elegible para solicitar
restauracion antes que hayan pasado cuatro afios. Un miembro del
cuerpo ministerial que ha perdido su buenarelacion como resultado
de conducta sexua impropia, debe mostrar avance satisfactorio en un
plan de rehabilitacion por un minimo de cuatro afios, antes de que sea
restaurada su buenarelacion. (505.1-2, 5, 11-12)

435.8. Dado que ciertos tipos de conducta impropia, tal como
aquella en donde estan implicados nifios, o la que es de naturaleza
homosexual, o repetidainfidelidad marital, raramente son resultado
de un desliz moral que ocurre una solavez, los individuos que sean
culpables de conducta sexua impropiaque implique unaalta proba-
bilidad de conducta impropia reincidente, no deberan ser restaura-
dos a la condicion de buenas relaciones con la iglesia. A estos
individuos tampoco se les permitira servir en alguna posicion de li-
derazgo, confianzao ministerio en laiglesialocd. (505.1-2, 5, 11-12)
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I.INVESTIGACION DE POSIBLE CONDUCTA
IMPROPIAY DISCIPLINADE LAIGLESIA

500. L os objetivos de la disciplina eclesiastica consisten en sos-
tener laintegridad delalglesiadel Nazareno, proteger alosinocen-
tes contra dafios, proteger la eficacia del testimonio de laiglesia,
advertir y corregir alos negligentes, conducir a culpable hacia la
salvacion, rehabilitar a culpable, restaurar a servicio eficaz alosre-
habilitados, y proteger la reputacion y recursos de laiglesia. Los
miembros de laiglesia que violen El Pacto de Caracter Cristiano o
el Pacto de Conducta Cristiana, o que continua y voluntariamente
violen sus votos de membresia, deben ser tratados amable pero fiel-
mente seguin la gravedad de sus ofensas. Puesto que la norma del
Nuevo Testamento es la santidad de corazén y vida, la Iglesia del
Nazareno insiste en un ministerio limpio, y requiere que los que por-
tan sus credenciales como miembros del cuerpo ministerial tengan
unadoctrina ortodoxay unavida santa. Por tanto, €l propdsito dela
disciplinano es punitivo o de castigo, sino quetiene el fin de acan-
zar estos objetivos. El proceso de disciplina también tiene la finali-
dad de determinar la categoriay larelacion continuacon laiglesia

II. RESPUESTA A PROBABLE CONDUCTA IMPROPIA

501. Unarespuesta es apropiada en cual quier momento en que
una persona con autoridad para responder recibe informacion que
una persona prudente aceptariacomo creibley lacual hariaque una
persona prudente creyeraque sele hariadafio alaiglesia, avictimas
potenciales de conductaimpropia, 0 acualquier otra persona como
resultado de conductaimpropia de una persona en posicion de con-
fianza o autoridad dentro de lalglesia.

501.1. Cuando unapersonasin autoridad pararesponder anom-
bre de laiglesia recibe informacion la cual una persona prudente
aceptariacomo creibley lacual hariaque una persona prudente cre-
yera que una persona en posicién de confianza o autoridad fuera
culpable de conductaimpropia dentro de laiglesia, esapersonacon
tal informacion debera trasmitirsela al representante de laiglesia
con autoridad para responder.

501.2. Lapersona con autoridad pararesponder es determinada
por laposicion dentro delaiglesiade lapersona o personas que pro-
bablemente sean cul pables de conductaimpropiade lasiguiente manera:
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Persona Implicada Persona con Autoridad Para Responder

Persona que no es Pastor de laiglesialoca enlaque

miembro de laiglesia ocurre el caso de conductaimpropia.

Laico Pastor de laiglesiadelaque el laico es
miembro.

Miembro del cuerpo Superintendente del distrito en el que es-

ministerial miembro la personaimplicada o el pas-

tor de la iglesia local en la que es
miembro del personal.

Superintendente de Superintendente general en jurisdiccion.

distrito

Otros casos no definidos  Secretario general/Oficial de Operacio-
nes de las Oficinas Internacional es

La persona con autoridad para responder puede solicitar la
ayuda de otras personas en la bsqueda de datos o respuesta.

501.3. Si no existe acusacion alguna de por medio, el propé-
sito delainvestigacion consistiraen determinar si se necesitatomar
algunaaccion para prevenir dafio o reducir el impacto del dafio que
se haya hecho de antemano. En circunstancias bajo las que una per-
sona prudente cree que no es necesario tomar alguna accién para
prevenir dafio o reducir el impacto del mismo, ya no seguiralain-
vestigacioén a menos que se haya presentado una acusacion. Los
datos compilados durante una investigacién pueden constituir la
base de una acusacion.

I11. RESPUESTA A CONDUCTA IMPROPIA DE UNA PER-
SONA EN POSICION DE CONFIANZA O AUTORIDAD

502. Cuando una persona autorizada para responder recibe in-
formacion en la que se indica que personas inocentes han sido da-
fladas por la conducta impropia de una persona en posicion de
confianza o autoridad, se debe tomar accién paraque laiglesiares-
ponda apropi adamente. Una respuesta apropiada consistiriaen pre-
venir algun dafio adicional avictimas delaconductaimpropia, tratar
de suplir las necesidades de las victimas, del acusado, y de otras
personas que sufririan como resultado de la conductaimpropia. Se
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debera dar atencién particular alas necesidades del conyugey lafa
milia del acusado. La respuesta también debera dar atencién alas
necesidades de laiglesia local, € distrito y laiglesia general res-
pecto arelaciones publicas, proteccion contrariesgos legales, y pro-
teccién delaintegridad de laiglesia

Quienesresponden anombre de laiglesiadeben comprender que
lo que dicen y hacen puede acarrear consecuencias bajo laley civil.
El deber de laiglesia de responder se basa en la caridad cristiana.
Nadietienelaautoridad de aceptar responsabilidad financieraanom-
bre deunaiglesialocal sin accién previadelajuntadelaiglesia, o a
nombre de un distrito sin accién previade la Junta Consultorade Dis-
trito. Si no se sabe con certeza qué accion apropiada se debe tomar se
ha de buscar € consegjo de persona profesional adecuado.

502.1. En cadaiglesialocal, es apropiado que lajuntade laigle-
siaprepare unarespuesta para cualquier crisis que puedasurgir; sin
embargo, quiza sea necesario responder aun antes de que se pueda
convocar a unareunién de lajunta. Es sabio que cadaiglesialocal
cuente con un plan de emergencia para responder.

502.2. En cadadistrito laresponsabilidad primordial de respon-
der ante una crisis recae sobre la Junta Consultora de Distrito; sin
embargo, quiza sea necesario responder aun antes de que se pueda
convocar a unareunion de lajunta. Es sabio que un distrito adopte
un plan de emergencia pararesponder. El plan podraincluir € nom-
bramiento, por parte de la Junta Consultora de Distrito, de un equipo
de respuesta compuesto de personas con cualidades especialestales
como consegjeros, trabajadores sociales, quienes han sido capacita-
dos en comunicaciones, y aquellos que estén familiarizados con las
leyes aplicables.

503. Resolucion de Asuntos Disciplinarios por Acuerdo
Mutuo. El proceso disciplinario descrito en este Manual tienelafi-
nalidad de proveer un proceso apropiado para acusaciones de con-
ducta impropia cuando éstas sean apeladas por el acusado. En
muchas situaciones, es apropiado resolver asuntos disciplinarios por
acuerdo mutuo. Cuando sea practico, se debetratar de resolver asun-
tos disciplinarios por acuerdo mutuo.
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503.1. Cualquier asunto que esté bajo la jurisdiccion de una
Junta de Disciplina Loca puede resolverse por un acuerdo mutuo
escrito entre la persona acusada y €l pastor, si asi [0 aprueban la
juntadelaiglesiay el superintendente de distrito. Los términos de
dicho acuerdo mutuo deberan tener el mismo efecto de una accion
de una Juntade Disciplina Local.

503.2. Cualquier asunto que esté bajo la jurisdiccion de una
Junta de Disciplina de Distrito puede resolverse por un acuerdo
mutuo escrito entre la persona acusaday el superintendente de dis-
trito, si e acuerdo lo aprueban la Junta Consultora de Distrito y €l
superintendente general en jurisdiccion. Los términos de dicho
acuerdo mutuo deberén tener el mismo efecto de unaaccion de una
Junta de Disciplina de Distrito.

V. APELACION DE LA DISCIPLINA DE UN LAICO

504. Si un miembro laico es acusado de conducta inmoral, las
acusaciones deberdn presentarse por escrito y ser firmadas, por 1o
menos, por dos miembros que hayan asistido a laiglesiafielmente,
por o menos, durante seis meses. El pastor designara un comité de
investigacion compuesto de tres miembros de laiglesialocal, sujeto
alaaprobacion del superintendente de distrito. EI comité presentara
un informe escrito de su investigacion. Dicho informe debera ser fir-
mado por unamayoriay presentado alajuntadelaiglesia

Después de lainvestigacion y de acuerdo con los resultados de
lamisma, dos miembros que estén en buenasrelaciones con laigle-
sialocal pueden firmar las acusacionesy presentarlas alajunta de
laiglesia. Entonceslajuntade laiglesiadesignard, sujetaalaapro-
bacién del superintendente de distrito, una Junta Local de Disci-
plina formada por cinco miembros que no tengan prejuicios en
cuanto a caso, que puedan oir y decidir de manerajustaeimparcial.
Si en opinion del superintendente de distrito no es préctico seleccio-
nar a cinco miembros de laiglesia local debido a su tamafio, ala
naturaleza de las acusaciones 0 ala posicion de influencia del acu-
sado, €l superintendente de distrito podrd, después de consultar con
el pastor, nombrar acinco laicos de otrasiglesias del mismo distrito
para conformar la Junta de Disciplina. Dicha junta llevara a cabo
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unaaudienciatan pronto como sea factible y determinaralos asun-
tos implicados. Después de oir el testimonio de los testigos y de
considerar las evidencias presentadas, la Junta de Disciplina podra
absolver al acusado o administrar |a disciplinaapropiada de acuerdo
alos hechos. Ladecision debe ser unanime. Ladisciplina puede ad-
ministrarse en forma de reprimenda, suspension o expulsion de la
membresiade laiglesialocal.

504.1. Dentro del término de 30 dias, ladecision de laJuntade
DisciplinaLocal podré ser apelada ante la Corte de Apelaciones de
Distrito, ya sea por el acusado o por lajuntalocal.

504.2. Cuando un laico hayasido expulsado delamembresiade
laiglesialocal por una Junta Local de Disciplina, podra afiliarse
nuevamente alalglesiadel Nazareno en el mismo distrito sélo si ob-
tiene la aprobacion de la Junta Consultora de Distrito. Si le conce-
den tal aprobacion, serarecibido enlamembresiade esaiglesialocal
usando |laforma aprobada paralarecepcién de miembrosdelaigle-
sia. (27; 33-39; 112.1-4; 801)

V. APELACION DE LA DISCIPLINA DE
UN MIEMBRO DEL CUERPO MINISTERIAL

505. Laperpetuidad y eficaciadelalglesiadel Nazareno depen-
den en gran parte de las cualidades espirituales, el carécter y laforma
de vida de sus ministros. Los miembros del cuerpo ministerial aspi-
ran aun alto llamado y se desempefian como personas ungidas sobre
quienes laiglesia ha depositado su confianza. Aceptan su llamado a
sabiendas de que las personas a las que ministran esperan de ellos
altas normas personales. Debido a las altas expectativas puestas en
ellos, los ministros y su ministerio son peculiarmente vulnerables a
acusaciones de conductaimpropia. Se pide, por tanto, alos miembros
gue usen los siguientes procedimientos con la sabiduria biblicay la
madurez apropiadas del pueblo de Dios.

505.1. Si un miembro del cuerpo ministerial es acusado de con-
ducta impropia de un ministro, o de ensefiar doctrinas contrarias a
las declaraciones doctrinales de la Iglesia del Nazareno, o de des-
cuido grave en la gjecucion de El Pacto de Carécter Cristiano o €l
Pacto de Conducta Cristianadelaiglesia, tal acusacién seraformu-
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lada por escrito y firmada, por 1o menos, por dos miembros de la
Iglesia del Nazareno que al momento estén en buenas relaciones
conlaiglesia. Las acusaciones deinmoralidad sexual no podran ser
firmadas por una persona que haya consentido en participar en la
supuesta conducta impropia. La acusacion escrita deberd ser entre-
gadaalaJunta Consultorade Distrito del distrito del cual esmiem-
bro ministerial el acusado. Esta acusacion formara parte del
expediente del caso.

Tan pronto como sea posible la Junta Consultora de Distrito le
notificara por escrito a acusado que se han presentado acusaciones
en su contra, y deberd entregar dicha notificacién personal mente.
Cuando dicho método de notificacion no seaposible, sele haréa saber
de lamanera en que se acostumbre notificar legalmente en laloca
lidad. El acusado y su defensor tendran derecho de examinar las
acusacionesy derecibir de inmediato una copia escrita de las mis-
mas cuando la soliciten. (435.6-8)

505.2. La firma de una persona en una acusacion contra un
miembro del cuerpo ministerial constituye una certificacion de parte
del firmante de que, segin su conocimiento, lainformacion y la con-
viccién ala que hallegado después de investigacion razonable, la
acusacion esta basada en hechos. (435.6-8)

505.3. Cuando se presente una acusacion escrita, la Junta Con-
sultora de Distrito nombrara un comité de tres 0 méas ministros or-
denados y no menos de dos personas laicas como considere
recomendable para investigar los hechos y las circunstancias del
caso Yy entregar un informe escrito del resultado de lainvestigacion,
con la firma de la mayoria del comité. Si después de considerar el
informe del comité pareciera haber base probable para los cargos,
tales cargos se formularan y seran firmados por dos presbiteros. La
Junta Consultora de Distrito le notificara de ello a acusado tan
pronto como sea practico por cualquier método de notificacion.
Cuando no sea practico dicho método de notificacion, se le hard
saber de la manera en que se acostumbre notificar legalmente en la
localidad. El acusado y su defensor tendrén derecho de examinar
las acusaciones y especificaciones y de recibir de inmediato una
copiade las mismas cuando lasoliciten. Ningun acusado tendra que
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responder a cargos de los que no se le hayainformado en laforma
estipulada. (222.3)

505.4. Si después de la investigacion pareciera no haber base
concretaparaloscargosy si es evidente que las acusaciones fueron
presentadas de malafe, la presentacion de la acusacion podra cons-
tituir la base para una sancion apropiada contralos que firmaron la
acusacion.

505.5. Si los cargos se presentan, la Junta Consultora de Dis-
trito nombraraacinco preshiterosdel distrito y no menos de dos per-
sonas laicas como considere recomendable para escuchar el caso y
determinar los asuntos atratar; estos cinco preshiteros asi nombrados
constituiran laJuntade Disciplinade Distrito parallevar acabo laau-
dienciay resolver € caso de acuerdo con lasleyesdelaiglesia. Nin-
gun superintendente de distrito fungirdcomo fiscal 0 como ayudante
del fiscal en € juicio de un presbitero o de un ministro licenciado.
Esta Junta de Disciplina tendra facultad para vindicar y absolver al
acusado en conexion con los cargos mencionados, o paraadministrar
la disciplina apropiada de acuerdo a la ofensa. Tal disciplina podra
gjercerse con €l propdsito de conducir alasalvaciony rehabilitacion
del culpable. Ladisciplinapodriaincluir arrepentimiento, confesion,
restitucion, suspension, recomendacion de remocion de la creden-
cial, expulsion del ministerio o de la membresia de laiglesia, o
ambas, reprension pablica o privada, o cuaquier otradisciplinaapro-
piada, incluso la suspension o el aplazamiento de la disciplina du-
rante un periodo de prueba. (222.4; 435.6-8; 505.11-12)

505.6. Si el acusado o laJunta Consultorade Distrito lo solicita,
la Junta de Disciplina ser&4 una Junta Regional de Disciplina. La
Junta Regiona de Disciplina para cada caso sera designada por €l
superintendente general con jurisdiccion del distrito del que es
miembro el acusado.

505.7. Ningun distrito de Fase 1 como tal podra tomar accién
disciplinaria contra un misionero.

505.8. La decision de una Junta de Disciplina seré unénime,
presentada por escrito y firmada por todos los miembros, eincluira
el veredicto de “culpable” o0 “no culpable’ de cada una de las acu-
saciones y especificaciones.
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505.9. Toda audienciaque realice una Junta de Disciplinacomo
se estipula aqui, se llevara a cabo siempre dentro de los limites del
distrito en el que se hayan presentado las acusaciones, en el lugar
gue asigne lajunta de referencia que escuchara las acusaciones.

505.10. El procedimiento en cualquier audiencia debe ser de
acuerdo con las Reglas de Procedimiento que aqui se sefialan.
(222.3-4; 427.9; 433.11; 508)

505.11. Cuando un ministro sea acusado de conductaimpropiade
unministroy admitasu cul pabilidad, o confiese su culpabilidad sin que
se presenten los cargos, la Junta Consultora de Distrito podra aplicar
cuaquieradelas disciplinas estipuladas en € parrafo 505.5. (435.6-8)

505.12. Cuando un ministro sea acusado de conductaimpropia
de un ministro y admita su culpabilidad, o la confiese antes de ser
[lamado a comparecer ante una Junta de Disciplina, la Junta Consul-
torade Distrito podra aplicar cualquiera de las disciplinas estipula-
das en el parrafo 505.5. (435.6-8)

506. Después de la decision de una Junta de Discipling, €l acu-
sado, la Junta Consultorade Distrito o los que firmaron las acusacio-
nes, tendran derecho de apelar antela Corte General de Apelaciones
si viven en los Estados Unidos 0 Canada, o ante la Corte Regional de
Apelaciones en otras regiones del mundo. Esta apel acion deberaini-
ciarse dentro de los 30 dias siguientes ala decision, y la corte revi-
saratodo el expediente del caso y las medidas que setomaron. Si la
corte descubre algun error sustancial en perjuicio del derecho de
cualquiera de las partes, corregira dicho error ordenando una nueva
audiencia, conducidadetal maneraque corrijael perjuicio delaparte
afectada por ladecision y el procedimiento previos.

507. Cuando ladecision de una Juntade Disciplinasea adversa
al ministro acusado y tal decision estipule que sea suspendido del
ministerio o que su credencial seacancelada, €l ministro suspendera
inmediatamente toda actividad ministerial, y en caso de que rehlse
hacerlo, no tendré derecho de apelar.

507.1. Cuando la decision de una Junta de Disciplina estipule
la suspension o cancelacion de las credenciales y € ministro acu-
sado desee apelar, notificard de tal apelacion al secretario delacorte
ante la cual apelaray, a mismo tiempo le entregara su credencial
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como ministro paraarchivarla, de manera que su derecho de apela-
cion dependera del cumplimiento de este requisito. Cuando la cre-
dencial hayasido archivada de esta manera, €l secretario laguardara
cuidadosamente hasta la conclusién del caso, cuando seréa enviada
al secretario general o devuelta a ministro de acuerdo con lasins-
trucciones de la corte.

507.2. Respecto alas decisiones de una Corte Regional deApe-
laciones, las apelaciones ala Corte General de Apelacioneslas podra
hacer el acusado o la Junta de Disciplina. Tales apelaciones estardn
sujetas alas mismas reglas y procedimientos de las otras apelacio-
nes ante la Corte General de Apelaciones.

VI.REGLASDE PROCEDIMIENTO

508. La Corte General de A pelaciones adoptara Reglas de Pro-
cedimiento uniformes que regiran en todos los tramites ante las jun-
tas de disciplina y las cortes de apelaciones. Cuando dichos
reglamentos sean adoptados y publicados, constituirén la autoridad
final en todos | os procedimientosjudiciales. Estas Reglas de Proce-
dimiento podran conseguirse solicitandolas a secretario general. La
Corte Genera de Apelaciones podra cambiar o enmendar tales re-
glas en cualquier tiempo; y cuando éstas se adopten y publiquen,
tendran efectividad y autoridad en todos los casos. Por tanto, toda
medida que se tome después en cualquier procedimiento, debera
estar en completo acuerdo con tal cambio o enmienda. (505.1)

VIl. CORTE DE APELACIONESDE DISTRITO

509. Todo distrito organizado tendrauna Corte de Apelacionesde
Distrito compuesta de dos laicos y tres preshiteros, incluyendo al su-
perintendente de distrito, electos por laasambleade distrito de acuerdo
con € parrafo 203.22. Esta corte debera oir apelaciones de miembros
decualquier iglesialoca concernientes aagunadecision dejuntas|o-
caes de disciplina. El apelante debera notificar por escrito en cuanto
asu gpelacion dentro delos 30 dias sguientes aladecision o tan pronto
como € apelante haya tenido noticia de ella. Esta notificacion se en-
viardalaCorte deApdacionesde Distrito o aun miembro de ella, en-
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viando unacopiaa pastor delaiglesialoca y al secretario delajunta
delaiglesiaaque serefiere laapelacion. (203.22)

509.1. La Corte de Apelaciones de Distrito tendré jurisdiccién
para oir y decidir todas las apelaciones de miembros laicos e igle-
sias en relacion con la decision de una Junta de Disciplina nom-
brada para disciplinar aun miembro laico.

VIIl. CORTE GENERAL DE APELACIONES

510. LaAsamblea General elegirda cinco preshiteros que ser-
viréan como miembros de la Corte General de Apelaciones durante
el proximo cuatrienio o hasta que sus sucesores sean electosy acre-
ditados. Esta corte tendra jurisdiccion de la siguiente manera:

510.1. Paraoir y decidir todas |as apelaciones contra acciones
0 decisiones de cualquier Junta de Disciplina de Distrito o Corte
Regional de Apelaciones. Cuando estas apel aciones sean decididas
por dicha corte, la decision serd autoritativay definitiva. (305.7).

511. Lasvacantes que ocurran en la Corte Genera deApelacio-
nes durante el interval o entre asambleas generales, seran cubiertas
por designacion de la Junta de Superintendentes Generales. (317.6)

512. Los viéticos y gastos de estancia de los miembros de la
Corte General de Apelaciones seran los mismos que los de los
miembros de laJunta General delaiglesia, cuando los miembrosde
lacorte estén en cumplimiento de negocios oficiales de dichacorte;
y €l pago lo hara el tesorero general.

513. El secretario general se encargard de conservar todos los
archivos y decisiones permanentes de la Corte General de Apela-
ciones. (325.4)

IX. CORTE REGIONAL DE APELACIONES

514. Se establecera una Corte Regional de Apelaciones en cada
region fuerade los Estados Unidos y Canadé. Cada Corte Regional
de Apelaciones consistira de cinco presbiteros electos por la Junta
de Superintendentes General es después de cadaAsamblea General.
Las vacantes seran cubiertas por la Junta de Superintendentes Ge-
nerales. Las Reglas de Procedimiento paralas cortes regionales de
apelaciones seran las mismas de la Corte General de Apelaciones,
tanto en el Manual de laiglesiacomo en el Manual Judicial.
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X.GARANTIA DE DERECHOS

515. No se deberdnegar ni posponer indebi damente una audien-
ciajustaeimparcia concerniente a cargos pendientes contra un mi-
nistro o laico. Las acusaciones escritas se presentaran en audiencia
tan pronto como sea posible afin de que e inocente seaabsuelto y el
culpable seadisciplinado. Cada acusado tiene derecho aque sele con-
sidere inocente en tanto no se demuestre que es culpable. En cuanto
a cada acusacion 'y especificacion, el fiscal tendra que probar la cul-
pabilidad con certidumbre moral y fuera de toda duda razonable.

515.1. El costo de preparacion del archivo de un caso, inclu-
yendo una transcripcion palabra por palabra de todo el testimonio
gue se dé durante €l juicio, con €l propdsito de apelacion ante la
Corte General de Apelaciones, sera pagado por € distrito en el que
secelebré laaudienciay en el que setomo ladecision disciplinaria.
El ministro que apele tendra derecho de presentar oralmente y por
escrito los argumentos de su apelacion, pero el acusado puede re-
nunciar por escrito a este derecho.

515.2. Todo ministro o laico acusado de conducta indebida o
de cualquier violacién del Manual delaiglesiay contraquien exis-
tan acusaciones pendientes, tendra derecho de reunirse personal-
mente con sus acusadores e interrogar a los testigos de la parte
acusadora.

515.3. El testimonio de cualquier testigo ante la Junta de Dis-
ciplina no tendra validez ni sera considerado como evidencia, a
menos que dicho testimonio haya sido dado bajo juramento o bajo
afirmacién solemne.

515.4. Todo ministro o laico que deba presentarse ante una Junta
deDisciplinacon € fin de responder aacusaciones, tendrasiempre el
derecho de estar representado por un consgjero o defensor que €l
mismo haya escogido, siempre y cuando dicho consgjero o defensor
seamiembro en buenasrelaciones con lalglesiadel Nazareno. Cual-
quier miembro en plena comunién de unaiglesiaregularmente orga-
nizada y contra quien no haya acusaciones escritas pendientes sera
considerado miembro en buenas relaciones con laiglesia

515.5. Ningn ministro o laico estara obligado aresponder ante
acusaciones por algun acto que haya ocurrido més de cinco afos
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antes de presentarse estas acusaciones y en ninguna audiencia se
considerara evidencia de algun asunto que haya ocurrido més de
cinco afos antes de presentarse los cargos. Sin embargo, si la per-
sonaagraviada por tal acto tenia menos de 18 afios de edad o estaba
mental mente incapacitada para hacer unaacusacion o presentar car-
gos, esos periodos de cinco afios de limite no entraran en vigencia
sino hasta que el agraviado haya cumplido 18 afios o haya llegado
a ser mentalmente competente. En el caso de abuso sexua de un
menor de edad, no se aplicara ningdn limite de tiempo.

Si un ministro es hallado culpable de agin delito por un juz-
gado con jurisdiccién competente, deberd entregar su credencia al
superintendente de distrito. A solicitud de tal ministro, y si la Junta
de Disciplina no ha participado en el caso previamente, la Junta
Consultorade Distrito investigaralas circunstancias de laacusacion
y podrarestaurarle la credencial si 1o considera apropiado.

515.6. Ningln ministro o laico sera juzgado dos veces por la
mismaofensa. No se considerarg, sin embargo, que ese hayasido el
caso en cualquier audiencia o procedimiento en que la corte de ape-
laciones haya descubierto algin error reversible cometido durante el
procedimiento original ante una Junta de Disciplina
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800. EL SACRAMENTO DEL BAUTISMO
800.1. El Bautismo de Creyentes

Muy AmADOS: El bautismo es la sefia y € sello del
nuevo pacto de graciay San Pablo da fe de este signifi-
cado a escribir lo siguiente en su epistola a los Roma-
nos. “¢O no sabéis que todos los que hemos sido
bautizados en Cristo Jestis, hemos sido bautizados en su
muerte?, porque somos sepultados juntamente con é para
muerte por e bautismo, afin de que como Cristo resucité
de los muertos por la gloria del Padre, asi también no-
sotros andemos en vida nueva. Si fuimos plantados jun-
tamente con él en lasemejanza de su muerte, asi también
lo seremos en lade su resurreccion” (Romanos 6:3-5).

La més antigua 'y sencilla declaracién de lafe cris-
tiana en la cua ahora venis a bautizaros, es el Credo de
los Apostoles, que dice asi:

“Creo en Dios Padre Todopoderoso, Creador del
cieloy delatierra;

“Y en Jesucristo, su unico Hijo, Sefior nuestro; que
fue concebido del Espiritu Santo, nacié de la virgen
Maria, padecié bajo Poncio Pilato; fue crucificado,
muerto y sepultado; al tercer dia resucit6 de entre los
muertos; subio al cielo, y esta sentado a la diestra de
Dios Padre Todopoderoso. Y desde ali vendraal fin del
mundo ajuzgar alosvivosy alos muertos.

“Creo en el Espiritu Santo, la Santa Iglesia Univer-
sal, lacomunién de los santos, €l perddn de los pecados,
laresurreccion del cuerpoy lavida perdurable’.



RITUAL 235

¢Deseadis ser bautizados en estafe? Si es asi, contes-
tad: “Si”.

Respuesta: “Si”.

¢Reconoceéis a Jesucristo como vuestro Salvador per-
sonal y estais seguros en este momento de que El os
salva?

Respuesta: “Si”.

¢Obedeceréis|asantavoluntad de Diosy guardaréis
sus mandamientos andando en ellos todos los dias de
vuestravida?

Respuesta: “Si”.

El ministro, repitiendo el nombre completo de la personay
usando la forma de bautismo preferida —aspersion, afusion o
inmersion— dir&

, YO 0s bautizo en € nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.
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800.2. El Bautismo de Bebés o I nfantes

Cuando los testigos hayan pasado adelante con el nifio (o
nifios), €l ministro dira:

Muy AMADOS: Aun cuando no sostenemos que €l
bautismo imparte la gracia regeneradora de Dios, cree-
mos que Cristo dio este sacramento santo como una
sefia y sello del nuevo pacto. El bautismo cristiano sig-
nifica para este(a) nifio(a) la aceptacion de gracia de
parte de Dios sobre la base de su gracia preveniente en
Cristo, y sefiala hacialaapropiacion persona que e nifio
(lanifia) hara de los beneficios de la expiacion cuando
Ilegue ala edad de responsabilidad moral y gercite una
consciente fe salvadora en Cristo.

Al presentar a este(@) nifio(a) para el bautismo, es-
taistestificando de vuestra propiafe personal cristianay
de vuestro proposito de guiarle en su vida temprana al
conocimiento de Cristo como Salvador. Paralograr este
fin, serd vuestro deber ensefiarle, tan pronto como él
(ella) pueda comprender, la naturaleza y proposito de
este santo sacramento; vigilar su educacion para que no
se extravie; dirigir sus pies al templo; refrenarlo(a) en
cuanto a malas compahias y costumbres; y hasta donde
seaposible, criarlo(a) en las ensefianzas y amonestacio-
nes del Sefior.

¢Osesforzaréisahacerlo conlaayudade Dios? Si es
asi, contestad: “Si, 1o haremos’.
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El ministro entonces pedira alos padres o tutores que le den el
nombre del nifio; después bautizarda nifio, repitiendo su nom-
bre completo y diciendo:

, YO te bautizo en el nombre del
Padre, del Hijoy del Espiritu Santo. Amén.

El ministro entonces haré la siguiente oracion u otra oracién
apropiadaimprovisada.

Padre celestial, humildemente te pedimos que tomes
a este(a) nifio(a) bajo tu amoroso cuidado. Enriquéce-
lo(a) abundantemente con tu graciacelestial, guialo(a) a
salvo através de los peligros de la nifiez, libralo(a) de
las tentaciones de la juventud, guialo(a) para que llegue
a conocer personalmente a Cristo como su Salvador,
ayudalo(a) a crecer en sabiduria, en estaturay en gracia
para contigo y los hombres 'y a que persevere hasta el
fin. Sostén a sus padres con cuidado amoroso, para que
con su sabio consgjo y santo gemplo puedan cumplir
fielmente la responsabilidad que tienen contigo y con
este(a) nifio(a). Te lo pedimos en el nombre de Jesu-
cristo, Sefior nuestro. Amen.
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800.3. La Dedicacion de Bebés o I nfantes

Cuando los padres o tutores hayan pasado adelante con €l nifio
(o nifios), € ministro dir&

“Entonces e fueron presentados unos nifos para que
pusiera las manos sobre ellos y orara; pero los discipu-
los los reprendieron. Entonces Jesus dijo: ‘Dejad a los
nifios venir ami 'y no selo impidais, porque de lostales
esel reinodeloscielos” (Mateo 19:13-14).

Al presentar a este(a) nifio(a) para que sea dedi-
cado(a) no sblo indicais vuestra fe en lareligion cris-
tiana, sino también vuestro deseo de que €l (ella)
conozcay sigalavoluntad de Dios en su temprana edad,
gue vivay muera cristianamente, y que llegue alafeli-
cidad perdurable.

Para lograr este fin santo, sera vuestro deber como
padres (tutores) enseflarle atemer a Dios en su temprana
edad; vigilar su educacién para que no se extravie; diri-
gir su mente juvenil alas Sagradas Escriturasy sus pies
al templo; refrenarlo(a) en cuanto a malas compafiias y
costumbres; y hasta donde sea posible, criarlo(a) en las
enseflanzas y amonestaciones del Sefior.

¢Os esforzaréisahacerlo con laayudade Dios? Sl es
asi, contestad: “Si, 1o haremos’.

Pastor: Ahora os pregunto a vosotros, la congrega-
cion: ¢Prometéis, como Cuerpo de Cristo, apoyar y aen-
tar a estos padres (tutores) en el cumplimiento de su
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responsabilidad para con este(a) nifio(a), y prometéis
ayudar a (nombre del nifio o nifia)
contribuyendo en su crecimiento haciala madurez espi-
ritual?

Congregacion: Si.

Pastor: Nuestro amante Padre celestial, aqui y en
este momento te dedicamos a en el
nombre del Padre, del Hijoy del Espiritu Santo. Amén.

El ministro entonces hara la siguiente oracion u otra oracion
apropiada improvisada.

Padre celestial, humildemente te pedimos que tomes
a este(a) nifio(a) bajo tu amoroso cuidado. Enriquéce-
lo(a) abundantemente con tu graciacelestial, guialo(a) a
salvo a través de los peligros de la nifiez, libralo(a) de
las tentaciones de la juventud, guialo(a) para que llegue
a conocer personalmente a Cristo como su Salvador,
ayudalo(a) acrecer en sabiduria, en estaturay en gracia
para contigo y los hombres y a que persevere hasta el
fin. Sostén a sus padres con cuidado amoroso, para que
con su sabio consgjo y santo e emplo puedan cumplir
fielmente la responsabilidad que tienen contigo y con
este(a) nifio(a). Te lo pedimos en el nombre de Jesu-
cristo, Sefior nuestro. Amen.
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800.4. La Dedicacion de Bebés o I nfantes

(Ritual paraMadre, Padre o Tutor Soltero o Solo)

Cuando lamadre, €l padre o € tutor haya pasado adelante con
€l nifio (o nifios), € ministro dir&

“Entonces e fueron presentados unos nifos paraque
pusiera las manos sobre ellos y orara; pero los discipu-
los los reprendieron. Entonces Jesus dijo: ‘Dejad a los
nifios venir ami 'y no selo impidais, porque de lostales
esel reinodeloscielos” (Mateo 19:13-14).

Al presentar a este(a) nifio(a) para que sea dedi-
cado(a) no sblo indicéis vuestra fe en lareligion cris-
tiana, sino también vuestro deseo de que €l (ella)
conozcay sigalavoluntad de Dios en su temprana edad,
guevivay mueracristianamentey que llegue alafelici-
dad perdurable.

Para lograr este fin santo, sera vuestro deber como
padre (madre, tutor) ensefiarle atemer a Dios en su tem-
prana edad; vigilar su educacion para que no se extra-
vie; dirigir su mente juvenil alas Sagradas Escriturasy
sus pies a templo; refrenarlo(a) en cuanto amalas com-
pafiias y costumbres, y hasta donde sea posible,
criarlo(@) en las ensefianzas y amonestaciones del Sefior.

¢Os esforzaréisahacerlo con laayudade Dios? Sl es
asi, contestad: “Si, lo haré”.

Pastor: Ahora os pregunto a vosotros, la congrega-



RITUAL 241

cién: ¢Prometéis, como Cuerpo de Cristo, apoyar y aen-
tar a este padre (madre, tutor) en el cumplimiento de su
responsabilidad para con este(a) nifio(a), y prometéis
ayudar a (nombre del nifio o nifia)
contribuyendo en su crecimiento haciala madurez espi-
ritual?

Congregacion: Si.

Pastor: Nuestro amante Padre celestial, aqui y en
este momento te dedicamos a en el
nombre del Padre, del Hijoy del Espiritu Santo. Amén.

El ministro entonces hara la siguiente oracion u otra oracion
apropiada improvisada.

Padre celestial, humildemente te pedimos que tomes
a este(a) nifio(a) bajo tu amoroso cuidado. Enriquéce-
lo(a) abundantemente con tu graciacelestial, guialo(a) a
salvo a través de los peligros de la nifiez, libralo(a) de
las tentaciones de la juventud, guialo(a) para que llegue
a conocer personalmente a Cristo como su Salvador,
ayudalo(a) acrecer en sabiduria, estaturay en graciapara
contigo y loshombresy aque persevere hastael fin. Sos-
tén a su padre (madre, tutor) con cuidado amoroso, para
gue con su sabio conseglo y santo e emplo puedacumplir
fielmente la responsabilidad que tiene contigo y con
este(a) nifio(a). Te lo pedimos en el nombre de Jesu-
cristo, Sefior nuestro. Amen.
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801. LA RECEPCION DE MIEMBROS
EN LAIGLESA

L as personas que deseen ser recibidas como miembros pasaran
al frentey, cuando estén de pie ante €l altar delaiglesia, el pas-
tor lesdiralo siguiente:

Muy AMADOS: Los privilegiosy las bendiciones que
gozamos al unirnos en la iglesia de Jesucristo son muy
sagradosy preciosos. En ella se encuentra una comunion
tan santa que no se puede experimentar de otra manera.

Solo en laiglesiaserecibe laayudade laatenciony
el consgo fraternal.

En ellase dael cuidado piadoso de los pastores, con
las ensefianzas de la Palabrade Diosy lainspiracion pro-
vechosa del culto congregacional. Laiglesiapropiciala
cooperacion en el servicio a los demés, efectuando lo
gue de otra manera no se puede efectuar.

Lasdoctrinasfundamentalesdelaiglesiatocanteala
experiencia cristiana son breves:

NOTA: El ministro puede escoger una de las si-
guientes opciones de credo.

OPCION 1:

Creemos en Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo. Hace-
mos hincapié especial en ladeidad de Jesucristoy en la
personalidad del Espiritu Santo.
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Creemos que &l ser humano nace en pecado; que ne-
cesita el perddn por medio de Cristo y €l nuevo naci-
miento por el Espiritu Santo; que después de la
regeneracion sigue la obra mas profunda de la purifica-
cion del corazdn o entera santificacion que se efectia
cuando recibe la plenitud del Espiritu Santo y, que de
cada unade estas obras, €l Espiritu Santo da testimonio.

Creemos que nuestro Seor Jesucristo regresarg, que
los muertos resucitaran y que todos compareceran en el
juicio final con sus recompensasy castigos.

¢Creéis estas verdades sinceramente? Si es asi, con-
testad: “Si”.

¢Reconocéis a Jesucristo como vuestro Salvador per-
sonal y tenéis ahorala seguridad de que El os salva?

Respuesta: “Si”.

Deseando uniros alalglesia del Nazareno, ¢prome-
téisdedicarosalacomuniony alaobrade Diosenrela-
cién con ella, seguin se declara en El Pacto de Caracter
Cristiano y en el Pacto de Conducta Cristianadelalgle-
siadel Nazareno? ¢Os esforzaréis en todaforma posible
para glorificar a Dios, por medio de una conducta hu-
milde, conversacion piadosay servicio santo; contribu-
yendo devotamente con vuestros bienes; asistiendo
fielmente alos medios de gracia; y, apartandoos de todo
mal, ¢procuraréis sinceramente perfeccionar la santidad
de corazdn y vidaen €l temor de Dios?

Respuesta: “Si”.

El ministro entonces dird ala persona o personas:
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Os doy la bienvenida a esta iglesia, a su comunion
sagrada, sus obligaciones y privilegios. Que el Sefior
nuestro, Jesucristo, lagran Cabezadelaiglesia, os ben-
digay osguardey os ayude a ser fiel entoda buenaobra.

El ministro entonces |le dard la mano a cada uno y con palabras
apropiadas de saludo personal, le daralabienvenidaalaiglesia

(Ritual pararecibir miembros que se afilian por carta
de traslado):

, Quien anterior-
mente fue miembro de la Iglesia del Nazareno en
,vieneaunirseala
comunion de esta congregacion local.

Déndolelamano acada uno, o dirigiéndose al grupo, €l minis-
tro dir&

Me alegramucho, en nombre de estaiglesia, darosla
bienvenidaanuestrafeligresia. Confiamos en que poda-
mos ser unafuente de estimulo y fortal eza para vosotros
y que, asu vez, vosotros podais ser unafuente de bendi-
cion y ayuda para nosotros. Que el Sefior os bendigari-
camente y 0s use para la salvacion de amas y para €l
avance de su reino.

OPCION 2:

Creemos:
En un Dios—Padre, Hijo y Espiritu Santo.
QuelasEscrituras del Antiguo y Nuevo Testamentos,
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dadas por inspiracién plenaria, contienen todala verdad
necesaria paralafey lavida cristiana.

Que & ser humano nace con una naturaleza caida 'y
esta, por tanto, inclinado al mal y esto de continuo.

Que los finamente impenitentes estén perdidos sin
esperanza por la eternidad.

Que la expiacion por medio de Jesucristo es para
todalaraza humana, y que quien se arrepientey cree en
el Sefior Jesucristo esjustificado, regenerado y salvo del
dominio del pecado.

Que los creyentes son enteramente santificados, sub-
secuente alaregeneracion, por medio delafeen e Sefior
Jesucristo.

Que el Espiritu Santo da testimonio del nuevo naci-
miento y también de la entera santificacion de los cre-
yentes.

Que nuestro Sefior regresara, |os muertos resucita-
rany quetendralugar € juicio final. (parrafos 26.1-8).

¢Creéis de todo corazon estas verdades?, si es asl,
responded: Si.

¢Reconocéis a Jesucristo como vuestro Salvador per-
sonal y tenéis ahora la seguridad de que El os salva?

Respuesta: Si.

Deseando uniros alalglesia del Nazareno, ¢prome-
téisdedicarosalacomuniony alaobrade Diosenrela-
cion con ela, segun se declara en las Reglas Generales
y en el Pacto de Conducta Cristianadelalglesiadel Na-
zareno? ¢Os esforzaréis en toda forma posible para glo-
rificar a Dios, por medio de una conducta humilde,
conversacion piadosa y servicio santo; contribuyendo
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devotamente con vuestros bienes; asistiendo fielmente a
los medios de gracia; y, apartandoos de todo mal, ¢pro-
curaréis sinceramente perfeccionar la santidad de cora-
zOny vidaen e temor de Dios?

Respuesta: “Si”.

El ministro entonces dird ala persona o personas:

Os doy la bienvenida a esta iglesia, a su comunion
sagrada, sus obligaciones y privilegios. Que el Sefior
nuestro, Jesucristo, lagran Cabezadelaiglesia, os ben-
digay osguardey os ayude a ser fiel entodabuenaobra,
gue vuestra vida y testimonio sea eficaz para guiar a
otros a Cristo.

El ministro entonces le darala mano a cada uno 'y con palabras
apropiadas de saludo personal, le daralabienvenidaalaiglesia

(Ritual para recibir a miembros que se afilian por
carta de traslado):

, quien anteriormente fue
miembro de lalglesiadel Nazareno en
viene aunirse alacomunién de esta congregacion Iocal

Déndolelamano acada uno, o dirigiéndose al grupo, €l minis-
tro dir&

Me aegramucho, en nombre de estaiglesia, darosla
bienvenidaanuestrafeligresia. Confiamos en que poda-
mos ser unafuente de estimulo y fortal eza para vosotros
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y que, asu vez, vosotros podais ser unafuente de bendi-
cion y ayuda para nosotros. Que el Sefior os bendigari-
camente y 0s use para la salvacion de amas y para €l
avance de su reino.
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802. EL SACRAMENTO DE LA SANTA CENA

La administracion de la Santa Cena podra ser introducida con
un sermon apropiado y la lectura de 1 Corintios 11:23-29;
Lucas 22:14-20, u otro pasaje adecuado. Después € ministro
haralainvitacion siguiente:

El Sefior mismo ordend este sacramento santo. El
mando a sus discipulos que participasen del pan'y del
vino, que son emblemas de su cuerpo roto y de su san-
gre derramada. Esta eslamesa del Sefior. Esta fiesta es
para sus discipulos. Todos vosotros que con verdadero
arrepentimiento habéis abandonado vuestros pecados y
habéis creido en Cristo para salvacion, acercaosy tomad
de estos emblemas y, por lafe, participad de la vida de
Jesucristo paralaconsolacion y gozo de vuestras almas.
Acordémonos que es la conmemoracion de la pasion y
muerte de nuestro Sefior, y que también es sefial de su se-
gunda venida. No nos olvidemos de que somos uno, en
unamismamesa con el Sefior.

El ministro puede ofrecer una oracion de confesion y stplica,
concluyendo con la siguiente oracion de consagracion:

Omnipotente Dios, Padre nuestro celestial, que por tu
tierna misericordia entregaste atu Unico Hijo, Jesucristo,
parasufrir muerte en la cruz por nuestraredencion: oye-
nos, te suplicamos humildemente. Concédenos que a re-
cibir estos elementos del pan y del vino, segun la
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institucion santade tu Hijo, nuestro Salvador Jesucristo,
en memoria de su pasién y muerte, seamos hechos par-
ticipantes de |os beneficios de su muerte expiatoria.

Nos acordamos de que la misma noche en que nues-
tro Sefior fue entregado, tomo pan y, habiendo dado gra-
cias, lo partid y dio a sus discipulos, diciendo: “Esto es
mi cuerpo, que por vosotros es dado; haced esto en me-
moriade mi”. Asimismo, después de haber cenado, tomo
la copay, habiendo dado gracias, dio a sus discipulos,
diciendo: “ Esta copaes el nuevo pacto en mi sangre, que
por vosotros se derrama’. “Haced esto todas las veces
gue la bebais, en memoriade mi”.

Permitenos venir delante de ti con verdadera humil-
dady fea participar de este santo sacramento. Por Jesu-
cristo Sefior nuestro. Amén.

Entonces el ministro, habiendo participado primero, adminis-
trar&lacomunion ala congregacion con la ayuda de algin mi-
nistro o ministros presentes, o cuando sea necesario, de los
mayordomos.

Mientras se distribuye el pan, el ministro diré&
El cuerpo de nuestro Sefior Jesucristo, que fue dado
por vosotros, 0s preserve irreprensibles para la vida

eterna. Tomad y comed este pan, en memoria de que
Cristo murio por vosotros.

Mientras se reparten las copas, € ministro dir&
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La sangre de nuestro Sefior Jesucristo, que fue de-
rramada por vosotros, os preserve irreprensibles parala
vida eterna. Bebed de esta copa, en memoria de que la
sangre de Cristo fue derramada por vosotrosy sed agra-
decidos.

Después que todos hayan participado, €l ministro podra ofrecer
una oracion final de accion de gracias y consagracion. (34.5;
413.4, 11, 427.7; 428.2; 429.1)

NOTA: Sdlojugo deuvasin fermentar deber 4 usarse
en €l sacramento de la Santa Cena.
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803. EL MATRIMONIO

En el diay la hora sefidl ados para celebrar el matrimonio, los
contrayentes (después de haber cumplido con los requisitos de
laley civil y después de haber recibido el consejoy orientacion
apropiados del ministro) estaran de pie ante € ministro, e hom-
brealaderechay lamujer alaizquierda, y €l ministrodiraala
congregacion:

AMADOS HERMANOS: NOs hemos reunido agui en la
presencia de Dios y de estos testigos para unir a este
hombrey aestamujer en santo matrimonio; estado hon-
roso, instituido por Dios cuando € hombre era aln ino-
cente, y que simboliza para nosotros la unién misticaque
existe entre Cristo y su iglesia. Cristo adorné y hermo-
se0 este estado santo con su presenciay con el primer
milagro que hizo en Canaade Galilea, y San Pablo lore-
comendo diciendo que es honroso en todos. Por tanto,
no se debe contraer inconsideradamente, sino con reve-
rencia, discreciony en el temor de Dios.

En este santo estado vienen aunirse estas dos personas.

Dirigiéndose alos contrayentes, €l ministro les dir&

y , 0S
requiero y encargo, estando vosotros en la presencia de
Dios, que recordéis que el compromiso del matrimonio
€S un compromiso permanente. Dios establecio el matri-
monio con el propdsito de que seade por viday que solo
la muerte os separe.

Si guardais sin violar los votos que intercambiais
hoy, y si procurais siempre conocer y hacer la voluntad
de Dios, vuestras vidas seran bendecidas con |a presen-
ciade El y vuestro hogar estara en paz.
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Después de la amonestacién, el ministro le diraa hombre;

(Nombre)
quieres tomar a estamujer por tu legitima esposa, para
vivir con ella conforme a la ordenanza de Dios en el
santo estado del matrimonio? ¢Laamaras, la consolaras,
la honraras, la cuidaras en tiempo de enfermedad y de
salud; y renunciando a todas las demas, te conservaras
solo para ellamientras los dos viviereis?

Respuesta: “Si”.
Después el ministro le diraalamujer:
(Nombre)

(,qweres tomar a este hombre por tu legitimo esposo
paravivir con él conforme ala ordenanza de Dios en €l
santo estado del matrimonio? ¢Le amaras, le honraras,
le cuidaras en tiempo de enfermedad y de salud; y re-
nunciando atodos |os demés, te conservaras solo para él
mientras |os dos viviereis?

Respuesta: “Si”.

Luego e ministro preguntar&

¢Quién entrega a esta mujer para ser desposada con
este hombre?

Respuesta (por el padre o quien entregue alanovia):
113 YO” .

Viéndose caraacaray tomandose de lamano derecha, €l novio

y lanoviasediran el uno al otro los siguientes votos.

El hombre repetira después del ministro:

Yo, , tetomo ati,
paraque seas mi legiti ma&sposa, paravivir unidos deme
este dia en adelante, para bien o paramal, en riquezay
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en pobreza, en enfermedad y en salud; para amarte y cui-
darte, hastaque lamuerte nos separe, de acuerdo con lasanta
ordenanzade Dios, y en prueba de dlo te empefio mi fe.
Lamujer repetira después del ministro:
Yo, , tetomo ati,
para que seas mi Iegltl MO esposo; para Vvivir unldos
desde este dia en adelante, para bien o para mal, en ri-
gueza y en pobreza, en enfermedad y en salud; para
amarte y cuidarte, hasta que la muerte nos separe, de
acuerdo con la santa ordenanza de Dios; y en prueba de
ello te empefio mi fe.
Si se desea, se puede llevar a cabo la ceremonia del anillo en
este punto. El ministro recibe el anillo de manos del padrinoy,

a su vez, selo entrega a novio. Al poner éste el anillo en el
dedo de lanovia, repetira después del ministro:

Te doy este anillo como prenda de mi amor y como
voto de mi fidelidad constante.

Repitase esta ceremoniasi lanovia entrega anillo al novio.

Entonces la pareja se arrodillard y el ministro ofrecera la si-

guiente oracion, o bien laque é improvise:

Dios eterno, Creador y conservador del género hu-
mano, dador de toda gracia espiritual, autor de la vida
eterna, bendice a estos siervos tuyos, este hombrey esta
muijer, aguienes en tu nombre bendecimos, afin de que,
como |saac y Rebecavivieron fielmente juntos, asi estos
conyuges cumplan y guarden siempre los votos y pro-
mesas que se han hecho el uno a otro 'y que contintien en
amor y en paz juntos, mediante Jesucristo nuestro Sefior.
Amen.

Entonces €l ministro dir&
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Por cuanto este hombre y esta mujer han consentido
en su santo matrimonio y lo han testificado delante de
Dios y de estos testigos, y 10 han manifestado por la
union de las manos, los declaro esposo y esposa en €l
nombre del Padre, del Hijoy del Espiritu Santo. “Lo que
Diosjunt6 no lo separe e hombre”. Amén.

El ministro afiadira su bendicion:

QueDioséd Padre, € Hijoy el Espiritu Santo os ben-
diga, preserve y guarde; que €l Dios misericordioso 0s
conceda su favor y os llene de toda bendicion espiritual
y gracia. Y gue Vvivais juntos en esta vida de tal manera
gue en el mundo venidero gocéis de la vida eterna.
Amén.

El ministro puede concluir con una oracién y/o bendicion im-

provisada. (427.7)
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804. EL SERVICIO FUNEBRE

Muy AMADOS: Nos hemos reunido hoy paradar nues-
tro tributo final de respeto alo que eramortal de nuestro
ser amado y amigo fallecido. A vosotros, los miembros
de la familia que lamentéis vuestra pérdida, os ofrece-
mos especialmente nuestra sinceray profunda condolen-
cia. Permitidnos compartir con vosotros el consuelo que
la Palabra de Dios brinda para una ocasion como esta:

“No se turbe vuestro corazon; creéis en Dios, creed
también en mi. En la casa de mi Padre muchas moradas
hay; si asi no fuera, yo oslo hubiera dicho; voy, pues, a
preparar lugar para vosotros. Y S me voy y 0S preparo
lugar, vendré otravez y ostomaré ami mismo, paraque
donde yo esté, vosotros también estéis’ (Juan 14:1-3).

“Yo soy laresurreccion y lavida; € que cree en mi,
aungue esté muerto, vivira. Y todo aguel quevivey cree
en mi, no moriré eternamente” (Juan 11:25-26).

INvVOCACION (en las palabras del ministro, o las si-
guientes):

Diostodopoderoso, Padre nuestro celestial, venimos
aeste santuario de dol or, dandonos cuenta de nuestra de-
pendencia total de ti. Sabemos que nos amas y puedes
cambiar aun lasombrade muerte en laluz de lamafiana.
Ayudanos ahora a esperar anteti con corazones reveren-
tesy sumisos.
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Tua eres nuestro refugio y fortaleza, oh Dios, nuestra
ayuda presente en tiempos de dificultad. Impartenos tu
abundante misericordia. Que los que hoy Iloran encuen-
tren en tu gracia el consuelo y el badlsamo que sana las
heridas. Humildemente traemos estas peticiones en el
nombre de nuestro Sefior Jesucristo. Ameén.

HIMNO O CANTO ESPECIAL

PASAJES APROPIADOS DE LAS ESCRITURAS:

“Bendito el Diosy Padre de nuestro Sefior Jesucristo,
gue segun su gran misericordianos hizo renacer parauna
esperanza viva, por laresurreccion de Jesucristo de los
muertos, para una herenciaincorruptible, incontaminada
e inmarchitable, reservada en los cielos para vosotros,
gue sois guardados por €l poder de Dios, mediante lafe,
para alcanzar la salvacion que esta preparada para ser
manifestada en el tiempo final. Por |o cual vosotros os
alegréis, aunque ahora por un poco de tiempo, si €s ne-
cesario, tengais que ser afligidos en diversas pruebas,
para que, sometida a prueba vuestra fe, mucho mas pre-
ciosa que €l oro (el cual, aunque perecedero, se prueba
con fuego), sea hallada en aabanza, gloria y honra
cuando sea manifestado Jesucristo. Vosotros, que lo
améis sin haberlo visto, creyendo en él aunque ahorano
lo veais, os alegréis con gozo inefable y glorioso, obte-
niendo el fin de vuestra fe, que es la salvacion de vues-
trasalmas’ (1 Pedro 1:3-9).

(Otros pasajes que se pueden usar son los siguientes: Mateo
5:3-4, 6, 8; Salmos 27:3-5, 11, 13-14; 46:1-6, 10-11.)
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SERMON
HIMNO O CANTO ESPECIAL
ORACION FINAL

EN EL CEMENTERIO

Cuando la gente se haya reunido alrededor del sepulcro, el mi-
nistro puede leer uno de | os siguientes pasajes, o todos:

“Yo se que mi Redentor vive, y queal fin selevantara
sobre el polvo, y que después de deshechaestami pidl, en
mi carne he dever aDios. Lo veré por mi mismo; misojos
lo veran, no losde otro” (Job 19:25-27).

“Os digo un misterio: No todos moriremos; pero
todos seremos transformados, en un momento, en un
abrir y cerrar de 0jos, alafinal trompeta, porgque se to-
cara la trompeta, y los muertos seran resucitados inco-
rruptibles y nosotros seremos transformados... entonces
se cumplird la palabra que esta escrita: ‘ Sorbida es la
muerte en victoria' . ¢Donde esta, muerte, tu aguijon?
¢Donde, sepulcro, tu victoria?, porque el aguijon de la
muerte es el pecado, y € poder del pecado eslaley. Pero
gracias sean dadas a Dios, que nos da la victoria por
medio de nuestro Sefior Jesucristo.

“Asi que, hermanos mios amados, estad firmes y
constantes, creciendo en la obra del Sefior siempre, sa
biendo que vuestro trabajo en el Sefior no esen vano” (1
Corintios 15:51-52, 54-58).
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“Y oi unavoz que me deciadesde el cielo: ‘ Escribe:
“Bienaventurados de aqui en adelante los muertos que
mueren en el Sefior”. Si, dice el Espiritu, descansaran de
sus trabajos, porque sus obras con ellos siguen™ (Apo-
calipsis 14:13).

Al ser colocado € féretro en lasepultura, €l ministro leera una
de las siguientes declaraciones:

Para un convertido:

Puesto que el espiritu de nuestro ser amado haregre-
sado a Dios quien lo dio, nosotros, por lo tanto, tierna
mente depositamos su cuerpo en el sepulcro, con plena
confianza y segura esperanza de la resurreccion de los
muertos y la vida del mundo venidero, por medio de
nuestro Sefior Jesucristo, quien nos dard nuevos cuerpos
como su cuerpo glorioso. “Bienaventurados los que
mueren en el Sefior”.

Para un inconver so:

Hemos venido ahoraa entregar €l cuerpo de nuestro
amigo al polvo del que fue formado. Su espiritu lo dgja
mos en manos de Dios, puesto que sabemos que el Juez
misericordioso de toda la tierra hara lo correcto. Nos-
otros, los que quedamos aqui, dediquémonos de nuevo a
vivir en € temor y en el amor de Dios, afin de que ob-
tengamos entrada franca en el reino celestial.

Para un nifio:
Con laplenay seguraesperanza de laresurreccion a
lavidaeternapor medio de nuestro Sefior Jesucristo, de-



RITUAL 259

positamos €l cuerpo de este nifio en el sepulcro. Y asi
como e Sefior Jestis, durante su ministerio terrenal, tomé
alos nifios en sus brazos y los bendijo, que ahorareciba
a esta querida criatura en su seno, pues, tal como El
mismo dijo, de ellos es el reino de los cielos.

ORACION:

Nuestro Padre celestial, Dios de toda misericordia,
en este momento de dolor y angustia, ponemos nuestros
ojos en ti. Consuela a estas queridas personas cuyos co-
razones estan apesadumbrados y tristes. Acompéfial os,
sostenlos y guialos en los dias venideros. Concede, oh
Sefior, que ellos puedan amarte y servirte y obtener la
plenitud de tus promesas en e mundo venidero.

“Que el Dios de paz, que resucitd de los muertos a
nuestro Sefior Jesucristo, € gran pastor delas ovejas, por
la sangre del pacto eterno, os haga aptos en toda obra
buena para que hagéis su voluntad, haciendo é en vos-
otros |o que es agradabl e delante de él por Jesucristo; al
cual sealagloriapor lossiglosdelossiglos. Amén” (He-
breos 13:20-21).
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805. INSTALACION DE OFICIALES

Después de cantar un himno apropiado, pida que €l secretario
lealos nombresy las posiciones de los oficiales que serén ins-
talados. Estas personas pueden pasar a frentey permanecer de
pie ante €l dtar de laiglesia, viendo al ministro. Entonces €l
ministro dir&

Puesto que reconocemos &l método divino de apartar
a ciertos obreros para éreas especificas de servicio cris-
tiano, venimos en este momento ainstalar aestos oficia-
les (y/o maestros) que han sido debidamente escogidos
para servir en nuestra iglesia durante el afo venidero.
Consideremos las instrucciones que Dios nos da en su
Santa Palabra.

“Por |o tanto, hermanos, 0s ruego por las misericor-
dias de Dios que presentéi s vUestros cuerpos como sacri-
ficio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro
verdadero culto. No os conforméis a este mundo, sino
transformaos por medio de larenovacion de vuestro en-
tendimiento, para que comprobéis cudl es la buena vo-
luntad de Dios, agradabley perfecta’ (Romanos 12:1-2).

“Procuracon diligencia presentarte a Dios aprobado,
como obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa
bien la palabra de verdad” (2 Timoteo 2:15).
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“La palabra de Cristo habite en abundancia en vos-
otros. Enseflaos y exhortaos unos a otros con toda sabidu-
ria. Cantad con graciaen vuestros corazonesal Sefior, con
samos, himnosy canticos espirituales’ (Colosenses 3:16).

“El gue es ensefiado en |a palabra haga participe de
toda cosa buenaa quelo instruye’ (Galatas 6:6).

L legamos ahora a este importante momento, cuando
ustedes, los que estan ante este altar, han de aceptar la
tareade velar por losinteresesdelaiglesiay sus organi-
zaciones auxiliares. Esperamos que consideren las asig-
naciones que ahora asumen como oportunidades
especiales para servir anuestro Sefior; y que encuentren
gozo y bendiciones espirituales en el desempefio de sus
respectivos deberes.

La tarea que aceptan no es una carga liviana, pues la
marcha de laiglesiay e destino de almas estan en sus
manos. El desarrollo del carécter cristiano es su responsa
bilidad y conducir alosinconversos hacia Jesucristo es su
meta més ata. Que Dios les conceda sabiduriay fuerza
mientras realizan laobradel Sefior paralagloriade El.

Leamosjuntos el Pacto del Obrero Cristianoy, a ha-
cerlo, hagamos de ello un acto de compromiso personal.

PACTO DEL OBRERO CRISTIANO
Para corresponder alaconfianzaque laiglesahade-

positado en mi al elegirme para e cargo que ahora
asumo, hago un pacto por €l que me comprometo a
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Mantener una norma ata de viday gemplo cristia-
nos, en armonia con los ideales y normas de la Iglesia
del Nazareno.

Cultivar mi experiencia cristiana personal apartando
cada dia un tiempo definido paraorar y leer laBiblia.

Estar presente en la escuela dominical, en los cultos
matutino y nocturno del domingo'y en el de oracion du-
rante la semana, a menos que no me sea posible.

Asigtir fielmente a todas las reuniones debidamente
convocadas de | os diversos comités, juntasy concilios a
los que haya sido 0 sea asignado.

Notificarle ami supervisor o superior cuando no me
sea posible llegar a una actividad a la hora sefidlada, 0
desempefiar |as responsabilidades de este cargo.

L eer ampliamente | as publicaciones de ladenomina-
cion, asi como otros libros y revistas que me ayuden a
cumplir mejor los deberes de mi cargo.

Procurar mi desarrollo personal y aumentar mi capa-
cidad participando en los Cursos de Discipulado Cris-
tiano, seguin tenga oportunidad.

Dedicarme a dirigir a otros a Jesucristo, manifes-
tando un interés activo en €l bienestar espiritual de otros
y, apoyando y asistiendo atodas|as reuniones evangelis-
ticasdelaiglesia

El ministro ofrecera entonces una oracion apropiada. Se puede
cantar un himno especia de dedicacion, despuésdel cua el mi-
nistro dir&

Habiendo dedicado sus corazones y sus manos a la
tarea de llevar adelante la mision de estaiglesia en sus
asignaciones respectivas, los instalo en los cargos para
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los cuales han sido nombrados o elegidos. Ahora uste-
des constituyen una parte vital de la organizacion y del
liderazgo de esta iglesia. Confiamos que por medio de
su gemplo, palabras y servicio diligente, sean obreros
fructiferos en lavifiadel Sefior.

El ministro le pediraalacongregacion que se pongade piey les

dirigirala palabradiciendo:

Ustedes han oido la promesa y el pacto que han
hecho las personas que serén sus lideres durante el pro-
ximo afio. Ahoralos exhorto a que, como congregacion,
los apoyen con lealtad. Las cargas que hemos puesto
sobre ellos hoy son pesadas y necesitaran laayuday las
oraciones de todos nosotros. Esperamos que ustedes
siempre los comprendan cuando ellos enfrenten proble-
mas y que sean tolerantes ante sus aparentes fracasos.
Estén listos a cooperar aegremente cuando €ellos se o
pidan, paraque, a trabgjar juntos, hagamos que nuestra
iglesia sea un instrumento eficaz para ganar alos perdi-
dos para Cristo.

El ministro guiardalacongregacion en unaoracion find, o puede
pedir que la congregacion repita el Padrenuestro al unisono.
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806. DEDICACION DEL TEMPLO

Ministro: Ya que la mano del Sefior nos ha prospe-
rado y nos ha capacitado por su graciay la fuerza que
nos ha dado afin de completar este edificio paralaglo-
riade su nombre, ahora estamos en la presencia de Dios
paradedicarlo a servicio de su reino.

Para la gloria de Dios nuestro Padre, de quien des-
ciende toda buena dadiva y todo don perfecto; parala
honra de Jesucristo, nuestro Sefior y Salvador; y parala
alabanzadel Espiritu Santo, lafuente deluz, viday poder
—nuestro Santificador,

Congregacion: Humildemente dedicamos este edifi-
Cio, con gozo y gratitud.

Ministro: En memoria de todos |os que han amado a
estaiglesiay la han servido, afirmando la herencia de
gue ahora disfrutamos, y que ahora forman parte de la
iglesiavictoriosa,

Congregacion: Con gratitud dedicamos este edificio
(templo, escuela, saldn socidl, etc.).

Ministro: Para adorar a Dios con oracion y cantos,
para predicar la Palabra, para ensefiar las Escrituras 'y
parala comunién de |os santos,

Congregacion: Solemnemente dedicamos esta casa
deDios.
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Ministro: Parael consuelo delosquelloran, parafor-
talecer alos débiles, paraayudar alos que son tentados,
y para dar esperanzay valor a todos los que entren en
este recinto,

Congregacion: Dedicamos este lugar de comunion
y oracion.

Ministro: Para compartir las buenas nuevas de sal-
vacion del pecado, paradifundir lasantidad biblica; para
instruir en justiciay para servir a nuestros semejantes,

Congregacion: Reverentemente dedicamos este edificio.

Todos al unisono: Nosotros, como colaboradores
juntamente con Dios, unimos nuestras manos'y corazo-
nes, y dedicamos de nuevo nuestras vidas alos propési-
tos sublimes y santos para los que ha sido dedicado este
edificio. Prometemos nuestra devocion leal, nuestrama-
yordomia fiel y nuestro servicio diligente con €l fin de
gue en este lugar sea glorificado el nombre de nuestro
Sefior y avance su reino. En el nombre de Jesucristo
Sefior nuestro. Ameén.
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CAPITULO

810. Estatuto de la Juventud Nazarena | nter nacional
“ Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los
creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza”
(1 Timoteo 4:12).

Nuestra Misiéon
Lamision delaJuventud Nazarena |l nternacional esllamar
anuestra generacion a unavida dinamica en Cristo.

Nuestros Miembros

La membresia de la Juventud Nazarena Internacional in-
cluye a toda persona que participe en el ministerio naza-
reno juvenil y que comparta nuestra vision y valores
establecidos.

Nuestra Vision

Lalglesiadel Nazareno cree que losjévenes forman parte
integral delaiglesia. La Juventud Nazarena Internacional
existe para guiar a los jévenes hacia una relacion con
Cristo que perdure toda la vida y para facilitar su creci-
miento como discipulos en el servicio cristiano.

Nuestros Valores
e Vaoramosalosjévenes... personas importantes en el
reino de Dios.

e Valoramos la Biblia... la verdad inmutable de Dios
para nuestra vida.

e Valoramoslaoracion... lacomunicacion vital interac-
tiva con nuestro Padre celestial.

e Vaoramoslaiglesia... unacomunidad de santidad glo-
bal de fe, diversaen culturas, pero unaen Cristo.

e Valoramoslaadoracion... encuentros con un Diosin-
timo que cambian lavida.

e Valoramosel discipulado... un estilo de vida de seme-
janzaaCristo.

e Vaoramos la comunidad... establecer relaciones que
contribuyen alaunién entre nosotros y con Dios.

e Vaoramos el ministerio... extender la gracia de Dios
anuestro mundo.



CONSTITUCIONESAUXILIARES 269

Valoramos ser testigos... compartir € amor de Diosen
palabrasy hechos.

Valoramos la santidad... unaobra de graciaen laque
Dios, por medio de la obra de su Espiritu Santo, nos
capacita para tener una vida que represente a Cristo
en lo que somosy en todo |o que hacemos.

Estos valores son dimensiones importantes de lavida
santa 'y deben reflegjarse en laviday ministerio de la
JNI en cada nivel de laiglesia. (Para obtener masin-
formacion sobre estos valores, véanse los “Articulos
de Fe’ en el Manual de la Iglesia del Nazareno). Al
reflejar estos valores, reconocemos los siguientes
Principios Directrices.

V. NuestrosPrincipios Directrices

La JNI existe paralosjévenes.

LaJuventud Nazarena Internacional existe paraatraer,
capacitar y dar autoridad alos jovenes para servir en
el reino de Diosy facilitar suintegracion enlalglesia
del Nazareno.

La JNI seenfoca en Cristo.

Cristo esél centro delo que somos, laPalabrade Dios
es lafuente de autoridad de todo lo que hacemosy la
santidad es el patron que moldea nuestra vida.

La INI se basa en el ministerio relacional entre la
juventud en laiglesia local.

El ministerio eficaz entrelosjovenesen laiglesialoca
escrucial para el bienestar y vibrante actividad de la
JNI. Lasrelacionesy el ministerio de encarnacion for-
man labase del ministerio juvenil nazareno, y guian a
los jévenes haciala madurez espiritua en Cristo.

La JNI desarrollay guia a lideres jovenes.

La JNI brinda oportunidades a lideres para desarro-
[larsey utilizar sus dones en un ambiente de cuidado
y apoyo, lo cual aseguraliderazgo capaz paralalgle-
siadel Nazareno. La capacitacion de lideres, su sen-
tido de dar cuenta de su responsabilidad, y los
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mecanismos paralaevaluacién y modificacién del mi-
nisterio son funciones vitales de la JNI.

e LaJNI esté capacitada para guiar.

El ministerio relevante entre |os jovenes requiere que
laresponsabilidad de ministerio y las decisiones de la
organizacion radiquen en el liderazgo delaJNI y los
cuerpos de gobierno apropiados en cada nivel. Algu-
nos ingredientes claves parala capacitacion delosj6-
venes por medio de la JNI son: un sentimiento de
pertenenciay propiedad, pasion por el servicio, y su
participacion en latoma de decisiones.

e LaJNI aceptalaunidady la diversidad en Cristo.
LaJNI se compromete acomprender y celebrar lasdi-
ferenciasy diversidad en idiomas, color, raza, cultura,
clase socioeconémicay sexo. Nuestras diferencias no
disminuyen la unidad, sino que aumentan nuestro po-
tencial y eficacia. Compartir las buenas nuevas de Je-
sucristo en forma culturalmente relevante siempre
debe ser una ata prioridad.

e LaJNI producerelacionesy asociaciones.

Nuestras relaciones se caracterizan por €l ambiente de
cooperacion en cada nivel de la JNI. Las relaciones
dentro delaiglesiamejoran el desarrollo 'y despliegue
de jévenes para el servicio; la JNI participa activa-
mente en este tipo de esfuerzos cooperativos.

Estructura de Nuestro Ministerio

El Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional provee
la base para organizar, planificar e implementar el minis-
terio entrelosjovenesen cadanivel delalglesiadel Naza-
reno. Se proveen planes estandarizados para €l ministerio,
los cual es exhortamos a que adapten 1os grupos de la INI
local, distrital y regional en respuestaalas necesidades del
ministerio entre |os jovenes en su propio ambiente minis-
terial. Los planes para el ministerio en cada nivel deben
estar de acuerdo con el Estatuto de laJNI y el Manual de
lalglesiadel Nazareno.
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VIl. Revisiones

El Estatuto dela JNI puede ser enmendado mediante reso-
luciones aprobadas por la Convencion de la NI Global,
segun el Plan de Ministerio Global.

PLAN DE MINISTERIO LOCAL
. Membresiay Enfoque de Ministerio

Seccién 1 — Composicion y Responsabilidad

1.

Lamembresiadela JNI se compondrade |os que se asocien con
un grupo de la JNI al participar en sus ministerios y hacerse
miembros del grupo local.

La JNI local mantendré una lista con informacion precisa de
todos |os miembros activos.

LaJNI local responde ante su membresia, lajuntadelaiglesia
local y €l pastor.

LaJNI local rendira su informe mensua mente ante lajunta de
laiglesiay ante lareunién anual delaiglesia

Seccion 2 — Enfoque de Ministerio

1.

Tradicionalmente el ministerio dela JNI local se enfocaen los
jovenes de 12 afios de edad en adel ante, estudiantes universita-
riosy jovenes adultos. Un Concilio de la JNI local podra mo-
dificar el enfoque del ministerio segin lo considere necesario,
con laaprobacion del pastor y lajuntadelaiglesialocal.

Con fines de representacion y programacion, el Concilio dela
JINI local estableceralas divisiones por edad segln las necesi-
dades del ministerio local entre los jovenes.

Il. Liderazgo

Seccién 1 — Oficiales

1.

Los oficiales de la NI local seran un presidente y hasta tres
personas electas por lareunion anual dela JNI con responsabi-
lidades de ministerio asignadas segln las necesidades delaigle-
sialocal. Estos oficiales serviran como €l Comité Ejecutivo.
Los oficiales de la NI local deberan ser miembros de laigle-
sialocal alaque pertenecelaJNI enlaque sirven, deberéan estar
activos en el ministerio local entre los jovenesy ser lideres en
gjemplo personal y servicio.
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3. Enlasiglesias donde no hubierauna JNI organizada (donde no
hay Concilio delaJNI local), €l pastor, con laaprobacion dela
juntadelaiglesia, podraasignar a presidente delaJNI de ma-
neraqgue laiglesia pueda comenzar aalcanzar alosjovenes para
Cristoy responder a sus necesidades de crecimiento espiritual.

Seccién 2 — Elecciones

1. Losoficiaes seran electos anualmente por los miembros de la
JINI local enlareunion anual y serviran hasta que sus suceso-
res sean electos y asuman su funcién de ministerio.

2. Un comité nominativo nominara a los oficiales de la JNI. El
Comité Nominativo serd asignado por €l pastor y consistirade
miembros de la NI, asi como €l pastor y €l presidente de la
JINI. Todas las hominaciones deberan ser aprobadas por el pas-
tor y lajuntadelaiglesia. Las personas nominadas como pre-
sidente dela JNI local deberan haber cumplido 15 afios de edad
en el tiempo de su eleccion.

3. Losoficiaes serén electos por voto mayoritario de los miem-
bros de la NI presentes en lareunion anual dela JNI. Cuando
solo haya un nominado para un puesto, se usard una cédula de
“si” 0“no”, con la aprobacién de un voto mayoritario de dos
terceras partes. S6lo |os que también sean miembrosdelalgle-
siadel Nazareno local podrén votar por €l presidente.

4. Un oficia en funciones podra ser reelecto por voto de “si” o
“no” cuando este voto sea recomendado por el Concilio de la
JINI a comité nominativo, sea aprobado por el pastor y lajunta
delaiglesia, y seaaprobado por voto mayoritario de dosterce-
ras partes en lareunion anual dela JNI.

5. Unavacante ocurrirdcuando un oficial cambie su membresiade
laiglesia, renuncie, 0 sea destituido de su cargo por voto ma-
yoritario de dos terceras partes del concilio debido al descuido
de sus responsabilidades o conductaimpropia. Si ocurrierauna
vacante entre los oficiaes, el Concilio dela JNI llenaralave-
cante por voto mayoritario de dos terceras partes si hay un solo
nominado, o por voto mayoritario en caso de dos 0 méas nomi-
nados. Si la vacante ocurriera en el puesto de presidente de la
JNI, lareunion para el ecciones serd presidida por el pastor, €l
pastor de jévenes o la persona que designe.
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Seccion 3 — Responsabilidades
1. Lasresponsabilidades del presidente de la NI incluiran:

a

b.

Presidir el Concilio delaJNI paraestablecer unavision de
ministerio entrelosjévenesen laiglesia.

Facilitar el desarrollo del ministerio entrelosjévenesy tra
bajar con el Concilio de la JNI para definir el enfoque de
ministerio en respuesta a las necesidades de sus jovenes.
Servir enlajuntadelaiglesiay presentar un informe men-
sual antelajunta. Lajuntadelaiglesialocal podréestable-
cer antes de la eleccion anual la edad minima para el
presidente delaJNI que servirden lajuntadelaiglesia; si
el presidente fueramasjoven, €l Concilio de laJNI podra
asignar representacion suplente de la JNI ante la junta de
laiglesia, sujeto alaaprobacion delajuntadelaiglesia
Presentar un informe anual de ministerioy finanzasantela
reunion anual delaiglesia.

Recomendar el presupuesto para la JNI local, seguin sea
aprobado por el Concilio delaJNI, alajuntadelaiglesia
Servir como miembro ex officio en la Junta de Ministerios
de Escuela Dominical paracoordinar laescueladominical
parajovenesen laiglesia

Servir como delegado ante la Convencion delaJNI de Dis-
trito y la Asamblea de Distrito. En caso de que el presi-
dente no pudiera asistir, un representante electo por el
Concilio de la NI, y aprobado por €l pastor y la junta de
laiglesia, podré proveer representacion suplente.

2. Lasresponsabilidades delosotros oficialesdela JNI incluiran:
a. Desarrollary designar lideres paralos diversos ministerios

b.

C.

delaJNI local.
Ser modelos 'y guias espirituales paralos jovenes dentro y
fueradelaiglesia.
Definir y asignar puestos y responsabilidades en el minis-
terio entre los j6venes en respuesta alas necesidades de la
iglesialocal.
Distribuir los siguientes deberes para garantizar responsa
bilidad y eficacia:

1) Mantener un archivo correcto detodaslas reunio-

nes del Concilio de la JNI y atender todos los
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asuntos relacionados con la correspondencia de
laJNI local.

2) Desembolsary recibir losfondosdelaJNI y mantener
un archivo de los mismos segun los reglamentos de la
juntadelaiglesia.

3) Compilar un informe financiero anual de todo el di-
nero recaudado y desembolsado para presentarlo ante
lajuntaanual delaiglesia.

4) Trabajar con el presidente delaJNI paraestablecer un
presupuesto anual y presentarlo ante el concilioy ante
lajunta de laiglesia para su aprobacion.

e. Cooperar con € presidente en todo |o posible para facili-
tar el ministerio dela JNI local.

f.  Llevar acabo otros ministerios segin | e sean asignados por
el Concilio dela JNI.

Seccion 4 — Personal Asalariado

1.

Cuando un pastor de jévenes seaempleado en laiglesia, €l pas-
tor, en consultacon lajuntadelaiglesiay el Concilio delaJNI,
podraasignar laresponsabilidad de dirigir laJNI al pastor dejé-
venes. En ese caso, algunas de | as responsabilidades que de otra
manera serian designadas al presidente de la JNI local seran
desempefiadas por €l pastor dejévenes. Sin embargo, laimpor-
tanciadel presidentedelaJNI sigueigual, en el sentido de ofre-
cer liderazgo laico vital, apoyo y representacion para el
ministerio local entre los jévenes. El pastor, € pastor de jove-
nesy el Concilio de laJNI trabajardn en conjunto para definir
las funciones y responsabilidades de los dos puestos y como
trabajan en conjunto para beneficio del ministerio entre los j6-
venesdelaiglesia

El pastor dejovenes no podrafungir como presidente dela JNI.
El pastor de jovenes sirve como miembro ex officio en el Con-
Ic:i Ii]?\l clie [aJNI, el Comité Ejecutivo, y el Comité Nominativo de
aJNI.

El pastor de jovenes podra servir como designado por €l pastor
para responsabilidades relacionadas con la JNI.

Si unaiglesiatuvierapersona multiple asalariado que ministra
a grupos especificos de varias edades dentro de la NI, podréan
asignar oficiales para cada division por edad bajo €l liderazgo
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del personal y determinaran de entre esos oficiales como de-
bera ser representadala JNI en lajuntadelaiglesia

I11. Concilio

Seccion 1 — Composicién

1.

El Concilio delaJNI local se compondrade los oficialesde la
JNI, otro miembro vocal joven electo o nombrado y lideres de
ministerio segin sea necesario, y €l pastor y/o €l pastor de jo6-
venes, quienes col ectivamente establecen la vision para el mi-
nisterio local entre los jovenes.

Losmiembros del Concilio dela NI deberan ser miembros de
la Juventud Nazarena Internacional local. Se recomienda alta-
mente la membresia en la iglesia local y se espera que los
miembros del Concilio de la JNI se afilien como miembros de
laiglesia

Seccién 2 — Elecciones

1
2.

El Comité Nominativo de la INI nominara a miembros de la
JINI local para ser electos ante el Concilio dela JNI.

Después la membresia de la NI elegira a los miembros del
Concilio de la INI de las nominaciones presentadas por voto
mayoritario en lareunion anual de la JNI.

Una vacante ocurrird cuando un miembro del concilio cambie
su membresia de la iglesia, renuncie, o sea destituido de su
cargo por voto mayoritario de dos terceras partes del concilio
debido a descuido de sus responsabilidades o conductaimpro-
pia Si ocurriera una vacante entre los miembros del concilio,
el Concilio delaJNI llenaralavacante por voto mayoritario de
dos terceras partes si hay un solo nominado, o por voto mayo-
ritario en caso de dos 0 més nominados.

Si unaiglesiatiene menos de siete miembros de la NI, el pas-
tor podra asignar los miembros del Concilio de la JNI de ma-
nera que se desarrolle el ministerio entre los jovenes y sean
alcanzados para Cristo.

Seccién 3 — Responsabilidades

1. El Concilio de la JNI seraresponsable de planificar y or-
ganizar el ministerio total paralos jovenes en laiglesia
local y, por medio de sus oficiales y directores, iniciaray
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dirigiraAministerios y actividades para alcanzar alosjéve-
nes para Cristo y para responder a sus necesidades de cre-
cimiento espiritual, en armonia con €l liderazgo de la
iglesialocal.

2. El Concilio delaJNI definirael enfoque de ministerio delaNI
local en respuesta a las necesidades del ministerio local entre
losjovenes, y desarrollardy asignara puestos y descripciones de
trabajo para |os directores de ministerios.

3. Concilio delaJNI daraliderazgo a éreajuvenil de la escuela
dominical a promover el crecimiento en lamatriculay asisten-
cia de jovenes, nominando maestros de escuela dominical y
lideres de jovenes y proveyéndoles capacitacion, y reco-
mendando curriculo y recursos para ser Usados en colabora-
cion con la Junta de Ministerios de Escuela Dominical.

4. El Concilio delaJNI cooperacon el Concilio delaJNI deDis-
trito al promover los ministerios de la NI de distrito, regional
y global entre los jévenes de laiglesia.

5. El Concilio delaJNI establecey comunicael proceso parapre-
sentar modificaciones al Plan de Ministerio Local.

Secciéon 4 — Comités

1. El Comité Ejecutivo delaJNI secompondradelosoficiaeselec-
tosdelaJNI y € pastor o pastor de jovenes. EI Comité Ejecutivo
Ilevardacabo los negocios del Concilio delaJNI cuando seane-
cesario. Todas las acciones del Comité Ejecutivo seran comunica
das alos miembros restantes del concilio y estaran sujetas ala
aprobacion detodo e concilio en su proximareunion.

2. El Concilio de la JNI podré establecer comités de ministerios
especificos o de division de edades en respuesta alas necesida-
des del ministerio entre los jévenes.

Seccién 5 — Personal Asalariado

1. El pastor asignaralas responsabilidades del pastor de jovenes,
en consultacon lajuntadelaiglesiay e Concilio dela JNI.

2. El ConciliodelaJNI y el pastor de jévenes trabajaran en cola-
boracién y armonia.

3. Siunaiglesiatuvierapersona multiple asalariado que ministra
a grupos especificos de varias edades dentro de la NI, podran
crear concilios o comités para cadadivision por edad bajo el li-
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derazgo del personal. Laiglesiapodradecidir si se usaun con-
cilio coordinador paralos diversos grupos.

V. Reuniones

Secciéon 1 — Reunionesdela JNI Local

1. Unavariedad de reuniones de la JNI local ayudara a proveer
un ministerio eficaz entre los jovenes.

2. El grupo delaJNI local participard en reuniones de la JNI de
distrito, regional y global querealcen el ministerio entrelosjo-
venes delaiglesia

Seccién 2 — Reuniones del Concilio dela JNI

1. El ConciliodelaJNI sereuniracon regularidad paracumplir la
misiény vision de la JNI.

2. Lasreunionesdel concilio podran ser programadas o convoca
das por €l presidente o el pastor.

Seccién 3 — Reunién Anual

1. Lareunion anual dela JNI loca se celebrara dentro de los 60
dias antes de la Convencion de la NI de Distrito, en armonia
con el Manual delalglesiadel Nazareno.

2. Losoficialesy miembros del concilio y delegados de la JNI
ante la Convencién delaJNI de Distrito serén electos en lareu-
nién anual dela JNI.

3. ElPlandeMinigterio Loca delaJNI podréser modificado por voto
mayoritario de dos terceras partes en lareunion anua dela JNI.

V. Ministerios

Seccion 1 — Evangelismo
LaJNI desarrollara e implementard unavariedad de ministerios con-
tinuos y eventos especiales para acanzar alos jovenes para Cristo.

Seccion 2 — Discipulado

LaJNI desarrollard e implementard unavariedad de ministerios con-
tinuos y eventos especiales para edificar y desafiar alos jovenes a
crecer como discipulos de Cristo en devocion personal, adoracion,
compafierismo, ministerio y guiando a otros hacia Cristo.
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Seccion 3— Desarrollo de Liderazgo

LaJNI desarrollaré e implementard unavariedad de ministerios con-

tinuosy eventos especiales paraguiar y capacitar alosjévenesafin

de que lleguen a ser lideres para Cristo y su iglesia.
V1. Revisiones

Seccién 1 — Provisiones

1. EstePlandeMinisterio Local provee un formato estandar para
la organizacién, funciény liderazgo de la NI anivel local. El
grupo delaJNI local podraadaptar €l plan en respuestaalas ne-
cesidades del ministerio entrelosjévenesdelaiglesialocal, de
acuerdo con €l Estatuto de la Juventud Nazarena | nternacional
y € Manual delalglesiadel Nazareno.

2. Cudquier &reaque no estuvieracubiertapor este plan de minis-
terio quedara bajo la autoridad del Concilio de la JNI local.

Seccién 2 — Proceso

1. El Concilio de la NI establecerdy dard a conocer el proceso
para adaptar y modificar el Plan de Ministerio Local, y debera
aprobar las propuestas antes de presentarlas ante la reunién
anual delaJNI.

2. Lasrevisionespropuestasdel Plan de Ministerio Local deberan
ser distribuidas a los miembros de la NI antes de la reunion
anual delaJNI.

3. Lasrevisiones deberan ser aprobadas por voto mayoritario de
dos terceras partes de todos |os miembros de la NI presentes
y con derecho avoto en lareunion anual delaJNI y estaran su-
jetas alaaprobacion delajuntadelaiglesia

4. Todo cambio en € Plan de Ministerio Local entrara en vigor no
més de 30 dias después delareunion anua delaJNI. El plan revi-
sado deberd ser puesto por escrito antes de ponerse en efecto.

PLAN DE MINISTERIO DE DISTRITO
I. Membresiay Enfoque de Ministerio

Seccion 1 — Composicion y Responsabilidad
1. Todoslosgruposlocadesy miembrosdelaJNI dentro deloslimites
del digtrito formarén la Juventud Nazarena Internaciona de distrito.
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2.
3.

La JNI de distrito sera responsable ante sus miembros, ante €l
superintendente de distrito y la Junta Consultora de Distrito.
LaJNI dedistrito informaraanualmente ante la Convencién de
laJNI de Distrito y ante laAsambleade Distrito por medio del
presidente de la NI de distrito.

Seccién 2— Enfoque de Ministerio

1.

Tradicionalmente el ministerio delaJNI dedistrito seenfocaen
losjévenes de 12 afios de edad en adel ante, estudiantes univer-
sitarios y jovenes adultos. Un Concilio de la JNI de Distrito
podra modificar el enfoque del ministerio segin lo considere
necesario, con la aprobacién del superintendente dedistritoy la
Junta Consultora de Distrito.

Con fines de representacion y programacion, el Concilio de la
JNI de Distrito estableceralas divisiones por edad segun las ne-
cesidades del ministerio entre los jovenes en el distrito.

Il. Liderazgo

Seccién 1 — Oficiales

1.

2.

Los oficiales de la NI de distrito serén €l presidente, vicepre-
sidente, secretario y tesorero.

LosoficialesdelaJNI dedistrito deberan ser miembros de una
Iglesia del Nazareno local dentro del territorio del distrito
cuando éstos sean electos, estar activos en el ministerio local y
de distrito entre los jovenes, y ser considerados como lideres
en g emplo personal y ministerio.

LosoficialesdelaJNI de distrito serviran sin sueldo. El finan-
ciamiento de los gastos administrativos de los oficiales de la
JNI de distrito sera designado como parte del presupuesto dela
JNI de distrito.

En el caso de un distrito que aln no tuvierauna JNI organizada
(donde no hay Convencion delaJNI de Distrito), €l superinten-
dente de distrito podraasignar aun presidente delaJNI dedis-
trito de manera que las iglesias locales reciban ayuda para
alcanzar alos jovenes para Cristo y pararesponder alas nece-
sidades de su crecimiento espiritual.

Seccién 2 — Elecciones

1.

Los oficialesde la JNI de distrito serén electos por la Conven-
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cion delaJNI de Distrito para servir por un periodo de un afio,
desde la clausura de la convencién hasta que sus sucesores sean
electos y asuman su cargo de ministerio. Un oficial podra ser
electo por dos afios, con larecomendacion del Comité Nomina-
tivo de la NI de distrito y con la aprobacion del superinten-
dente de distrito.

2. El Comité Nominativo de laJNI de distrito nominaraalos ofi-
ciales de la NI de distrito. EI Comité Nominativo sera asig-
nado por el Concilio de la JNI de Distrito y se compondra de
por o menos cuatro miembros de la NI de distrito, y también
incluiraal superintendente de distrito y a presidente de la NI
de distrito. Todos los nominados deberan ser aprobados por €l
Concilio dela JNI de Distrito y el superintendente de distrito.

3. Despuéslos oficiales seran electos por cédula por voto mayo-
ritario en la Convencion anual de la JNI. Cuando solo haya un
nominado para un puesto, se usara una cédula de “si” o “no”,
con laaprobaci 6n de voto mayoritario de dos terceras partes. Si
el Comité Nominativo lo recomienda, la convencion votara
parapermitir a Concilio delaJNI de Distrito que asigne al se-
cretario y a tesorero de la NI de distrito.

4. Un oficial titular podré ser reelecto por voto de “si” 0 “no”
cuando dicho voto haya sido recomendado por el Concilio de
l[aJNI de Distrito, con laaprobacién del superintendente dedis-
trito y sea aprobado por voto mayoritario de dos terceras par-
tes de la Convencion dela NI de Distrito.

5. Unavacante ocurrird cuando un oficial cambie su membresiaa
otro distrito, renuncie, o seadestituido de su cargo por voto ma-
yoritario de dos terceras partes del concilio debido al descuido
de sus responsabilidades o conductaimpropia. Si ocurrierauna
vacante en el puesto de presidente dela NI de distrito, el vice-
presidente asumiralas responsabilidades de presidente hastala
siguiente convencion de la JNI de distrito. Si ocurrieraunava
cante entre otros oficiales, el Concilio delaJNI de Distrito lle-
nara la vacante por voto mayoritario de dos terceras partes si
hay un solo hominado, o por voto mayoritario en caso de dos o
mas nominados.

Seccion 3 — Responsabilidades
1. Lasresponsabilidadesde presidentedelaJNI dedigtritoincluiran:
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a. Darliderazgoy direccién alaJNI dedistrito, trabajando en
cooperacion con laJNI y € liderazgo del distrito.

b. Presidir el ConciliodelaJNI de Distrito paraestablecer una
visién parael ministerio entre losjévenes en d distrito.

c. Facilitar el desarrollo del ministerio entre los jévenes en
el distrito y trabajar con el Concilio de la JNI de Distrito
para definir el enfoque del ministerio de la NI de distrito
segun las necesidades.

d. Presidir enlaConvencion delaJNI de Distrito.

e. Apoyar e desarrollo del ministerio delaJNI en cadaigle-
sialocal en € distrito.

f.  Representar losinteresesdela JNI entodaslasjuntasy co-
mités apropiados del distrito.

0. Presentar uninformeanual antela Convencion delaJNI de
Distrito y laAsamblea de Distrito.

h.  Presentar un presupuesto anual ante el Comité de Finanzas
de Distrito (o ante € cuerpo apropiado de distrito) y ante
la Convencion dela NI de Distrito para su aprobacion.

i.  Servir como delegado ante la Convencidn de la JNI Global.
En caso dequed presidente no puedaasistir, un representante
electo por € Concilio delaJNI de Digtrito, y aprobado por €
superintendente de distrito y la Junta Consultora de Didtrito,
podra proveer representacion suplente.

j. Servir como miembro del Concilio de la JNI Regional, si
asi lo designa el plan de ministerio de laregion.

2. Las responsabilidades del vicepresidente incluyen:
Cooperar con €l presidente en todas las formas posibles para
desempefiar un ministerio eficaz entrelosjovenesdd distrito.

b. Desarollar lasresponsabilidadesde presidente en suausencia.

c. Desempefiar otras responsabilidades segun le sean asigna-
das por el Concilio y la Convencién de laJNI de Distrito.

d. Encasodeunavacante en € puesto de presidente dela JNI
de distrito, asumira las funciones del presidente hasta que
seelijay seainstalado un sucesor.

3. Lasresponsabilidades del secretario incluyen:

a.  Mantener un archivo correcto de todas las actividades del
Concilio de la NI de Distrito, del Comité Ejecutivo y de
la Convencion dela NI de Distrito.
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b. Atender todos los asuntos relacionados con la correspon-
denciadelaJNI dedistrito.

c. Noatificar alaOficinade MinisteriosdelaJNI Globd y a pre-
sidentedelaJNI regional losnombresy direccionesdelosdi-
versosoficialesy directoresde ministeriosdelaJNI dedistrito
tan pronto como sea posible después de su eleccidn.

d. Desempefiar otras obligaciones segun le sean asignadas
por e Concilioy la Convencién de la NI de Distrito.

L as responsabilidades del tesorero incluyen:

a.  Desembolsar y recibir los fondos de la NI de distrito y
mantener un archivo de los mismos.

b. Compilar uninforme financiero anual detodo €l dinerore-
caudado y desembolsado para presentarlo ante la Conven-
cién delaJNI de Distrito anual.

c. Trabagjar con el presidente a fin de crear un presupuesto
anual para presentarlo alos cuerpos apropiados.

Otras responsabilidades pueden ser asignadas a los oficiales

segUin las necesidades de ministerio entrelosjovenes del distrito.

Seccion 4 — Personal Asalariado

1.

Cuando un pastor de jévenes sea empleado por un distrito, €l
superintendente de distrito, en consulta con la Junta Consultora
deDistritoy el Concilio delaJNI de Distrito, podrén asignarle
laresponsabilidad dedirigir laJNI dedistrito a pastor dejove-
nes del distrito. En ese caso, algunas de las responsabilidades
gue serian designadas a presidente delaJNI de distrito podran
ser desempefiadas por el pastor de jovenesdel distrito. Sin em-
bargo, laimportanciadel presidente de la JNI de distrito sigue
igual, en el sentido de que debe proveer liderazgo adicional,
apoyo y representacion del ministerio entrelosjévenesdel dis-
trito. El Concilio de la JNI de Distrito y el superintendente de
distrito trabajaran en conjunto para definir las funcionesy res-
ponsabilidades de |os dos puestos y como trabajaran juntos para
beneficio del ministerio entrelos jévenes del distrito.

Un pastor de jovenes de distrito no podra fungir como presi-
dente de la NI de distrito.

El pastor de jévenes de distrito sirve como miembro ex officio
en el Concilio de la NI de Distrito, el Comité Ejecutivo, y €l
Comité Nominativo de laJNI de Distrito.
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4.

El pastor de jévenes de distrito podra servir como designado
del superintendente de distrito parallevar a cabo responsabili-
dades relacionadas con la JNI.

I11. Concilio

Seccion 1 — Composicion

1.

El Concilio dela NI de Distrito se compondra de los oficiales
delaJNI de distrito, otros miembros vocal es j6venes el ectos 0
asignadosyy lideres de ministerios seguin considere necesario €l
concilio, y €l superintendente de distrito y/o el pastor de jéve-
nes del distrito.

S6lo los miembros de la NI que sean miembros de lalglesia
del Nazareno en € distrito podran servir como miembros del
Concilio dela JNI de Distrito.

Seccién 2 — Elecciones

1.

4.

El Comité Nominativo de la JNI de distrito nominara a los
miembros de la JNI de distrito para ser electos ante el Concilio
delaJNI de Distrito.

Después la Convencién de la NI de Distrito elige alos miem-
brosdel Concilio delaJNI de Distrito de las nominaciones pre-
sentadas por voto mayoritario.

Una vacante ocurrira cuando un miembro del concilio cambie
su membresia a otro distrito, renuncie, o sea destituido de su
cargo por voto mayoritario de dos terceras partes del concilio
debido al descuido de sus responsabilidades o conductaimpro-
pia. Si ocurriera una vacante entre los miembros del concilio,
el Concilio delaJNI de Distrito llenaralavacante por voto ma-
yoritario de dos terceras partes si hay un solo nominado, o por
voto mayoritario en caso de dos 0 més nominados.

El Comité Nominativo podra autorizar al Concilio delaJNI de
Distrito para asignar directores de ministerios en el distrito.

Seccion 3 — Responsabilidades

1

El Concilio dela JNI de Distrito sera responsable de planificar
y organizar el ministerio total paralosjovenesen el distrito y,
por medio de susoficiaesy directores, iniciaray dirigirdminis-
terios y actividades para alcanzar a los jovenes para Cristo y
para responder a sus necesidades de crecimiento espiritual, en
armoniacon el liderazgo del distrito.
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2. El Concilio delaJNI de Distrito definird el enfoque de minis-
terio delaJNI de distrito en respuesta alas necesidades del mi-
nisterio entrelosjévenesy asignaratitulosy responsabilidades
alos directores de ministerios de la NI de distrito.

3. El ConciliodelaJNI de Distrito apoyaray capacitaraalasigle-
sias locales del distrito para desarrollar un ministerio eficaz
entre los jovenes.

4. El Concilio delaJNI de Distrito daraliderazgo al areajuvenil
delaescueladominical del distrito al promover el crecimiento
en la matricula y asistencia de jévenesy al proveer capacita-
Cién paramaestros de escueladominical y lideres de jévenesen
colaboracién con la Juntade Ministerios de Escuela Dominical
de Distrito.

5. El Concilio delaJNI de Digtrito promoveralos ministeriosy pro-
gramasdelaJNI regiond y globa antelosgruposlocaesdelaNI.

6. El Concilio de la NI de Distrito hard recomendaciones a la
Convencion de laJNI de Distrito sobre el ministerio de la JNI.
La convencién podra revisar las recomendaciones antes de
aprobarlas.

7. El Concilio de la JNI de Distrito estableceray comunicara el
proceso para enmendar €l Plan de Ministerio del Distrito.

Seccién 4 — Comités

1. El Comité Ejecutivo de la NI se compondra de los oficiales
electosdelaJNI dedistrito y € superintendente de distrito y/o
el pastor de jovenes del distrito. En caso de que el secretario y
el tesorero sean nombrados como miembros del concilio, €l
concilio podraelegir por mayoria de voto ados miembros mas
del Concilio dela JNI de Distrito paraservir en el Comité Eje-
cutivo. Todas las acciones del Comité Ejecutivo serédn comuni-
cadas alos miembros restantes del concilio y estaran sujetas a
la aprobacion de todo el concilio en su préxima reunion.

2. El Concilio de la JNI de Distrito podra establecer comités de
mini sterios especificos o de division por edades como respuesta
alas necesidades de ministerio entre los jovenes del distrito.

Seccion 5— Zonadela JNI
1. Encolaboracion con €l liderazgo del distrito, €l Concilio dela
JNI de Distrito podra autorizar varias zonas dentro de la estruc-
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tura actual del distrito para organizar €l liderazgo de la JNI, de
maneraque coordineny desarrollen al méximo el ministerio de
laJNI en el distrito.

2. Un concilio de la JNI de zona podra ser organizado para que
asumalaresponsabilidad de ministeriosy actividades especifi-
casen lazona

3. Un presidente o representante de cada zona podra servir en el
Concilio delaJNI de Distrito, s asi |0 especificala Convencién
delaJNI de Distrito.

Seccmn 6 — Personal Asalariado
El superintendente de distrito designara las responsabilidades
del pastor de jévenes de distrito, en consulta con la Junta Con-
sultorade Distrito y € Concilio dela NI de Distrito.

2. El Concilio delaJNI deDistritoy el pastor de jovenesdel dis-
trito trabajaran en colaboracién y armonia mutua.

V. Reuniones

Seccién 1 — Reunionesdela JNI de Distrito

1. Unavariedad de reuniones de la JNI de distrito ayudara a pro-
veer un ministerio eficaz entre los jovenes.

2. LaJNI dedistrito también apoyaray realzara el ministerio de
la NI local a reunirse con grupos de la NI local en todo el
distrito afin de capacitarlos para un ministerio eficaz.

3. LaJNI dedistrito participaraen reuniones dela NI regiona y
global que realcen el ministerio eficaz entrelos jovenes en todo
el distrito.

Seccion 2— Reuniones del Concilio dela JNI de Distrito

1. El Concilio delaJNI de Distrito sereuniracon regularidad para
cumplir lamisiény vision de la NI de distrito.

2. Lasreunionesdel concilio podran ser programadas o convoca-
das por €l presidente de la NI de distrito o el superintendente
de distrito.

Seccién 3— Convencion dela JNI de Distrito

1. LaConvencion anual dela JNI hara provision para sesionesy
programas inspiradores para el avance del ministerio entre los
jovenesdel distrito. En laConvencion serecibiran informes, se
elegiran lideres, y setratard cualquier asunto legidativo relacio-
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nado con la obrade la JNI. También se elegiran delegados ala

Convencion delaJNI Global de acuerdo con el Plan de Minis-

terio dela NI Global.

2. El Concilio dela NI de Distrito organizay supervisala Con-
vencion delaJNI de Distrito, en cooperacion con €l superinten-
dente de distrito. La convencion se convocara segin lafechay
lugar designados por e Concilio de la JNI de Distrito, con la
aprobacion del superintendente de distrito y dentro de 90 dias
previos alaAsamblea de Distrito.

3. La Convencién de la JNI de Distrito se compondra de los
miembros del Concilio delaJNI de Distrito, € superintendente
de distrito, pastores |locales, otros ministros ordenados asigna-
dos por € distrito que participen en el ministerio de la JNI y
delegados de la NI local.

4. Todos los delegados de la NI local ante la Convencion de la
JNI de Distrito deberan ser miembros de la Iglesia del Naza-
reno que representan.

5. El total de delegados de la NI local por cadaiglesia se deter-
minara segun las cifras de membresia en €l Informe de Pasto-
res local més reciente antes de la Asamblea de Distrito. El
liderazgo delaJNI dedistrito instruiraalasiglesiaslocales que
hagan arreglos necesarios para cubrir los gastos de los delega-
dos que asistan ala Convencién de la NI de Distrito.

6. Ladelegacion dela NI local ante la Convencion de la NI de
Distrito para iglesias de 30 0 menos miembros de la JNI se
compondra de:

a. El pastor y el pastor de jévenes o cualquier personal asa-
lariado de tiempo completo que participe en el ministerio
delaJNI;

El presidente de la NI local recién electo;

Un méaximo de cuatro del egados el ectos, y por [o menosla

mitad de ellos estaran dentro del enfoque de ministerio de

laJNI yaestablecido en el distrito.

d. Lasiglesias locales podran agregar un delegado mas por
cada 30 miembros adicionales de la NI local y/o por més
de la mitad de esos 30 miembros (por ejemplo: 16-29
miembros). Por |o menos lamitad de los delegados adicio-
nales deben estar dentro del enfoque del plan de ministe-
rio delaJNI yaestablecido.

oo
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7. Undelegado podraser asignado por €l pastor de cualquier igle-
sialocal o por € director de un Centro de Ministerios Nazare-
nos de Compasi6n aprobado que no tenga una JNI organizada.

Numero de Numero de Numero de Numero de
miembros delegados miembros delegados
5-45 4 136-165 8
46-75 5 166-195 9
76-105 6 196-225 10
106-135 7 226-255 11
V. Ministerios

Seccion 1 — Evangelismo

LaJNI de distrito desarrollard e implementara una variedad de mi-
nisterios continuos'y eventos especial es para alcanzar alos jévenes
para Cristo.

Seccion 2 — Discipulado

LaJNI de distrito desarrollard e implementara una variedad de mi-
nisterios continuos y eventos especiales para edificar y desefiar a
los jovenes a crecer como discipulos de Cristo en devocion perso-
nal, adoracion, compafierismo, ministerio y guiando a otros hacia
Cristo.

Seccién 3 — Desarrollo de Liderazgo

LaJNI de distrito desarrollara e implementara una variedad de mi-
nisterios continuos y eventos especiales paraguiar y capacitar alos
jovenes afin de que lleguen a ser lideres para Cristo y su iglesia.

V1. Revisiones

Seccién 1 — Provisiones

1. EstePlandeMinisterio de Distrito provee un formato estandar
paralaorganizacion, funcion y liderazgo de laJNI anivel dis-
trital. La JNI de distrito podra adaptar y modificar el plan en
respuesta alas necesidades del ministerio entre losjévenes del

*El nimero de delegados el ectos de una JNI local no incluye a delegados ex
officio (presidente de la NI, pastor, pastor de jovenes, miembros del Concilio dela
JNI de Distrito de unaiiglesialocal, etc.).
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distrito, de acuerdo con €l Estatuto dela Juventud NazarenaIn-
ternacional y el Manual delalglesiadel Nazareno.

2. Cuaquier area que no estuviera cubierta por este plan de minis-
terio quedara bajo laautoridad del Concilio delaJNI de Distrito.

Seccién 2 — Proceso

1. El Concilio dela JNI de Distrito establecerdy dara a conocer
el proceso para adaptar y modificar el Plan de Ministerio de
Distrito, y debera aprobar las revisiones propuestas antes de
presentarlas ante la Convencion de la JNI de Distrito.

2. Lasrevisionespropuestas del Plan de Ministerio de Distrito de-
beran ser distribuidas por escrito a los grupos de la NI local
antes de la Convencién de la NI de Distrito.

3. Lasrevisiones deberan ser aprobadas por voto mayoritario de
dos terceras partes de todos |os delegados y miembros presen-
tesy con derecho avoto en laConvencién delaJNI de Distrito
y estaran sujetas alaaprobacion del superintendente de distrito
y la Junta Consultora de Distrito.

4. Todo cambio en el Plan de Ministerio de Distrito entrara en
vigor no més de 60 dias después de la Convencion. El docu-
mento revisado deberadistribuirse por escrito antes de que éste
entre en vigor.

PLAN DE MINISTERIO REGIONAL
I. Membresiay Enfoque de Ministerio

Seccion 1 — Composicion y Responsabilidad

1. Todas las organizaciones de la JNI local, ministerios de distrito
delaJNI y losmiembrosdelaJNI dentro deloslinderosdelare-
gion constituiran la Juventud Nazarena Internacional regional.

2. LaJNI regional respondera ante su membresiay ante el Con-
cilio dela NI Global. Donde se aplique, la NI regional tam-
bién podraresponder ante el director regional y ante el Concilio
Consultivo Regional.

3. LaJNI regional rendira un informe ante el Concilio de la JNI
Global anualmentey, si se aplica, ante el director regional y
ante el Concilio Consultivo Regional de maneraregular.
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Seccion 2 — Enfoque de Ministerio

1.

Tradicionalmente el ministerio dela JNI regional se enfocaen
los jovenes de 12 afios de edad en adel ante, estudiantes univer-
sitariosy jovenes adultos. Un Concilio dela JNI Regional podra
modificar el enfoque del ministerio seguin lo considere necesa-
rio, con laaprobacion de los distritos delaregiony, s seaplica,
del director regional.

Con fines de representacion y programacion, el Concilio de la
JNI Regional estableceralas divisiones por edad seguin las ne-
cesidades del ministerio entre los jovenes de laregion.

Il. Liderazgo

Seccién 1 — Oficiales

1

Losoficialesdela NI regional serén el presidentey hastatres
personas mas seleccionadas por €l Comité Electoral Regional
en la Convencion de la NI Global, con titulos y responsabili-
dades de ministerio asignadas segun |las necesidades regionales.
Estos oficiales fungiran en el Comité Ejecutivo.

Los oficiales de la NI regional deberan residir en laregiony
ser miembros de lalglesiadel Nazareno dentro de los linderos
de lamisma en e momento de la eleccidn, estar activos en €l
ministerio entre los jovenes, y ser considerados como lideres
en gemplo personal y ministerio.

LosoficialesdelaJNI regiona serviran sin sueldo. El financia-
miento de los gastos administrativos de los oficiales de la INI
regional seré designado como parte de los fondos regional es.
El presidente dela NI regional servirden su puesto no mésde
dos periodos compl etos.

Seccion 2 — Eleccion

1.

Todos los oficiales de la NI regional seran electos por € Co-
mité Electoral Regional de la Convencion de la JNI Global, y
serén aprobados por la convencion. Los oficiales serviran por
un periodo de cuatro afios, desde la clausura de la Asamblea
General hastala clausura de la siguiente Asamblea General.

El Comité Nominativo de la JNI Regional nominara alos ofi-
cialesdelaJNI regional. El comité nominativo es asignado por
el Concilio dela JNI Regional y se constituye de por [o menos
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cuatro miembros de laJNI regional, incluyendo a presidente de
la NI regional y director regional (si se aplica). Por o menos
dos nombres se presentan a comité regional electoral por cada
puesto. Todas las nominaciones deberan ser aprobadas por €l
ConciliodelaJNI Regional y el director regiona (si seaplica).

3. El presidente dela NI regional seréelecto por voto mayorita-
rio del Comité Electoral Regional en la Convenciéon de la NI
Global y aprobado por voto mayoritario de la convencion,
segun el Plan de Ministerio de la NI Global. Otros oficiales
serén electos por voto mayoritario por cédula del Comité Elec-
toral Regional.

4. UnpresidentedelaJNI en funciones que seaelegible paraun se-
gundo periodo, puede ser reelecto por voto de“si” 0“no” cuando
dichaeleccién searecomendadapor el Concilio dela NI Regio-
nal, aprobada por €l director regiona (s se aplica), y aprobada
por voto favorable de dos terceras partes por céduladel Comité
Electoral Regional en la Convencion dela JNI Global.

5. Unavacante ocurrira cuando un oficial cambie su membresia
fuera de la regidn, renuncie, o sea destituido de su cargo por
voto mayoritario de dos terceras partes del Concilio de la NI
Global debido al descuido de sus responsabilidades o conducta
impropia. Si ocurriera una vacante entre los oficiales, el Con-
cilio de la NI Regional llenara la vacante por voto mayorita
rio de dos terceras partes si hay un solo nominado, o por voto
mayoritario en caso de dos 0 mas nominados. En caso de una
vacante en el cargo de presidente de la JNI regional, laregion
elegiraun nuevo presidente de acuerdo con el Plan de Ministe-
rio delaJNI Global.

Seccion 3 — Responsabilidades
1. Lasresponsabilidadesdel presidentedelaJNI regiona incluirén:

a. Dar liderazgoy direccion ala NI regional, trabajando en
cooperacion con €l liderazgo regiona y dela JNI.

b. Presidir el Concilio delaJNI Regional parapresentar su vi-
sion del ministerio entre los jévenes de laregion.

c. Facilitar €l desarrollo del ministerio entre los jovenes en
laregidny trabgjar con el Concilio delaJNI Regional para
definir el enfoque del ministerio de la JNI regional segin
las necesidades.
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d.

e.

Presidir el Comité Electoral Regional en laConvencion de
l[aJNI Global.

Impulsar el desarrollo del ministerio delaJNI en cadadis-
trito o &readentro de laregion.

Representar los intereses de laJNI regional en lasjuntasy
comités regional es apropiadosy, cuando se aplique, en los
comités multirregionales.

Presentar un informe anual ante el Concilio delaJNI Re-
gional, €l director regional y el Concilio Consultivo Re-
gional (si seaplica) y el Concilio delaJNI Global.
Recomendar un presupuesto anual ante el Concilio de la
JINI Regional y laoficinaregional (si se aplica).

Fungir como delegado ante la Convencién de la NI Glo-
bal y como miembro del Concilio de la JNI Global, ex-
cepto en los Estados Unidos, donde dos representantes
electos de los presidentes de la NI regiona sirven como
miembros del Concilio delaJNI Global. En caso de que el
presidente no pueda asistir, un representante electo por el
ConciliodelaJNI Regional, y aprobado por el director re-
gional (si seaplica), podraproveer representaci on suplente.
Servir como enlace entre la JNI regiona y las instituciones
nazarenas de educacion superior en laregion parapromover
comunicacién, cooperacion y asociacion de ministerio.

2. Lasresponsabilidades delos oficides dela NI regiond incluyen:

a
b.

C.

Desarrollar y designar lideres paralos diversos ministerios

dela JNI regional.

Definiry asignar titulos y responsabilidades de ministerios

entre |os jGvenes segun las necesidades de la region.

Distribuir los siguientes deberes para asegurar responsabi-

lidad y eficacia

1) Mantener un archivo correcto de todas las reuniones
del Concilio de la NI Regional y atender todos los
asuntos de correspondenciade la NI regional.

2) Desembolsary recibir losfondosdelaJNI regional, y
mantener un archivo de los mismos, segiin las normas
del Concilio de la NI Global, la Junta Genera y la
politica de la oficinaregional.
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3) Ayudar al presidente acompilar uninformefinanciero
anual de todo el dinero recaudado y desembolsado
para presentarlo ante el Concilio de la JNI Global y
otros cuerpos apropiados.

4) Trabgjar con el presidente para elaborar un presu-
puesto anual y presentarlo ante € Concilio de la NI
Regional y ante el director regional (si seaplica) para
su aprobacion.

5) Notificar alaOficinadelaJNI y alaoficinaregional
(si se aplica) los nombresy las direcciones de los di-
versos oficialesdela NI regional y directores de mi-
nisterios tan pronto como sea posible después de las
elecciones o nombramientos.

d. Cooperar con el presidente en todas las formas posibles
parafacilitar el ministerio regional entre los jévenes.
e. Desempefiar otros ministerios segin sean asighados por €

Concilio delaJNI Regional o € Comité Electoral Regional.

Seccién 4 — Personal Asalariado

1

Cuando un coordinador de la JNI regional sea empleado por la
region, e director regional, en consultacon & Concilio Consul-
tivo Regional y el Concilio de la JNI Regional, le asignarala
responsabilidad de la JNI regional al coordinador de la NI re-
gional. En ese caso, algunas de las responsabilidades que po-
drian ser designadas a un presidente de la JNI regional pueden
ser desarrolladas por €l coordinador de laJNI regional. Sin em-
bargo, laimportanciadel presidente dela JNI regional seguira
siendo lamisma a proveer liderazgo, apoyo y representacion
para el ministerio regional entre los jovenes. El Concilio de la
JNI Regional y €l director regional trabajaran en conjunto para
definir las funciones y responsabilidades de los dos puestos y
como trabajaran juntos para beneficio del ministerio entre los
jovenes delaregion.

El coordinador de la NI regional no podrafungir como presi-
dente dela NI regional.

El coordinador de la NI regional sirve como ex officio en el
Concilio de la NI regional, el Comité Ejecutivo, y el Comité
Nominativo de la NI Regional.
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4.

El coordinador de la NI regional puede servir como el desig-
nado del director regional para responsabilidades relacionadas
con laJNI.

I11. Concilio

Seccion 1 — Composicién

1.

El Concilio delaJNI Regional se compondradelosoficidesde
laJNI regional, otros miembros vocal es jovenes electos o asig-
nadosy lideres de ministerios seglin considere necesario € con-
cilio, y, si se aplica, €l director regional y/o el coordinador de
laJNI regional.

S6lo los miembros de la NI que sean miembros de lalglesia
del Nazareno en la region podréan fungir como miembros del
Concilio dela JNI Regional.

Cuando se aplique, los representantes de las universidades naza-
renas responsables de compartir 1os ministerios con la NI regio-
nal también podran servir en e Concilio delaJNI Regional.

Seccién 2 — Elecciones

1

Un Comité Nominativo de la INI regional homina a los miem-
brosdelaJNI regiona para ser electos ante el Concilio dela JNI

Regional.

Entonces el Comité Electoral Regiona en la Convencion de la
JNI Global elige por voto mayoritario alos miembros del Conci-
lio delaJNI Regiond delas nominaciones presentadas. El Comité
Electoral Regional puede autorizar a Concilio delaJNI Regional

paraasignar directores de ministerio regionales.

Una vacante ocurrira cuando un miembro cambie su membresia
fuerade laregion, renuncie, 0 seadestituido de su cargo por voto
mayoritario de dosterceras partesdel concilio debido a descuido
de sus responsabilidades o conducta impropia. Si ocurriera una
vacante entre los miembros del concilio electos o asignados por
el concilio, & Concilio de la NI Regional Ilenaralavacante por
voto mayoritario de dos terceras partes s hay un solo nominado,
0 por voto mayoritario en caso de dos 0 mas nominados. En caso
de unavacante entre miembros representantes de un distritoen la
region, lavacante sera cubierta de acuerdo con € Plan de Minis-
terio de ese distrito.
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Seccmn 3 — Responsabilidades
El Concilio delaJNI Regional serd respon%\ble deplanificary
organizar el ministerio total para los jévenes dentro de lare-
giény, por medio de sus oficiales y directores, iniciaray diri-
giraministerios y actividades para alcanzar alos jovenes para
Cristo y pararesponder a sus necesidades de crecimiento espi-
ritual, en armonia con €l liderazgo regional.

2. El Concilio delaJNI Regional definirael enfoque de ministerio
dela NI regiona en respuesta a las necesidades del ministerio
regional entre losjovenes, y desarrollaray asignaratitulosy res-
ponsabilidades alos directores de ministerios de la NI regional.

3. El Concilio delaJNI Regiona apoyaray capecitaraalos distritos
delaregion paradesarrollar un ministerio eficaz entrelosjévenes.

4. El Concilio de la NI Regiona dara liderazgo al area juvenil
delaescueladominical enlaregion a promover e crecimiento
en la matricula y asistencia de jévenesy al proveer capacita-
cién paramaestros de escueladominical y lideres de jovenesen
colaboracién con Ministerios de Escuela Dominical.

5. El Concilio delaJNI Regiona promoveralos ministeriosy pro-
gramas de la NI global ante la membresiaregional.

6. El ConciliodelaJNI Regiona candizarael uso defondosprovis-
tos alaregion por medio de eventosy asociaciones dela JNI.

7. El Concilio dela JNI Regiona hara recomendaciones sobre €l
ministerio de la NI ante el Comité Electoral Regional en la
Convencion delaJNI Global. El Concilio también asignaraun
maximo de dos personas para servir en la region como miem-
bros del Comité de Resoluciones en la Convencion de la NI
Global, de acuerdo con € Plan de Ministerio Global.

8. El Concilio delaJNI Regional establecerdy comunicarael pro-
ceso paraenmendar el Plan de Ministerio Regional.

Seccién 4 — Comités

1. El Comité Ejecutivo de la NI se compondra de los oficiales
electosdelaJNI regiona y e director regiona y/o coordinador
regional delaJNI (si seaplica). El Comité Ejecutivo podralle-
var acabo los negocios del Concilio delaJNI Regional cuando
no sea practico o posiblereunir atodo el concilio. Todas las ac-
ciones del Comité Ejecutivo se comunicaran a los miembros
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restantes del concilio y estaran sujetas ala aprobacion de todo
el concilio en su proximareunion.

El Concilio delaJNI Regional podra establecer comités de mi-
nisterio especificos segun las necesidades del ministerio regio-
nal entrelosjévenes.

En paises donde hayamuchos distritos, laregion podré organi-
zar liderazgo dela NI nacional paracoordinar y facilitar e mi-
nisterio entre los jévenes de dicho pais.

Seccion 5— La JNI de Area

1.

Donde se aplique y en cooperacion con €l liderazgo delaigle-
siaregional, el Concilio dela NI Regional podra organizar li-
derazgo de la NI en las areas dentro de la estructura regional
existente, paracoordinar y llevar al maximo el ministerio dela
JNI en todalaregion.

Un concilio delaJNI de éreapodra ser creado paraasumir lares-
ponsabilidad de ministeriosy actividades especificos en el area.
Un presidente o representante electo de cada érea podra servir
en el Concilio delaJNI Regional, si asi lo especificael Comité
Electoral Regional.

Seccién 6 — Personal Asalariado

1.

El director regional designaralas responsabilidades del coordi-
nador delaJNI regional, en consulta con el Concilio Consultivo
Regional y el Concilio Regional dela JNI.

El Concilio delaJNI Regional y €l coordinador delaJNI regio-
nal trabajaran en colaboracion y armonia mutuas.

V. Reuniones

Seccion 1 — Reuniones de la JNI Regional

1.

2.

Unavariedad de reuniones de la JNI ayudara a proveer un mi-
nisterio eficaz entre los jévenes de laregion.

La NI regional también apoyardy realzara el ministerio de la
JNI de distrito a reunirse con grupos de la JNI de distrito en
toda laregion afin de capacitarlos para un ministerio eficaz.
La NI regional participara en reuniones de la JNI global que
realcen el ministerio eficaz entre los jévenes en todalaregion.
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Seccion 2 — Reuniones del Concilio dela JNI Regional

1. El Concilio delaJNI Regional sereuniracon regularidad para
cumplir lamisiony vision dela NI regional.

2. Lasreunionesdel concilio podrén ser programadas o convoca
das por €l presidente dela JNI regiond, €l director regional (s se
aplica), un oficia delaJNI global o € director delaJNI.

Seccion 3— Comité Electoral Regional

1. El Comité Electoral Regional sera convocado durante la Con-
vencién de la JNI Global. EI Comité Electoral Regional hara
provision parasesionesy programas inspiradores parael avance
del ministerio entre los jévenes de toda la region. Durante la
reunion del Comité Electoral serecibiran informes, se elegiran
lideres, y setratara cualquier asunto legislativo relacionado con
la obra de la JNI en laregién. EI Comité Electoral Regional
también nomina hasta dos nombres para cada puesto de miem-
bro vocal juvenil en el Concilio de la JNI Global, de acuerdo
con el Plan de Ministerio Global.

2. El Concilio delaJNI Regional, en colaboracién con €l Conci-
liodelaJNI Global, haralos arreglos pertinentesy supervisara
al Comité Electoral Regional.

3. El Comité Electoral Regional se compondra de los miembros
del Concilio dela NI Regional, el director regional y/o €l co-
ordinador de la NI regional (si se aplica), y los delegados de
laregion ante la Convencion delaJNI Global que sean electos,
de acuerdo con el Plan de Ministerio Global.

4. El Comité Electoral Regional se reuniradurante la Convencion
delaJNI Global alahoray en el lugar designados por el Con-
ciliodelaJNI Global. Cuando sea aprobado por el Concilio de
laJINI Regional, € director regional (si se aplica), y el Conci-
lio de la JNI Global, se podra convocar un Comité Electoral
Regional por correo postal 0 electrénico dentro de seis meses
antes de la Convencion delaJNI Global afin de que se puedan
tratar los asuntos de la NI regional cuando las circunstancias
no permitan que la mayoria de los delegados electos asistan a
la Convencion dela JNI Global.
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V. Ministerios

Secciéon 1 — Evangelismo

LaJNI regional desarrollaraeimplementarduna variedad de minis-
terios continuos y eventos especiales para alcanzar a los jovenes
para Cristo.

Seccion 2 — Discipulado

LaJNI Regiona desarrollara e implementaraunavariedad de minis-
terios continuosy eventos especiaes paraedificar y desafiar alosjé-
venes a crecer como discipulos de Cristo en devocion personal,
adoracion, comparierismo, ministerio y guiando aotros hacia Cristo.

Seccion 3— Desarrollo de Liderazgo

LaJNI regional desarrollard eimplementard unavariedad de minis-
terios continuos'y eventos especiales paraguiar y capacitar alosjo-
venes afin de que lleguen a ser lideres para Cristo y su iglesia.

V1. Revisiones

Seccion 1 — Provisiones

1. El PlandeMinisterio Regional provee un formato estandar para
laorganizacion, funcion y liderazgo de la JNI anivel regional.
LaJNI regional podra adaptar y modificar €l plan en respuesta
alas necesidades del ministerio entre los jévenes de laregion,
de acuerdo con el Estatuto de la Juventud Nazarena I nternacio-
nal y el Manual de lalglesiadel Nazareno.

2. Cudquier &rea que no estuviera cubierta por este plan de minis-
terio quedard bgjo laautoridad del Concilio dela NI Regional.

Seccién 2 — Proceso

1. El ConciliodelaJNI Regional, en colaboracion con €l director
regional (si seaplica), establecerény darén aconocer el proceso
para adaptar y modificar el Plan de Ministerio Regional y de-
beran aprobar las revisiones propuestas antes de presentarlas
ante el Comité Electoral Regional.

2. Lasrevisiones propuestas del Plan de Ministerio Regional de-
berén ser distribuidas por escrito a los concilios de la JNI de
distrito antes de lareunion del Comité Electoral Regional enla
Convencion dela NI Global.
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3. Lasrevisiones deberan ser aprobadas por voto mayoritario de
dos terceras partes de todos |os delegados y miembros presen-
tesy con derecho avoto en el Comité Electoral Regional y es-
taran sujetas alaaprobacion del director regional y del Concilio
Consultivo Regional (si se aplica).

4. Todo cambio en € Plan de Ministerio Regional entrarden vigor
no més de 90 dias después de la Convencion de la NI Global.
El documento revisado debera distribuirse por escrito antes de
que éste entre en vigor.

PLAN DE MINISTERIO GLOBAL
I. Membresiay Enfoque en el Ministerio

Seccién 1 — Composicion y Responsabilidad

1. Todoslosgruposlocalesdela NI, ministeriosdelaJNI distri-
tal y regional y sus miembros constituyen la Juventud Naza-
rena Internacional anivel global.

2. LaJNI globd responde ante lamembresiadelaJNI, ante € supe-
rintendente generd en jurisdiccion delaJNI, y ante e Comité de
Ministerios de Escuela Dominica y laJNI delaJunta General.

3. LaJNI global informaanua mente antela Junta Genera por medio
del Comité de Ministerios de Escuela Dominical y laJNI, y dasu
informe cadacuatrienio antelaConvencion delaJNI Globa y ante
laAsamblea General delalglesade Nazareno.

4. El director de la NI tiene la responsabilidad de la coordina-
ciény supervision general del desarrollo del ministerio entrela
juventud delalglesiadel Nazareno através delaJuventud Na-
zarena Internacional .

5. Lasoficinas de la JNI de todo e mundo trabajan en conjunto
con €l Concilio delaJNI Global paralaimplementacién eficaz
del ministerio entre los jovenes de la Iglesia del Nazareno a
nivel global.

Seccion 2 — Enfoque de Ministerio

1. El ministerio de la Juventud Nazarena Internacional se enfoca
en los jévenes de 12 afios de edad en adel ante, estudiantes uni-
versitarios y jovenes adultos. Los concilios de la NI regional,
distrital y local podran modificar el enfoque del ministerio
seguin lo consideren necesario, de acuerdo con el plan de minis-
terio de ese nivel.
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2.

Con fines de representacién y programacion, la Juventud Naza-
rena Internacional anivel globa estableceratres divisiones —
adolescentes, jovenes, y universitarios/jovenes adultos— para
ofrecer un ministerio eficaz entre los jovenes anivel global.

Il. Liderazgo

Seccién 1 — Oficiales

1
2.

4,

Los oficiales electos de la NI global seran un presidentey un
vicepresidente.

Los oficiales de la NI global deberan ser miembros de la INI
y delalglesiadel Nazareno, estar activos en el ministerio entre
los jovenesy ser lideres en g emplo personal y ministerio.
Los oficiales de la NI global serviran sin sueldo. El financia-
miento de los gastos administrativos de los oficiales de la NI
global sera asignado como parte de los fondos de la NI.

Un oficial delaJNI global podrafungir en su cargo solo por un
periodo completo.

Seccién 2 — Elecciones

1.

Los oficiales dela NI global serén electos por la Convencién
delaJNI Global. Los oficiales electos serviran por un periodo
de cuatro afios, desde la clausura de laAsamblea Genera hasta
la clausura de la siguiente Asamblea General.

L os comités electorales regionales en la Convencién de la INI

Globa nominarén alos oficiales de la JNI Global. Un comité
€lectoral podra presentar dos nominaciones por cadacargo, se-

leccionados por voto mayoritario del comité electoral regional.

L os oficiales entonces seran electos por cédulay por voto ma-

yoritario dela convencion entre los nominados presentados por

cada comité electoral regional.

Se declara una vacante en el puesto de presidente o vicepresi-

dente de la NI global cuando é/ella renuncia a su cargo o es
destituido del cargo por voto mayoritario de dos terceras partes
del Concilio de la JNI Global debido a descuido de sus res-

ponsabilidades o conducta impropia. En caso de presentarse
unavacante entre los oficiales de la NI global durante el cua

trienio, estas vacantes se llenarén de acuerdo con la siguiente
secuencia:



300

CONSTITUCIONESAUXILIARES

El Comité Ejecutivo del Concilio delaJNI Global, en fun-
cion de comité nominativo, presenta dos 0 mas nomina-
ciones al superintendente general en jurisdiccion delaJNI;
Después de consultar con la Junta de Superintendentes Ge-
nerales, el superintendente general en jurisdiccion llevala
cédula de nominaciones aprobadas al Concilio de la INI
Global;

Laeleccion sedapor voto mayoritario de dosterceras par-
tes de los miembros del Concilio de laJNI Global.

Seccmn 3 — Responsabilidades
Lasresponsabllldades del presidente dela JNI global incluyen:

a
b.

C.

d.

e.

f.

Proveer visiony liderazgo ala NI en colaboracion con € di-
rector delaJNI y lideresdelaJNI y delaiglesaen cadanivel.
Presidir las reuniones de la Convencién delaJNI Globa y
las reuniones del Concilio dela JNI Global.

Avanzar los intereses de la JNI global y la obra de la NI
en todo el mundo.

Representar a la INI como miembro de la Junta General
delalglesiadel Nazareno, con la aprobacion de laAsam-
blea General después de la eleccion.

Representar alaJNI como miembro de laAsamblea Gene-
ral a terminar su periodo de servicio.

Desempefiar otras responsabilidades segin le sean asigna-
das por el Concilioy laConvencién de la JNI Global.

2. Lasresponsabilidadesdd vicepresidentedela NI global incluyen:

a.

Cooperar con el presidente de todas las formas posibles
para desempefiar un ministerio eficaz entre los jovenes a
nivel global.

Asegurarse de que se conserven archivos precisos de todas
las actas de la Convencion de la INI Global y de todas las
reuniones del Concilio de la JNI Global para presentarlos
antelaJuntaGeneral por medio del Comitéde Ministeriosde
Escuela Dominica y laJNI, y ante laAsamblea General.
Presidir el Concilio de la JNI Global, proveer representa
cién suplente en cualquier junta o concilio, y cumplir con
cualquier obligacion designada en caso de que €l presi-
dente de la NI esté ausente.



CONSTITUCIONESAUXILIARES 301

d. Dirigir laeleccién de un nuevo presidente dela JNI global
en caso de unavacante, o ayudar aalgunaregion en laelec-
cién de un nuevo presidente de laJNI regional. En caso de
unavacante en e puesto del vicepresidente dela JNI global,
€l presidente de la NI global cumplira con estafuncion.

e. Desempefiar otras responsabilidades segln le sean asigna-
das por €l Concilio y la Convencién de laJNI Global.

f.  Presidir lareunién de los nuevos presidentes de la NI re-
gionalesde E.U.A. electos durante la Convencién dela JNI
Global para elegir dos representantes de E.U.A. ante el
Concilio dela JNI Global.

Seccién 4 — Personal Asalariado

1. El superintendente general en jurisdiccion dela NI, y laJunta
General asignan laresponsabilidad de la NI global al director
de la NI. El director de la NI esta sujeto ala supervision de
la Junta de Superintendentes Generales. Laimportanciadel pre-
sidentedela JNI global sigueigual, al proveer liderazgo adicio-
nal, apoyo y representacion global de la JNI. El director de la
JINI'y el presidente dela JNI global, en consulta con el superin-
tendente general en jurisdiccion de la NI y e Concilio de la
JNI Global, trabajan en conjunto para definir como trabajarén
juntos para beneficio del ministerio entre los jovenes.

2. LaJdunta de Superintendentes Generales elige a director de la
JNI. Cuando ocurra una vacante en la posicion, se llenara de
acuerdo con la siguiente secuencia:

a. El superintendente general en jurisdiccion de la NI hace
la nominacion del director de la NI, en consulta con €l
Concilio de la NI Global y la Junta de Superintendentes
Generales.

b. Después se presentaunacédulaa Concilio delaJNI Glo-
bal para su aprobacion por voto mayoritario. Se procede a
presentar la cédula a Comité de Ministerios de Escuela
Dominical y laJNI delaJunta General parasu aprobacion
por voto mayoritario, y finalmente a la Junta de Superin-
tendentes Generales para su €leccion.

3. El Concilio de la JNI Global aprueba por voto mayoritario la
nominacién, presentada por el superintendente general en ju-
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risdiccion de la NI, de un director de la NI en funciones du-
rante la primera reunion programada después de la Asamblea
General, quien después es aprobado por voto mayoritario del
Comité de Ministerios de EscuelaDominical y laJNI de laJunta
Generd y electo por la Junta de Superintendentes Generales.

4. El director de la JNI no podra servir como oficial electo dela
JNI Global.

5. El director dela NI sirve como ex officio en el Concilio de la
JNI Global, el Comité Ejecutivo, el Comité de E.U.A./Canada,
y otros comités de la JNI global segiin sea nombrado.

I11. Concilio

Seccion 1 — Composicion

1. El Concilio dela JNI Global se compone de los oficiadlesde la
JNI global, el director dela JNI, todos |os presidentes regiona-
lesdela NI fueradelos Estados Unidos, y dos presidentes re-
gionales de la JNI que representan regiones dentro de los
Estados Unidos.

2. Tresmiembrosvocalesjévenes también sirven como miembros
del Concilio de la JNI Global. Uno de los miembros vocales
debe tener entre 12 y 14 afios inclusive en e momento de su
eleccion, otro entre 15y 18 afiosinclusive en el momento de su
eleccidon, y otro masentre 19y 23 afiosinclusive en e momento
de su eleccion.

3. Los coordinadores regionales de la NI y €l coordinador de la
JNI de Estados Unidos sirven como ex officio en el Concilio de
la NI Global. El Concilio de la JNI Global puede asignar a
otras personas segun considere necesario para Servir como
miembros del concilio sin derecho avotar.

4. Todoslos miembros del Concilio de la NI Global deberén ser
miembros de laJNI y de lalglesiadel Nazareno.

Seccion 2 — Elecciones

1. Los presidentes regionales de la NI son electos por voto ma-
yoritario del Comité Electoral Regional durantela Convencion
de la NI Global y son aprobados por voto mayoritario de la
convencion. Se presentan por o menos dos nombres a comité
electoral por cada puesto. Cuando |as circunstancias no permi-
tan que lamayoriade |os del egados el ectos asistan ala Conven-
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cion de la JNI Global, se puede realizar una eleccion por cé-
dula, por correo postal o electrénico, de los delegados electos
de unaregion dentro de seis meses antes de la Convencion de
laJNI Global, sempre y cuando sea aprobado por €l Concilio
delaJNI Regional, el director regiona (si seaplica), y el Con-
ciliodelaJNI Global.

2. Un presidente de la NI regional en funciones que ha servido
por un periodo puede ser electo por voto de“si” 0“no”, cuando
dicho voto sea recomendado por el Concilio de la NI Regio-
nal y sea aprobado por voto de dos terceras partes del Comité
Electoral Regional y por la Convencion. Ninguna persona
puede servir en el puesto de presidente de la INI regional por
mas de dos periodos completos.

3. DospresidentesregionalesdelaJNI de Estados Unidos son €lec-
tos paraservir en el Concilio delaJNI Global por voto mayorita-
rio por los presidentes regionales de la INI de Estados Unidos
recién electos durante la Convencién de la INI Global. Un mi-
nimo de tres nombres son nominados durante una reunion espe-
cia de los presidentes regionales de la INI de Estados Unidos
presidido por € vicepresidente de la JNI Global sdiente.

4. Los miembros vocales jovenes del Concilio de la JNI Global
son nominados por |os comités electoralesregionales durante la
Convencion delaJNI Global. Cada Comité Electoral Regional
puede presentar hasta dos nominados para cada puesto, selec-
cionados por voto mayoritario del Comité Electoral Regional.
Se procede a elegir alos miembros vocales del concilio por
voto mayoritario por cédula de la Convencion de las nomina-
ciones presentadas. Ninguna persona puede servir como miem-
bro vocal juvenil por més de un periodo.

5. Los miembros del Concilio de la JNI Global sirven hasta la
clausura de la siguiente Asamblea General.

6. Ocurre unavacante entre los miembros del Concilio dela JNI
Global cuando algiin miembro renuncia, es destituido de su
puesto por voto mayoritario de dos terceras partes del Concilio
delaJNI Global debido a descuido de sus responsabilidades o
conducta impropia, o, en €l caso de |os presidentes regionales
de la NI, si cambia su domicilio o membresia de laiglesia
fueradelaregién o esremovido de su puesto por €l Concilio de
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laJNI Regiona. Si hay una vacante entre los miembros voca-

lesjuveniles, el Concilio dela JNI Global llenalavacante por

voto mayoritario de dos 0 mas nominaciones presentadas por €l

Comité Ejecutivo, actuando como comité nominativo. Si hay

una vacante en el puesto de presidente de la JNI regional du-

rante el cuatrienio, laregidn elige a un nuevo presidente de la
siguiente manera:

a. Cuando es posible celebrar unareunion especia del Con-
cilio de la JNI Regional, se puede celebrar dicha reunion
parala eleccion. Un Comité Nominativo de la JNI regio-
nal asignado por el vicepresidente de la JNI Global pre-
senta por o menos dos nominaciones al Concilio delaJNI
Regional paralaeleccion por voto mayoritario de dos ter-
ceras partes. Estareunién especial es presididapor €l vice-
presidente de la JNI Global o la persona que él/ella haya
asignado, o € director regional (si se aplica).

b. Cuando no se pueda convocar a unareunion especid, € vi-
cepresidente delaJNI globa puedellevar acabo lavotacion
por medio de correo postd, electrénico o por teléfono.

c. Si hay unavacante en el puesto de uno de los dos presi-
dentes regionales de la JNI que representan a los Estados
Unidos en el Concilio delaJNI Global, se puede llenar por
voto mayoritario delos presidentes regionalesdela JNI de
los Estados Unidos.

Seccion 3 — Responsabilidades

1. El ConciliodelaJNI Global, en colaboracion con el director de
laJNI y el persona de la NI, establece procedimientos para
programasy eventos globales dela JNI y dadirecciony apoyo
al desarrollo de recursos parael ministerio entre losjévenesen
todos los niveles de la NI, sujeto ala aprobacién del superin-
tendente general en jurisdiccion de la NI y la Junta General.
Estos programas, eventos y recursos de ministerios de la NI
disefiados para alcanzar a los jovenes para Cristo y responder
a sus necesidades de crecimiento espiritual son facilitados por
el director delaJNI y €l liderazgo de la NI de todo € mundo.

2. El ConciliodelaJNI Globa provee un foro paraapoyar y desarro-
[lar programeas, eventosy recursos eficaces parael ministerio juve-
nil anivel regional, en aamoniacon lamisiony visén delaJNI.
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3.

El Concilio delaJNI Global provee unaavenidaparalarepre-
sentacién de la NI regional, distrital y local por medio de
miembros del concilio ante el personal de la JNI. Los miem-
brosdel concilio también representan ala NI global a entablar
contacto con sus regiones, distritos e iglesias |ocales anombre
del Concilio delaJNI Global y laoficinade la Juventud Naza-
rena Internacional .

El Concilio delaJNI Global asiste en la planificacion y admi-
nistracion de la Convencion dela NI Global cuatrienal.

El Concilio delaJNI Global brinda su aporte al &reajuvenil dela
escueladominical y ayudaapromover e crecimiento en lamatri-
culay asstenciadelosjévenesy lacapacitacion paramaestros de
escueladominica y lideres de jovenes de todo e mundo, en co-
laboracion con Ministerios de Escuela Dominical.

El Concilio delaJNI Global analizad presupuesto anua y gastos
delaoficinadela NI provistos por medio dela Junta General.

El Concilio delaJNI Global dirigey analizael gasto de fondos
provistos por medio de eventos y asociaciones de la NI suje-
tos alaaprobacion del superintendente general en jurisdiccion.

Seccion 4 — Comités

1.

El Comité Ejecutivo se compondra de los oficiales de la NI
Global, €l director de la NI y tres miembros més del concilio
elegidos por voto mayoritario del concilio. EI Comité Ejecu-
tivo podrallevar acabo los negocios del Concilio delaJNI Glo-
bal cuando no sea préctico o posible reunir atodo € concilio.
Todas las acciones del Comité Ejecutivo se comunicaran alos
miembros restantes del concilio y estaran sujetas a la aproba-
cién de todo €l concilio en su préxima reunion.

El Concilio delaJNI Global puede establecer comités parami-
ni sterios especificos, seglin seanecesario paraavanzar su obra.
El Comité de la JNI de E.U.A./Canada se reline anual mente
para planificar ministerios y eventos especiales en colabora-
ciony paradesarrollar recursos parael ministerio entrelos jo-
venes de E.U.A. y Canadd, en consulta con y facilitado por €l
personal delaJNI designado paraservir aE.U.A. y Canada El
Comité de E.U.A./Canada estaformado por todos | os presiden-
tes regionales de la NI de E.U.A. y Canad4, €l estudiante vi-
cepresidente de la Asociacion de Liderazgo de Estudiantes
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Nazarenos, el coordinador de la JNI de E.U.A./Canadd, cual-
quier miembro vocal joven u oficial anivel global del Conci-
lio de la JNI Global que viva en Estados Unidos o Canada, y
otros miembros vocales jovenesy lideres de ministerios que €l
ComitédelaJNI de E.U.A./Canada considere necesarios. Entre
losoficidlesdel Comitédela NI de E.U.A./Canadahay un pre-
sidente, vicepresidente y secretario(a), €l ectos por voto mayo-
ritario de entrelos tres presidentesregionalesdelaJNI (E.U.A.
y Canadd) quienes sirven en el Concilio de la JNI Global. El
presidente dela NI Global y el director delaJNI sirven como
ex officio en este comitéy coordinan su labor con laJNI en todo
el mundo. El Comité de E.U.A./Canada da su informe anual-
mente a Concilio dela JNI Global.

Seccion 5 — Personal Asalariado

1. El director delaJNI esta sujeto ala supervision de la Juntade
Superintendentes Generales e informa al Comité de Ministe-
rios de Escuela Dominical y laJNI. El Concilio dela NI Glo-
bal podra recomendar revisiones a estos deberes ante el
superintendente general en jurisdiccion de la JNI.

2. El director delaJNI, en consultacon el Concilio delaJNI Glo-
bal, designa las responsabilidades del personal asalariado dela
JNI, incluyendo al personal asignado para servir en Estados
Unidosy Canada. El Concilio delaJNI Global y €l personal de
laoficinadelaJNI trabajan en cooperacion y armonia mutuas.

3. El director de laJNI, en consulta con el superintendente gene-
ral enjurisdicciony el ComitédelaJNI de E.U.A./Canada, de-
signa un coordinador de la NI de E.U.A./Canada El
coordinador de la JNI de E.U.A./Canada trabaja en coopera-
ciony armoniacon el Comité dela JNI de E.U.A./Canada

4. Los coordinadores regionales de la NI de fuerade EU.A. y
Canada trabajan en cooperacién y armonia con el Concilio de
l[aJNI Global, el director delaJNI y su director regional.

5. El director delaJNI no podra servir como presidente de la NI
Global.
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IV. Reuniones

Seccion 1 — Reunionesdela JNI Global

1.

Parabrindar un ministerio eficaz alos jovenes, el ministerio de
la NI Global puede involucrar una variedad de reuniones de
adoracién, enseflanza, capacitacion, comparierismo y evange-
lismo. El liderazgo dela NI Global trabajaen conjunto con los
lideresdelaJNI regional, distrital y local paraplanificar el mi-
nisterio global, relacionado con grupos especificos, y dirigido
hacia varias regiones, de maneraque €l ministerio entrelosjo-
venes en lalglesiadel Nazareno sea mas eficaz.

Los lideresy € personal de la JNI Global estan involucrados
activamente con laJNI en cadanivel como recursos parael mi-
nisterio eficaz.

Seccion 2 — Reuniones del Concilio dela JNI Global

1.

El Concilio delaJNI Global se reline anualmente para avanzar
lamisiony visién de la JNI. Lafecha de lareunion se fijade
acuerdo con lareunion anual de la Junta General.

Los oficiales de la JNI global o el director de la NI pueden
convocar a reuniones especiales seglin sea necesario, en con-
sulta con €l superintendente general en jurisdiccion de la JNI.

Seccién 3 — Convencién dela JNI Global

1.

LaConvencion delaJNI Global cuatrienal proveerasesionesy
programas inspiradores para el avance del ministerio entre los
Jovenes en todo € mundo. En la Convencién de la NI Global
se recibiran informes, elegiran lideres y tratarén cualquier
asunto legislativo relacionado con laobrade la INI.

La Junta de Superintendentes Generales establece la duracion
de la Convenciodn y los horarios en que se convoca, segun las
recomendaciones del Concilio de la JNI Global al Comité de
Programade laAsamblea General. Los oficiales delaJNI glo-
bal, el director dela JNI, y €l persona y los coordinadores de
la NI supervisarén la convencion, con la ayuda del Concilio
delaJNI Global.

Todo delegado de la Convencion de la NI Global debe ser
miembro de lalglesiadel Nazareno y de la Juventud Nazarena
Internacional y debe tener 12 afios de edad 0 mas a momento
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de celebrarse la Convencion de la NI Global. Ademas, cada
delegado distrital de la JNI debe ser miembro dey vivir en el
distrito que é/ellarepresenta durante la convencion.

4. LaConvencion delaJNI Global estaformada por los oficiales
y los miembros vocales de la JNI global, el director de la NI,
oficiales regional es g ecutivos debidamente el ectos (no mas de
tres), los coordinadores de la JNI de las regiones y de
E.U.A./Canadd, |os coordinadores de la JNI de &rea, naciona-
lesy de distrito, y los delegados de la INI de distrito, delasi-
guiente manera:

a.

b.

Los distritos con 1,000 o menos miembros de la JNI pue-

den enviar los siguientes del egados:

1) El presidentedelaJNI dedistrito en funciones durante
la Convencion de la NI Global;

2) Un delegado ministeria activo en el liderazgo de la
JNI quien es preshitero, didcono, o ministro licenciado
asignado por €l distrito;

3) Un delegado laico de més de 23 afios de edad al mo-
mento de celebrarse la Convencion delaJNI Global y
gue esté activo en el liderazgo delaJNI; y

4) Undelegado joven entre 12 y 23 afios de edad al mo-
mento de celebrarse la Convencion delaJNI Global y
que esté activo en la JNI.

Ademés, €l distrito puede enviar un delegado ministerial,

un delegado laico y un delegado joven entre 12 y 23 afios

de edad adicionales por cada 1,500 miembros adicionales
de la NI y/o la porcién final mayor de 1,500 miembros

(751-1,499).

El tamafio de la delegacién del distrito se basa en €l in-

forme de membresiadela JNI dedistrito alaAsambleade

Distrito en €l afio fiscal justo antes de la Convencién dela

JNI Global.

Todos los delegados de distrito deben ser electos por cé-

dula por voto mayoritario en una sesion de la Convencion

de la NI de Distrito dentro de los 18 meses antes de la

Convencion delaJNI Global o dentro de 24 mesesen &reas

donde se necesiten visas 0 extensos preparativos. Los de-

legados suplentes pueden ser el ectos después de los dele-
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gados electos en otra cédula, de entre los nominados res-
tantes, por voto de pluralidad, designando a primer su-
plente, segundo suplente, tercer suplente, etc., segin el
nimero de votos que reciban. Los delegados y los delega
dos suplentes deben ser electos antes del 31 de diciembre
del afio anterior ala Convencion dela JNI Global.

e. El presidente del cuerpo estudiantil de cada universidad o
escuel a teol 6gica nazarena también puede servir como de-
legado, como representante de la asociacion dela JNI con
su ingtitucién. En caso de que no pueda prestar servicios o
asistir, un representante seleccionado por el cuerpo de go-
bierno estudiantil podra proveer representacion suplente.

5. En €l caso de distritos que no tuvieran una JNI organizada
(donde no hay Convencién de la NI de Distrito), la represen-
tacion alaConvencion delaJNI Global puede estar compuesta
por un delegado con edad para ser miembro de la JNI, esco-
gido por laAsambleade Distrito. En caso de que el delegado re-
nuncie antes de la convencion, la Junta Consultora de Distrito
puede asignar a un delegado calificado.

6. Labarrade eleccion dela Convencion dela NI Global puede
establecerse parafacilitar que los delegados debi damente el ec-
tos participen en la votacion de la Convencién de la NI Glo-
bal. Esta votacion puede realizarse por cuaquier medio
necesario.

7. Seconvocaun Comité Electoral Regional por cada region du-
rante la Convencién de la JNI Global y estd compuesto por el
Concilio delaJNI Regional, el director regional y el coordina-
dor regional delaJNI (si se apllca) y los delegados electos de

laJINI de distrito de dicharegion.

Ndmero de NUmero de Ndmero de Numero de
miembros delegados* miembros delegados*
4-1,750 3 4,751-6,250 12

1,751-3250 6 6,251-7,750 15
3251-4,750 9 7,751-9,250 18

*El nimero de delegados electos de una NI de distrito no incluye delegados
ex officio (presidente de la NI de distrito, presidentesy coordinadores dela NI re-
gional, oficialesy miembros vocales globales de un distrito, etc.).
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V. Ministerios

Seccion 1 — Evangelismo

LaJuventud Nazarena Internacional anivel global desarrollara
eimplementara una variedad de ministerios continuosy eventos es-
peciales para acanzar alos jovenes para Cristo.

Seccién 2 — Discipulado

LaJuventud Nazarena Internacional anivel global desarrollara
eimplementard una variedad de ministerios continuosy eventos es-
peciales para edificar y desafiar alos jovenes a crecer como disci-
pulos de Cristo en devocion personal, adoracion, comparierismo,
ministerio y guiando a otros hacia Cristo.

Seccion 3— Desarrollo de Liderazgo

LaJuventud Nazarena Internacional anivel global desarrollara
eimplementard una variedad de ministerios continuosy eventos es-
peciales para guiar y capacitar alos jévenes afin de que lleguen a
ser lideres para Cristo y su iglesia.

V1. Revisiones

Seccion 1 — Provisiones

1. El Estatuto de la Juventud Nazarena Internacional y el Plan de
Ministerio Global proveen la estructura para la organizacion,
funcidny liderazgo dela NI anivel global. La Convencién de
la INI Global puede revisar e Estatuto de la NI y el Plan de
Ministerio Global en respuestaalas necesidades del ministerio
entre los jévenes en todo € mundo por medio de resoluciones
presentadas. Todaenmiendaa Plan de Ministerio Global debe
estar de acuerdo con el Estatuto de la NI y el Manual de la
Iglesiadel Nazareno.

2. Cuadquier area que no esté cubierta por el Estatuto de laJNI o
el Plan de Ministerio Global esté bajo la autoridad del Conci-
lio dela NI Global y el director de la INI.

Seccién 2 — Proceso
1. El ConciliodelaJNI Global, en colaboracion con el director de
la NI, establecerday dara a conocer € proceso para enmendar
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el Plan de Ministerio Global y el Estatuto dela Juventud Naza-
rena I nternacional por medio de resoluciones presentadas.

2. Dichasresoluciones podran ser presentadas por cualquier Con-
cilio dela NI de Distrito, cualquier Concilio dela JNI Regio-
nal, el Concilio delaJNI Global, o por o menos seis delegados
ante la Convencion de la JNI Global que patrocinen una reso-
lucién. Las resoluciones deberan ser presentadas en la forma
adecuada de resoluciones y deberan ser recibidas antes de la
fecha establecida.

3. LaoficinadelaJNI deberarecibir todaslas resoluciones por 1o
menos 30 dias antes de lareunién anual del Concilio delaJNI
Global en el mismo a o de laConvencion dela JNI Global.

4. Lasresolucionesdeberan ser distribuidas por escrito alosdelega
dosdelaConvencion delaJNI Globd antes de dicha Convencion.

5. Lasresoluciones serén primeramente consideradas por el Con-
cilio dela JNI Global y por un Comité de Resoluciones de la
Convencién de la JNI Global, compuesto por un maximo de
dos delegados de la NI asignados de cada regién por el Con-
cilio dela JNI Regional. Las resoluciones que reciban un voto
mayoritario de cualquiera de |os dos cuerpos para recomendar
su aprobacion serén después consideradas por la Convencion.

6. Las resoluciones deberan ser aprobadas por voto mayoritario
de dos terceras partes de todos |os delegados presentes y con
derecho a voto en la Convencién de la JNI Global.

7. Todoslos cambios aprobados en el Estatuto de la Juventud Na-
zarenalnternacional y el Plan de Ministerio Global entraran en
vigor no més de 90 dias después de la Convencion de la NI
Global. El documento modificado debera ser distribuido por
escrito antes de que entre en vigor.
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CAPITULO I

811. CONSTITUCION DE
MISIONES NAZARENASINTERNACIONALES

Articulo|. Nombre
El nombre de esta organizacion sera Misiones Nazarenas I nter-
nacionales (MNI) delalglesiadel Nazareno

Articulo 1. Proposito

El propdsito de esta organizacion sera el de

e movilizar atodalaiglesiainvolucrandola activamente en misio-
nes, en la oracién unida, y en el estudio de |las necesidades de
salvacion en el mundo;

e promover un amplio conocimiento de los campos misioneros
delalglesiadel Nazareno;

e inspirary desafiar alajuventudy alosnifiosaresponder al lla-
mamiento de Dios a servicio misionero, y facilitar como men-
toraalos nifios, jévenesy adultos en tal Ilamado;

e |evantar fondos, como lo estipula esta Constitucion, paralaex-
tension del reino de Jesucristo alrededor del mundo.

ArticuloI11. Estructura

Seccién 1. Local

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) local sera una orga-
nizacion delaiglesialocal y debetrabajar en cooperacion con € pas-
tor y con lajuntadelaiglesiapor medio del concilio local de MNI.

MNI local puede escoger tener uno 0 més grupos para promo-
ver el propdsito de MNI (por ejemplo: clases de Escuela Dominical,
iglesia infantil, grupos de jévenes, células, énfasis misioneros es-
peciales, etc.). Tales gruposy €l nombramiento/eleccién de oficia-
les deben ser autorizados por el concilio local de MNI con la
aprobacion del pastor y los lideres respectivos relacionados.

Seccién 2. Distrito

Misiones Nazarenas Internacionales de distrito (MNI) debera
ser una organizacion del distrito y trabajar en cooperacién con el
superintendente de distrito, la junta consultora de distrito, y otros
lideres distritales relacionados por medio del concilio de MNI de
distrito.
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Todas las organizaciones locales de MNI dentro de los limites
del Distrito deberén constituir laMNI de distrito.

Seccién 3. General

Misiones Nazarenas I nternacionales general (MNI) deberéa ser
una organizacion de laiglesiadel Nazareno y trabajar en coopera-
cion con el Concilio General de MNI, el Departamento de Mision
Mundial, el Comité de Mision Mundial delaJuntaGeneral, y €l su-
perintendente general en jurisdiccion.

Todas las organizaciones de MNI localesy distritales deberan
constituir MNI general. Serd auxiliar alalglesiadel Nazareno.

Articulo V. Membresia
A. Miembros: cualquier personaque es miembro delalglesia
del Nazareno y sostiene € proposito de Misiones Nazare-
nas Internacionaes (MNI) puede ser miembro de MNI en
esaiglesialocal.

1. Votar y ocupar cargo se limitara a los miembros que
tengan 15 afios de edad 0 maés, excepto en los depar-
tamentos de nifiosy jovenes.

2. A menos que seindique de otra manera en esta congtitu-
cién, cuando se haga referenciaa”“ miembros’, éstos son
miembros de MNI que son miembrosdelaiglesia.

B. MiembrosAsociados: cualquier persona gue no es miem-
bro de lalglesiadel Nazareno y que sostiene el propésito
de MNI puede ser un miembro asociado de MNI.

Articulo 1V. Conciliosy Oficiales
Seccién 1. Concilio Local
A. Propésto: El concilioloca debe promover € propésito de Mi-
siones Nazarenas Internacionales (MNI) en laiglesialocal.
B. Composicion
1. El concilio debe tener cuatro oficiales. un presidente,
un vicepresidente, un secretario, y un tesorero.
2. Los miembros del concilio seran responsables por la
educacién misionera, Eslabones, oraciony ayuno, lla-
mado misionero, Alabastro, cuidados de salud del mi-
sionero, Trabajo y Testimonio, Transmisiones de
Evangelismo Mundial, publicidad, Ministerio Naza-



314

CONSTITUCIONESAUXILIARES

reno de Compasién, misiones para nifios, misiones
parajovenes, y/u otros énfasis como el concilio local
los veanecesarios. Los presidentes de divisiones o de-
partamentos seran miembros del concilio local de
MNI. Un miembro del concilio puede tener mas de
una posicion, pero solamente emitira un voto.
Ejecutivos (ex officio) del comité sera el pastor, los
oficialesde MNI, y dos miembros méas del comité.
Cuaquier miembro del concilio de distrito de MNI
serdun miembro ex officio de MNI local con laapro-
bacion del concilio local de MNI.

C. Nominaciones, Elecciones, Asignaciones, y Vacantes

1

Nominaciones: el concilio debe ser nominado por €l
comité de no menos de tres y no mas de siete miem-
brosde MNI. El pastor debe nombrar el comité nomi-
nativo y servir como €l presidente del comité. Todos
|os nombrados deben ser miembrosde MNI delaigle-
sialoca delalglesiadel Nazareno.

Elecciones: Los oficiales y un minimo de dos miem-
bros del concilio seran electos en la reunién anual y
comenzaran a servir en €l primer dia del nuevo afio
eclesiastico después de la eleccion. Si laiglesialocal
tiene un Unico tesorero para todas las cuentas de la
iglesia, incluyendo el dinero de MNI, y quien fue
electo por lajuntade laiglesia, dicha persona sera el
tesorero de MNI como miembro ex officio del conci-
lio local de MNI, con todos |os derechos y responsa
bilidades, a menos que se especifiquelo contrario por
el concilio local.

a Presidente

(1) El comité nominativo sometera uno o0 méas
nombres parael cargo de presidente, sujeto a
laaprobacion delajuntalocal.

(2) El presidente en funciones puede ser reelecto
por €l voto de “si” 0 “no”, cuando tal elec-
cién searecomendada por €l comité nomina-
tivo y aprobada por el pastor.
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(3) El presidente seraelecto por cédula, por voto
de mayoria de los miembros presentesy vo-
tantes, por € periodo de uno o dos afios ecle-
siasticos. El concilio de MNI y el pastor
deben recomendar el periodo de servicio.

b. Cadauno del resto de oficiales seran electos por
cédula para el servicio de uno o dos afios, la ex-
tensién de tiempo de servicio serd recomendada
por el concilio de MNI y por el pastor, por
(1) Unapluralidad de votos; o
(2) Unvotode“si” 0“no”, cuando el voto esre-

comendado por & comité nominativoy apro-
bado por el pastor.

c. Miembros adicionales del concilio, cuya exten-
sion de servicio sera por un afio, pueden ser:

(1) Electos pararesponsabilidades especificas, o

(2) Electos para el concilio como un todo con
responsabilidades a ser determinadas poste-
riormente, 0

(3) Nombrados por € comité gjecutivo.

d. Losdelegadosy los delegados alternos a la con-
vencion de distrito serén electos por cédulaen la
reunion anual por mayoria de votos. Los delega-
dos alternos seran electos en cédula separada, o
por la recomendacién del concilio local en la
misma cédula de los delegados. (VeaArticulo VI,
Seccion 2, A.3 para determinar €l nimero de de-
legados).

3. Nombramientos. en consulta con el pastor, miembros
adicionales del concilio seran nombrados por el co-
mité g ecutivo por un periodo de servicio de un afio
eclesiastico y comenzaran a servir el primer dia del
nuevo afio eclesiastico o en cualquier tiempo después
de haber sido nombrado.

4. Vacantes
a. Presidente: el comité gecutivo nombrara uno o

mas nombres con la aprobacion de la juntade la

iglesia. Laeleccion seré por cédula por la mayo-
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riade votos delos miembros de MNI en cualquier
reunién o reunion especial.

Otrosmiembrosdel comitégecutivo: El comitége-
cutivo nombrara uno o més nombres. La eleccion
serapor cédulapor lamayoriade votosdelosmiem-
brosde MNI local en cuaquier reunion regular o reu-
nién especia. S la iglesia local tiene un Unico
tesorero paratodas las cuentas de laiglesia, esavar
cante seracubiertapor lajuntadelaiglesa.
Otrosmiembrosdel concilio: El comité gecutivo cu-
brir&cualquier vacante por medio de nombramiento.

D. Responsabilidades de los Miembros del Concilio
1. Presidente

a

b.

C.

Dirigir latareade MNI en laiglesialocal.
Presidir todas |as reunionesregulares y espaciales
de MNI.

Promover, o delegar responsabilidades paratodos
los énfasis no asignados por eleccidn o por accidn
del concilio.

Preparar un presupuesto anual paralaaprobacion
del concilio local de MNI y delajuntalocal.
Presentar informes anuales escritos a MNI local,
alareunion anual, al pastor delaiglesialocal, y
al/la secretaria de distrito de MNI.

Servir como miembro ex officio delajuntalocal,
delajuntade Ministerios de Escuela Dominical,
de la convencién de distrito de MNI, y de la
asamblea de distrito. En €l caso en que la esposa
del pastor sirva de presidenta local, y si ellano
deseaservir enlajuntadelaiglesia, el/lavicepre-
sidente esté autorizado a servir en lajunta de la
iglesiaen lugar de la presidente.

2. Vicepresidente

a

b.

Desarrollar todas las tareas del/la presidente
cuando €l/la presidente esta ausente.

Servir en otras areas como son asignadas por €l
concilio de MNI.
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3. Secretario
a. Realizala correspondencia de MNI, guarda los
archivos de estadistica, y archivaas actas de todas
las reuniones de negocios.
b. Guarda unalisa completa de todos los miembros de

MNI.
4. Tesorero
a.  Guardaun control preciso detodoslosfondosre-
cibidosy gastados.

b. Se asegura que todas las ofrendas sean enviadas y
designadas alostesoreros en € tiempo apropiado.
c. Supled concilioy, donde esaplicable, al tesorero
delaiglesialocal con todos los informes.
5. Comité Ejecutivo
a.  Nombramiembrosadicionalesa concilioollena
las vacantes del concilio.
b. Tramitanegocios entre reuniones de concilio.
¢. Nomina dos o mas nombres para presidente si
ocurre una vacante entre reuniones anuales.
6. Otros Miembros del Concilio
a.  Promueve los énfasis y/o responsabilidades a la
gue son asignados (vease Manual de MNI).

Seccién 2: Concilio de Distrito

A.

B.

Propésito: El concilio de distrito debe promover € propésito
de Misiones Nazarenas I nternacionales dentro del digtrito.
Composicion

1. El concilio debe tener cuatro oficiales: un presidente,
un vicepresidente, un secretario, y un tesorero.

2. Los miembros del concilio serén responsables por la
educacion misionera, Eslabones, oraciony ayuno, lla
mado misionero, Alabastro, cuidado de salud misio-
nero, Trabajo y Testimonio, Transmisiones de Mision
Mundial, publicidad, Ministerio Nazareno de Compa-
sion, misiones de nifios, misiones dejévenes, licencia
de misioneros, coordinadores de area o de zona de
MNI, o cualquier otro énfasis que el concilio de dis-
trito considere necesario. Un miembro del concilio
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puede tener méas de una posicion pero tendra sola-
mente un voto.

El comité gjecutivo estara compuesto por el superin-
tendente de distrito, los oficialesde MNI, y dos miem-
bros més del concilio.

C. Nominaciones, Elecciones, Nombramientos, y Vacantes

1.

Nominaciones: El concilio sera nominado por un co-
mité de no menos de cinco (5) miembros de MNI. El
superintendente de distrito servird como presidente
paralanominacion del presidente de distrito. Después
delaaprobacién del superintendente de distrito, el pre-
sidente de MNI servirade presidente del comité nomi-
nativo para otras nominaciones. Todos |os nominados
serdn miembros de MNI de la Iglesia del Nazareno
local en € distrito donde serviran.

Elecciones: El presidente y por lo menos cuatro
miembros adicionales del concilio, uno de los cuales
seré designado vicepresidente, serén electos por cé-
dula en la convencién anual de distrito. (Estas cuatro
posiciones no incluyen al secretario y tesorero. Veael
Articulo V, Seccidn 2, C.2.c.) El periodo de servicio
sera de una o dos convenciones anual es. Una conven-
cién anua esdesde laterminacion de laconvencion de
distrito hastalaterminacién de la proximaconvencion
dedistrito.

a Presidente

(1) El comiténominativo someterapor |o menos
doso masnombresalaoficinadel presidente
excepto cuando se nominaun presidente para
ser reelecto para otro término.

(2) Un presidente nominado puede ser reglecto por
votode“s” 0“no” cuando dichaeeccion esre-
comendada por €l concilio de distrito y apro-
bada por € superintendente de digtrito.

(3) El presidente seraelecto por € voto favorable
de dosterceras partes delos miembros presen-
tes y votantes por un termino de servicio de
uno o dos afios de convenciones o hastaque su
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sucesor sea electo. El concilio de distrito de
MNI 'y & superintendente de distrito recomen-
daréan laduracion del periodo de servicio.

b. El vicepresidente seraelecto por cédulade unade
las siguientes formas:

(1) Para las responsabilidades especificas con
dos nombres sometidos para el cargo; o

(2) Al concilio como un todo con posiciones es-
pecificas para€l concilio a ser determinadas
por el concilio; o

(3) Unvotode“si” 0“no” conlarecomendacion
del comité nominativo y la aprobacién del
superintendente de distrito.

c. El secretarioy €l tesorero deben ser electos con
cédulapor:

(1) Laconvencion de distrito. Con la recomen-
dacion del comité nominativo y la aproba-
cion del superintendente de distrito, la
€leccion podraser por un voto de“si” 0“no”
por una o dos convenciones anuales; 0

(2) El nuevo electo concilio de distrito con lare-
comendacion del comité nominativo y la
aprobacion del superintendente de distrito.
Con larecomendacion del comité nominativo
y la aprobacién del superintendente de dis-
trito, laeleccién podréa ser por un voto de“si”
0“no” por una o dos convenciones anuales.

(3) Si € distrito tiene un Unico tesorero respon-
sable por los fondos distritales, incluso €l di-
nero de MNI, esa persona sera el/la tesorera
como miembro ex officio del concilio distri-
tal de MNI con todos |os derechos y respon-
sabilidades, a menos que se especifique lo
contrario por €l concilio distrital.

d. Tresmiembrosdel concilio, en adicion alos ofi-
ciales, seran electos por voto para una o dos con-
venciones anual es con |as responsabilidades a ser
determinadas por €l concilio. El comité nomina-
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tivoy € superintendente de distrito recomendaran

laduracion del tiempo de servicio.

Miembros adicionales del concilio, incluyendo

coordinadores de zona o de &rea de MNI.

(1) pararesponsabilidades especificas; o

(2) Electosa concilio como untodo conlasres-
ponsabilidades a ser determinadas posterior-
mente por €l concilio; o

(3) Designado por el comité gecutivo o por €l
concilio de distrito como o determine el co-
mité gjecutivo.

El tiempo de servicio sera de uno o dos conven-

ciones anuales. El comité nominativo y el supe-

rintendente de distrito recomendaran el periodo
de servicio.

Representantes de Jovenes

(1) La convencion de distrito elegiré por voto
uno y no més de dos miembros jovenes para
el concilio de distrito; o

(2) El nuevo electo concilio de distrito puede
elegir uno y no mas de dos jévenes miem-
bros para el concilio de distrito.

(3) Lasnominaciones serén solicitadasa comité
gjecutivo de distrito de la Juventud Nazarena
Internacional.

(4) El periodo de servicio sera por una conven-
cion anual.

L os dos miembros del comité gjecutivo ademas de
los oficiales serén electos por vaoto por € concilio de
distrito por un periodo de servicio de una conven-
cién anual o hasta que su sucesor sea electo.
Los delegados y delegados adicionales ala Con-
vencion General seran electos por cédulaen la
convencion de distrito. Delegados adicionales
serén electos en cédula separada, o con la reco-
mendacion del concilio de distrito en la misma
cédula que los delegados. (VeaArticulo VI, Sec-
cién 3, A.3.b. paradeterminar el nimero de dele-
gadosy €l tiempo de laeleccidn).
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3. Nombramientos. En consulta con el superintendente
de distrito, miembros adicionales a concilio pueden
ser nombrados por € comité gjecutivo o el concilio de
distrito como sea determinado por el comité gjecutivo.

4. Vacantes

a

Presidente: El comité ejecutivo nominara dos
nombres. La eleccién se realizara por cédula con
mayoriade votos del concilio de distrito presente
y votante. La persona electa servirahastala clau-

sura de la préxima convencion de distrito.

Otros miembros del concilio: El comité gjecutivo
o concilio dedistrito llenara cual quier vacante por
designacion. Los nuevos miembros designados al

concilio serviran hasta la clausura de la préxima
convencion de distrito.

Tesorero unificado: Si el distrito tiene un Gnico
tesorero, esa vacante sera cubierta por la junta
consultora de distrito.

D. Deberesdelos Miembros del Concilio
1. Presidente

a

b.

C.

Dirige latareade MNI de distrito.

Preside en todas|as reuniones del concilio dedigtrito,
del comité gecutivo, y laconvencion dedigtrito.
Promueve, o dd egaresponsabilidades paralosénfass
no asignados por eleccion o accion del concilio.
Prepara un presupuesto anual para ser aprobado
por e comité de finanzas de distrito.

Presenta anualmente un informe escrito ala con-
vencion de distrito de MNI y al representante re-
gional ante el concilio General de MNI.

Sirve como miembro ex officio del concilio con-
sultivo de distrito, juntade Ministerios de Escuela
Dominical dedistrito, convencion de MNI dedis-
trito, y asamblea de distrito.

2. Vicepresidente
a. Redlizatodoslosdeberesdel presidente cuando el

presidente esta ausente.
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b. Sirve en otras areas como sean asignadas por €l
concilio de MNI de distrito.

Secretario

a.  Coordinala correspondencia de MNI y registra

las actas de todas | as sesiones de negocios.

b. Envia anualmente las formas de informes a los
presidentes de MNI locales.

c. Compila las estadigticas y presenta los informes
anuadesal presidente/adedistrito, a director general
de MNI, d representante del Concilio Generd, y
donde sea gplicable a coordinador de programa de
MNI en regiones de Mision Mundidl.

Tesorero

a. Guarda exacta contabilidad de todos los fondos
recibidosy gastados.

b. Enviafondosatesoreros designadosen el tiempo
correcto.

c. Proveeinformes regulares detallados al concilio
dedistritoy prepara un informe anual paralacon-
vencion de distrito.

d. Arreglacon €l persona de distrito apropiado la

auditoria anual de los libros de tesoreria de MNI
de distrito.

Comité Ejecutivo
a Nombramiembrosadicionalesal concilio dedis-

b.
C.

trito o llenalas vacantes en el concilio.

Tramita negocios entre reuniones de concilio.
Nomina dos nombres para presidente si ocurre
una vacante entre las convenciones anuales.

Otros Miembros del Concilio
a.  Promueve énfasis y/o responsabilidades a quie-

nes son asignadas (vea e Manual de MNI).

Seccién 3: Concilio General

A. Propésito: El Concilio General de MNI promoverael pro-
poésito de Misiones Nazarenas I nternacional es.

B. Composicion
1. Director General, presidente general, y un represen-

tante de cadaregion en lalglesia del Nazareno.
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2. Comité Ejecutivo serd € director generd, € presidente
generd, d vicepresidente, y dos miembros del concilio.
3. Comité Ejecutivo serd e director generd, € presidente
generd, d vicepresidente, y dos miembros del concilio.
C. Nominaciones, Elecciones, y Vacantes
1. Nominaciony Eleccion del Director General

a

El director general sera nominado por el director
del Departamento de Mision Mundial en consulta
con el superintendente general en jurisdiccion del
Departamento de Mision Mundial.

El Concilio Genera gprobaralanominacion del di-
rector general por lamayoria de votos por cédula.
El Comité de Misién Mundia de la Junta Gene-
ral aprobara la nominacién por la mayoria de
votos por cédulay recomendarala nominacion a
la Junta de Superintendentes Generales.

2. Nominaciény Eleccion del Presidente General

a

Un comité nominativo compuesto por el director
general, tres representantes regionales del Conci-
lio General, y cinco miembros que no sean del
Concilio General seran nombrados por € comité
gjecutivo. No habra dos miembros del comité no-
minativo que sean de lamismaregion.

El director general servira como presidente del
comité nominativo.

El comité presentaralos nombres de dosy no mas
de tres personas para presidente general. El no-
minado sera aprobado por la Junta de Superinten-
dentes Generales.

De estos nominados la Convencién General ele-
girdun presidente general por el voto por cédula
de las dos terceras partes.

El presidente general serviradesde laclausurade
la Convencion Genera hasta la clausura de la
préxima Convencién General o hasta que su su-
cesor/a seaelecto y acreditado.

El presidente general seréd limitado a dos perio-
dos de servicio completos.
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3. Nominacionesy Eleccionesdelos Miembrosdel Con-
cilio Generd

a. Cadaconcilio de distrito de MNI presentara uno
0 dos nombres de su region ala Oficinade MNI
General como su representante regional parauna
cédula nominativa.

(1) Estaspersonasdeben ser miembrosy residen-
tes de la regién que representaran. (En caso
donde el miembro del concilio semude deesa
region dentro de los 6 meses anteriores ala
préxima Convencion General, ese miembro
del concilio completara su término).

(2) Edareglanosegplicaapersonasquevivan cerca
deloslinderosdd didrito dondeestalaiglesaa
laque assten regularmente, y cuyas residencias
esén d otrolado delalineadivisoria

b. Deestos nombres en la cédulanominativa, cadare-
gién en seson de comitédectord durantelaconven
cién de MNI general escogera por cédula a dos
nominados. Los dos con la mayoria de votos serén
declarados como los nominados, sn embargo, 1os
dos nominados no serén del mismo distrito. S esto
sucede, la persona con la segunda mayoria de votos
serareemplazada por lapersonacon lapréximama:
yoriade votos de un digtrito diferente.

c. Laregion en comité electoral entonces elegira
una persona por mayoria de votos para represen-
tar laregion en el Concilio General.

d. Los miembros del Concilio serviran desde la
clausura de la Convencién General hastalaclau-
sura de la proxima Convencion genera o hasta
gue sus sucesores sean electosy acreditados.

e. El periodo de servicio serdlimitado a dos términos
completos. Un término de servicio sera de un cua
trienio. S una persona es electa para llenar la va
cante de miembro del Concilio General, esapersona
es electa paraservir dos periodos compl etos.
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4.

Nominacionesy Elecciones del Comité Ejecutivo

a

b.

El Concilio General en su primera sesion debera
nominar y elegir un vicepresidente y dos miem-
bros adicionales para el comité gjecutivo

La eleccién sera por cédula por la mayoria de
votos de los presentes y votantes.

Nominacionesy Elecciones de |os Representantes de
MNI ante la Junta General

a

b.

El Concilio General nominara dos miembros del
concilio para representar MNI en lajunta Gene-
ral delalglesiadel Nazareno.

LaAsamblea General elegira el representante de
MNI por cédula

Vacantes

a

Si ocurre una vacante en el cargo de presidente
general entre las Convenciones Generales, sera
electo un nuevo presidente de nominados selec-
cionados por el comité gjecutivo en consulta con
el superintendente general en jurisdiccion por el
voto de las dos terceras partes del Concilio Ge-
neral. La persona realizara |as tareas del presi-
dente general hasta la clausura de la proxima
Convencion General. El asunto de llamar a elec-
cion para llenar la vacante sera decidido por el
Concilio General en consulta con el superinten-
dente general en jurisdiccion.

Si ocurriera una vacante en el concilio entre
Convenciones Generales, cada comité gjecutivo
dedistrito en laregion concerniente se le reque-
rird presentar una nominacion de la region al
comité gecutivo general. De esos nombres, el
comité gjecutivo general presentara dos nom-
bres como nominados. L a vacante entonces seré
cubierta por la mayoria de votos de los presi-
dentesde MNI de distrito en laregion. El asunto
de llamar a eleccion para llenar la vacante sera
decidido por el comité ejecutivo del Concilio
General en consulta con el superintendente ge-
neral en jurisdiccion.
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Si ocurriera una vacante en el cargo de director
general, se seguird el mismo proceso parala no-
minacion y eleccion del director general (véase
Articulo V. Seccion 3. C. 1).

Si ocurriera una vacante en el comité gecutivo
entre Convenciones Generales, e Concilio Gene-
ral nominara a dos personas. La vacante sera cu-
bierta por la mayoria de votos por cédula del
Concilio General de MNI.

Si ocurriera una vacante entre |0s representantes
de MNI ala Junta General, el comité gjecutivo
sometera dos nominaciones luego de consultar
con el superintendente general en jurisdiccion y
con la aprobacién de la Junta de Superintenden-
tes Generales. El Concilio General de MNI ele-
gira el representante de la Junta General por
mayoria de votos.

Miembros del Concilio General

a

b.

C.

f.

Cooperar con €l director general de MNI en el
desarrollo de politicas y programas de MNI.
Promover el programatotal de MNI en lasregio-
nes geograficas que representan.

Presentar un informe delatareade MNI enlare-
gién en cadareunion del Concilio General.
Nominar dos miembros del concilio paraeleccion
de laAsamblea General como los representantes
de MNI en la Junta General.

Actuar en cualquier legislacién aprobada por la
Asamblea General relevante a la representacion
regional.

Elegir el vicepresidente y otros dos miembros del
concilio al comité gjecutivo.

Director General

a

b.

Sirve como oficial gecutivo de MNI.

Adelanta los intereses de MNI a través de todos
los distritos alrededor del mundo en col aboracién
con & Concilio General.
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oo

K.

Interpreta el Manual y Constitucion de MNI.
Dirige e personal y negocios delaoficinageneral.
Sirve como editor gjecutivo de todas las publica-
ciones de MNI.

Dirige la compilacion y mantenimiento de todos
los archivos e informes.

Hace un informe anual de finanzasy de estadisti-
cas para el Concilio General, para el Comité de
Mision Mundial, y parala Junta General.
Prepara un informe condensado de todos los ne-
gociosrealizados en cadasesién del concilio para
la aprobacion del Comité de Mision Mundial de
la Junta General.

Dirigelaorganizaciony programadelaConvencion
Genera en colaboracion con e Concilio Generdl.
Preparael informe ala Convencién General, tanto
financiero como estadistico, con unaversion con-
densada del Departamento de Misién Mundial
paralaAsamblea General.

Sirve como miembro ex officio de la Asamblea
General.

3. Presidente Generd

a

b.

Preside en las reuniones del Concilio Generdl, del
comité glecutivo, y ladel Convencién General.
Promueve el propdsito y programas de MNI.

4. Vicepresidente

a

Realiza las tareas del presidente cuando €l presi-
dente est4 ausente.

5. Comité Ejecutivo

a
b.

C.

d.

Conducelos negociosentrelas reuniones dd condilio.
Presentados nombres parapresidente genera S ocu-
rre unavacante entre las Convenciones Generales.
Presenta dos nombres para vacantes en el comité
gjecutivo.

Designad comiténominativo parapresdentegenerd.

Articulo VI. Reuniones

Seccién 1. Reuniones L ocales

A. Mensua
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Mensual mente se celebrard una o més reuniones parainfor-
macion, inspiracion, y oracién misionera.

1.

Estas reuniones pueden realizarse como servicios mi-
sioneros regulares, como servicios especiales con
oradores misioneros, presentacion de lecciones mi-
sioneras, actividades misionerasy eventos, momentos
misioneros, énfasis de M NI, etc.

El presidente de MNI y su concilio trabajaran en coo-
peracion con el pastor en la planeacion de la educa
cion misionera e involucrando alaiglesialocal.

Anua

1.

2.

Lareunién anua se celebrarano méstarde de 30 dias
antes de la convencién de Distrito para elegir a co-
mité ejecutivo/concilio para el proximo afio y los de-
legados parala convencién de distrito.

Lavotaciény eleccion del concilio local selimitaraa
miembros de MNI que tienen 15 o mas afios de edad.

Reuniones del Concilio

El concilio local se reunird al menos trimestralmente para
planear, informar, evaluar, inspirar, y llevar a cabo €l tra-
bajo de la organizacion local. El quérum debera ser el de
lamayoria de los miembros del concilio.

Seccién 2. Reuniones Distritales

3.

A. Convencion
1.

Se celebrard una convencion anual de distrito parain-

formar, orar, dar publicidad, inspirar, presentar planes,

y conducir negocios pertenecientes ala organizacion.

Lahoray lugar de la convencion anual la decidira el

concilio de distrito en consulta con el superintendente

dedistrito y se celebrara 30 dias antes de la asamblea

de distrito.

Membresia

a Solamente miembrosdel distrito respectivo seran
elegibles paraservir como delegados ex officio o
delegados el ectos.

b. Los miembros ex officio de la convencion seran
del Concilio de MNI; € superintendente de dis-
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trito, todos los ministros asignados y los minis-
tros asociados de tiempo completo y con sueldo
delasiglesias locales; los miembros laicos de la
Junta Consultora de Distrito; los presidentes de
MNI del afio que termina de las iglesias locales,
y los recientemente el egidos presidentes de MNI

o losrecientemente elegidos vicepresidentes si €l

recientemente presidente el ecto no puede asistir;

miembro del concilio de MNI General, ministros
jubilados asignados; misioneros jubilados, y mi-
sioneros con asignacion en licencia; y candidatos
misioneros; y cuaquiera ex-presidentes de dis-
trito que residan en el distrito donde sirven.

c. Losdelegados electos de cadaiglesialocal seran
miembros de MNI (de 15 afios de edad o mayo-
res). El nimero de delegados electos se basard en
la siguiente formula: dos delegados (excluyendo
miembros asociados) de cada MNI local de 25
miembros 0 menos, y un delegado adicional por
cada 25 miembros adicionales o porcion mayor
en adelante.

4. Los delegados presentes constituiran un quérum.

B. Concilio
El concilio de distrito sereunirda menos dos vecesal afio
pararealizar negocios en el tiempo entre las convenciones
anuales distritales. Unamayoria de miembros del concilio
constituirael quérum.

Seccién 3. Reuniones Generales
A. Convencion

1. Secelebrard una Convencion de Misiones Nazarenas
Internacional esinmediatamente antes de laAsamblea
General para reportar, orar, dar publicidad, inspirar,
presentar planes, y conducir negocios pertinentes ala
organizacion. Una mayoria de delegados registrados
constituirael quérum.

2. El tiempoy €l lugar de la convencién sera decidido
por el Concilio General en consultacon el superinten-
dente general en jurisdiccion.
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3. Membresia

a.  Losmiembrosex officio delaConvencién Genera
deben ser miembros del Concilio General; coordi-
nadores de programas de MNI de las regiones de
Mision Mundia; presidentes de MNI de distrito, o
s en e caso que d presidente no pudieraasistir, se
permitiraal vicepresidente representar ese distrito;
y e presidente de MNI de cada distrito de Fase 1,
04 € presidente no puede asistir, €l presidente, con
laaprobacion del superintendente de distrito puede
designar un alterno para sentarse.

b. Los delegados electos a la Convenciéon General
deben basarse en la siguiente formula: dos dele-
gados de cada distrito Fase 3 y Fase 2 de menos
de 1.000 miembros de MNI, excluyendo |os aso-
ciados, y un delegado adicional por cada 700
miembros o fraccién final mayor.

¢. Undelegado misionero global por cadaregion de
Mision Mundia de 50 o mas misioneros, o dos
delegados misioneros globales por cada region
con 51 0 mas misioneros deben ser electos por €l
Concilio Consultivo Regional en cadaregion.

d. Los delegados seran electos por cédula, por la
convencion de distrito dentro delos 16 meses pre-
vios ala Convencion General o dentro de los 24
meses previos en &reas donde se requieran visas
u otros preparativos excepcionales.

e. Todo delegado electo debe residir a momento de
la Convencién General en €l distrito donde €l o
ellatiene lamembresiaen el momento delaelec-
cion. Si un delegado electo setrasladadel distrito
pierde el privilegio de representar al distrito del
que salié. Esta regla no se aplica a personas que
vivan cercadeloslinderos del distrito donde esta
laiglesia donde tiene la membresia.

B. Reuniones de Concilio
El Concilio General sereunira por lo menostres veces du-
rante el cuatrienio paratramitar negocios relacionados con
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la organizacién. La mayoria de los miembros del concilio
constituiran quérum.

Articulo VII. Fondos
Seccion 1. Recogidos por Iglesias L ocales
A. Fondo Parael Evangelismo Mundial

1. Todos los fondos recogidos para el Fondo para la
Evangelizacion Mundial debera ser enviado al teso-
rero general.

2. El Fondo para la Evangelizacién Mundial (FEM) se
debe recoger de la siguiente manera:

a. Ofrendasregulares parael FEM
b. Ofrendas de Resurreccion y Accién de Gracias
c. Laporcondd FEM delasOfrendasde PromesadeFe
d. Ofrendasde Oraciény Ayuno

B. Aprobados Misioneros Especiales
Se dara oportunidad para contribuir con losAprobados
Misioneros Especiales (como Alabastro, Transmisio-
nes de Evangelismo Mundial, Ministerios Nazarenos
de Compasion, Licenciade misioneros, ayudamédica
para misioneros, Eslabones, Trabajo y Testimonio,
Fondos para Becas para estudiantes internacionales de
MNI, etc.) y por sobre lo dado parael FEM.

2. Fondos adicionales de Aprobados Misioneros Espe-
ciales seran aprobados y autorizados por €l personal
correspondiente de las Oficinas I nternacional es.

3. El Concilio General de MNI autorizard todos los
Aprobados Misioneros Especial es que son promocio-
nadosy recogidos por medio de MNI anivel general.

C. Fondos Exclusivos

1. Ningunaparte del Fondo paralaEvangelizacién Mun-
dial y delosAprobados Misioneros Especial es se usa-
rén para gastos locales o de distrito ni para fines
caritativos

D. GastosLocaes

1. Los fondos para gastos locales serén provistos por
MNI como lo determine el concilio local de MNI y
aprobado por lajuntalocal delaiglesia.
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2. Unaporcion de los gastos locales se designaran para

los gastos de los del egados ala convencion de distrito.
Seccioén 2. Recogidos por los Distritos
A. GastosdeDistrito

1. Unfondo paragastos distritales sera provisto por MNI
como |lo determine el concilio de MNI Distrital y
aprobado por el comité de finanzas de distrito.

2. Unaporcion de los fondos para gastos seran designa
dos para pagar |os gastos de los delegados distritales
ala Convencién General.

3. El Fondo paralaEvangelizacion Mundia y losApro-
bados Misioneros Especiales no deberan Usarse para
gastos de distrito.

Seccion 3. Remuneracion

A. El ministerio de MNI debe ser un servicio de amor ala
iglesia. No se debe pagar ningun salario anivel local, dis-
trital, y general — con la excepcién del director general,
quien es empleado por la Junta General.

B. Remuneraciones adecuadas deberan ser provistas paralos
gastos de los miembros del concilio en todos los niveles
—local, Distrital y general.

Articulo VIII. Politicasy Procedimientos
El Concilio Genera de MNI debe establecer paliticas, y procedi-
mientos adicionales, y descripciones de trabajo para MNI, cuyo con-
tenido estarden e Manual de MNI junto con la Congtitucién de MNI.

Articulo | X. Autoridad Parlamentaria
Las reglas contenidas en la edicién actualizada de las Reglas
de Orden, de Robert, cuando no esté en conflicto con las leyes apli-
cables, los Estatutos de la Personeria Juridicade la Iglesia del Na-
zareno, la Constitucion de MNI, y cualquier otrareglade orden que
MNI pueda adoptar, deben gobernar esta organizacion.

Articulo X. Enmiendas
La Constitucion de MNI podré ser enmendada por € voto favo-
rable de dosterceras partes delos miembros presentesy votantesen la
Convencién General de Misiones Nazarenas Internacionaesy con la
aprobacion del Comité de Misién Mundial de la Junta General.
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CAPITULO 11

812. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ESCUELA DOMINICAL

ENUNCIADO DE MISION
La mision de Ministerios de Escuela Dominical (MED) con-
siste en cumplir la Gran Comisién entre los nifios, jovenes y adul-
tos afin de prepararlos para una vida de santidad cristiana.

PROPOSITO

El propdsito de la escuela dominical tiene tres fases:

A. Ensefiar |a Palabra de Dios con eficacia hastalograr que los
alumnos sean salvos, enteramente santificados y que maduren en su
experiencia cristiana.

B. Ayudar alos cristianos a crecer espiritualmente, impul sando-
los aparticipar en un ministerio de blsqueda, ensefianzay ganancia
de amas.

C. Buscar y visitar apersonas que no asistan alaiglesiaparalo-
grar que seinscriban y asistan regularmente.

ARTICULO |. MEMBRESIA
Lista de Responsabilidad
Cadaiglesialocal debe asumir laresponsabilidad de alcanzar a
todas las personas de la comunidad que no participen activamente
en otraiglesialocal. Para ayudarles en esta mision, les sera de be-
neficio mantener tres listas:

A. Lista de Responsabilidad Activa (matricula) (renglén 25,
Informe Anual del Pastor {I1AP}). Estaeslalistatradicio-
nal de matriculay deberdincluir atodas |as personas que
declaren su disposicién de asistir con cierto grado de re-
gularidad. Se espera que cada maestro sea responsabl e por
€l bienestar espiritual de las personasincluidas en laLista
de Responsabilidad de su clase.

B. Lista de Candidatos Prospectivos. Esta lista incluye los
nombres de todos los que no hayan accedido a asistir con
cierto grado de regularidad, pero en cuyo caso existalapo-
sibilidad de que empiecen a asistir regularmente. Cada
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clase de escuela dominical deberéa esforzarse constante-

mente para animar a estas personas alaasistenciaregular.

Esta lista deberaincluir a personas que asisten solamente

al culto de adoracion dominical.

C. Listadel Ministerio de Extension (renglon 27, 1AP). Esta
listaincluirdatodas |as personas que asisten regularmente
alas actividades de extension de la escuela dominical, pero
gue no participan cada semana en una sesion de escuela
dominical regular (Articulo 11, Seccion 1).

SECCION 1. La Junta de Ministerios de Escuela Dominical
local determinara si las siguientes personas deberan incluirse en la
lista de responsabilidad (matriculd) activa de la escuela dominical,
en lalista de candidatos, o en lalista de responsabilidad del minis-
terio de extension:

a.  Padresde Nifios de Cuna (rengldn 16, IAP): Los nifios me-
nores de cuatro afios de edad que, junto con sus padres, no
asistan a la escuela dominical, pueden ser incluidos en la
lista de candidatos como Padres de Nifios de Cuna.

1. Seconsideraalos nifios como candidatos paralascla
ses preescolares de escuela dominical y a los padres
como candidatos para las correspondientes clases de
adultos.

2. Unavez nombrado el supervisor, e mismo asumirala
responsabilidad delavisitacion regular y de los mate-
riales del programa que se lesllevara a esas familias.

3. Cuando comiencen aasistir con ciertaregularidad, se
les deberatransferir alalista de responsabilidad (ma-
tricula) activade la clase de escueladominical corres-
pondiente a su edad.

4. Si no han comenzado aasistir a tiempo en que € nifio
haya cumplido cuatro afios de edad, se les debera
transferir alalistade candidatos de los departamentos
depreescolaresy de adultos, y selesborrarddelalista
de Padres de Nifios de Cuna.

5. Mientras no comiencen a asistir con cierta regulari-
dad, deberan continuar en lalista de candidatos.

b. Departamento de Hogar: Cualquier personaque, por razo-
nesfisicas o detrabajo, esté incapacitadaparaasistir auna
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clase regular de escuela dominical, puede ser matriculada
en el Departamento de Hogar.

1.

El superintendente de escueladominical y €l director
de ministerios entre los adultos, en consulta con el
pastor, nombrarén a un supervisor del Departamento
de Hogar cada afio eclesiastico, cuya responsabilidad
consistiraen visitar adichas personasy exponerlesla
leccidn de escueladominical cada semana.

Esaspersonasalasque sevisitay selesexponelalec-
cion de escuela dominical cada semana, deberén in-
cluirse en la lista de responsabilidad activa y ser
contadas en la asistencia semanal alaescueladomini-
cal regular (renglén 26, 1AP).
Si no sellevaacabo unavisita semana 0 no se expone
laleccion de escuela dominical con regularidad, esas
personas deberan incluirse en lalistade responsabilidad
del ministerio de extensién (renglén 27, 1AP).
Hogares de Ancianos/Centros de Salud: Todos los re-
sidentes de estos centros que asistan a una sesion se-
manal auspiciada por la iglesia local, pueden ser
incluidos en lalista de responsabilidad (matricula) ac-
tivao enlalistadel ministerio de extension de acuerdo
con las siguientes estipulaciones:

1. Si € residente participa activamente en un estudio
semanal del curriculo nazareno de escuela domi-
nical, seleincluirden lalista de responsabilidad
(matricula) activa (renglén 25, IAP) y se le con-
tard en el promedio de asistencia semanal (ren-
glén 26, |AP).

2. Si € residente asiste a un servicio semanal pero
no puede participar activamente 0 si no seemplea
€l curriculo nazareno de escuela dominical, sele
incluiraen lalistade responsabilidad del ministe-
rio de extension (renglon 27, IAP) y sele contara
en el promedio semanal de asistencia de los mi-
nisterios de extension (renglon 28, |AP).

3. Si hay adguna duda, se deberan incluir todos los
nombres en lalistadel ministerio de extension.
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Escuela Dominical por Extensién y/o Mision Tipo
Iglesia: Cualquier grupo auspiciado por laiglesialocal
gue se re(ina semanal mente en otro lugar paraestudiar
laleccién de escueladominical, con lameta de llegar
aser unalglesiadel Nazareno organizada, se agregara
alalista de responsabilidad (matricul@) activa (ren-
glon 25, 1AP), y a promedio semanal de asistenciade
la escuela dominical (renglon 26, IAP) de laiglesia
auspiciadora, identificando el nombre/lugar de la
nueva obra.

Guarderias/Escuel as Preescolar-12° Nazarenas: Cual -

quier grupo de alumnos de una guarderia/escuela pre-

escolar-12° nazarena bajo los auspicios de laiglesia
local, deberaincluirse en las listas de acuerdo con las
siguientes estipulaciones:

1. Si hay estudiantes que no estan inscritos en una
escueladominical nazarena, pero que activamente
participan en un estudio semanal regular del cu-
rriculo nazareno de escuela dominical, se lesin-
cluiraen lalista de responsabilidad (matricula)
activa(renglon 25, IAP) y selescontaraen e pro-
medio semanal de asistencia (rengldn 26, IAP).

2. Si hay estudiantes que asisten a una clase sema-
nal donde no se use € curriculo nazareno, seles
anadirdalalistadel ministerio de extension (ren-
glon 27, IAP) y seles contard en el promedio se-
manal de asistencia de los ministerios de
extension (renglon 28, IAP).

Grupos o Células de Estudio Biblico: En esta catego-
riaseincluye a cualquier grupo que se retina bajo los
auspicios de laiglesialocal con € propésito de estu-
diar laBiblia, & cual incluiriaaalgunas personasdela
lista de responsabilidad (matricula) activa de la es-
cuela dominical y a otras no registradas en ella. Las
gue no lo estén, seran agregadas a la lista de respon-
sabilidad del ministerio de extensiény a promedio de
asistencia semanal del ministerio de extensién (ren-
glones 27-28, |AP).
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SECCION 2. Remocién de Nombres

Unavez que se inscriba a una persona en una lista de respon-
sabilidad, laiglesialocal debe ministrarla hasta que se incorpore en
el compafierismo de esa iglesia. Se borraran nombres, sélo con la
aprobacion del pastor, cuando la persona:

a  semudeaotraciudad

b. sedfilieaotraescueladominical

c. solicite especificamente ser borradade lalista

d. muera

ARTICULO I1.ASISTENCIA

Computo de Asistencia ala Escuela Dominical

El propdsito del computo de asistencia a la escuela dominical
en laiglesialocal es medir la efectividad de esaiglesia en su es-
fuerzo por alcanzar alas personas con € mensgje biblico. Todoslos
esfuerzos del ministerio dela escueladominical deben tratar de con-
ducir alas personas ala comunion con Cristo, por medio de la ex-
periencia del nuevo nacimiento y su integracion en laiglesialocal.

Esimportante recordar que aun cuando algunas personas pue-
dan participar en mas de un ministerio de escueladominical, deben
ser contadas sdlo unavez en laasistenciaala escueladominical re-
gular. Si algunas personas participan en un ministerio de escuela
dominical regular en otrahoraque no seael domingo por lamafiana
(excluyendo ministerios de extensién), deberan ser contadas en la
asistenciadel siguiente domingo por la mafiana.

El Departamento de Ministerios de Escuela Dominical General
necesita contar con unalista de responsabilidad y cifras de asisten-
cia correctas de cada distrito a fin de compilar un informe preciso
de crecimiento de escuela dominical de la denominacion cada afio.

Laasistenciaalos ministerios de escueladominical sedivideen
dos categorias: Sesion de escuela dominical regular (renglon 26,
IAP) y Ministerios de Extension (Evangelizacién) (renglon 28,
IAP). Estas categorias seran contadas cada semana por laiglesia
local de acuerdo con las guias siguientesy en el Articulo |, Seccién
anterior.

SECCION 1. Sesion delaEscuela Dominical Regular. Unase-
sion de laescuela dominical regular se definira como un grupo or-
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ganizado de personas que se relinen cada semanaaunahoray en un
lugar especifico. El propdsito de estareunion consistira en estudiar
laBiblia, al menos por media hora, usando curriculo de escuela do-
minical aprobado por la Junta de Ministerios de Escuela Domini-
cal. Esto constituiré la asistencia semanal a la escuela dominical
regular (renglon 26, |AP).

a  El computo de asistencia debera cerrarse no mas tarde de
la mitad de la sesion de la escuela dominical regular. Lo
mismo se debe aplicar alos servicios unidos o especiales.

b. Un aumno matriculado en una escuela dominical local
sera considerado como presente en ella cuando asista un
domingo a una actividad auspiciada por laiglesia a nivel
local, de zona, de distrito, deregidn o general, tal como re-
tiro, asamblea, culto campestre, etc., siemprey cuando no
sea contado en otra escuela dominical a la que esté asis-
tiendo. Tales actividades deberan incluir por lo menos
media hora de estudio biblico.

c. Deberan usarse todas las sesiones de la escuela dominical
regular para determinar el promedio de asistencia del afio,
y ese promedio debera informarse mensualmente al dis-
trito. En la mayoria de las iglesias, |a escuela dominical
celebrard 52 sesiones. En algunas regiones, las temperatu-
ras extremas ocasi onal mente impediran que se celebren se-
siones de escuela dominical regulares. La Junta de
Ministerios de Escuela Dominical de Distrito, en consulta
con el superintendente de distrito, debera determinar cua-
lesquier excepciones validas.

d. El recuento de asistencia del Departamento de Hogar, Ho-
gares de Ancianos/Centros de Salud, Misiones Tipo Iglesia,
Guarderias Nazarenas/Escuel as (desde €l nacimiento hasta
laeducacion media o preparatoria), y Grupos o Células de
Estudio Biblico podraser incluido en el promedio semanal
de asistenciaregular alaescueladominical O BIEN en €l
promedio semanal de asistenciaregular de los ministerios
de extension de acuerdo con lo estipulado en €l Articulo |,
Seccion 1.

SECCION 2. Ministerio de Extensiéon (Evangelizacion). La

asistenciade todos|os ministerios de extension y evangelizacion de
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laiglesialocal se contaran como laAsistenciaal Ministerio de Ex-
tension (Evangelizacion) (renglon 28, IAP). El Ministerio de Ex-
tension (Evangelizacion) se definird como aquellas personas que
participan en un estudio de principios biblicos de media horapor 1o
menos, pero que no llenalos requisitos como para una Sesion de la
Escuela Dominical Regular (véase Articulo 11, Seccién 1).

a. S laiglesialocal lleva a cabo mas de un tipo de ministe-
rio de extension (evangelizacion), debera combinar las ci-
fras de las listas de responsabilidad e informar una sola
cadames. Lo mismo se aplicaalaasistenciasemana delos
ministerios de extension.

b. Puesto quelos ministerios de extensiény las obras nuevas
pueden comenzar o terminar en cualquier tiempo durante
€l afo eclesiastico, €l promedio anual se determinaradivi-
diendo las cifras acumuladas por el nimero de semanas en
gue se realizaron los ministerios.

ARTICULO I1l. CLASESY DEPARTAMENTOS

SECCION 1. La escuela dominical se dividira en clases para
nifios y jovenes de acuerdo con las edades o |os diversos grados es-
colares. En el caso de los adultos, se dividira de acuerdo con inte-
reses comunes.

SECCION 2. Cuando el nimero de clases aumente en los gru-
pos de nifios, jovenes o adultos, se debera considerar la formacion
de departamentos con supervisores nombrados por la Junta de Mi-
nisterios de Escuela Dominical.

SECCION 3. Los deberes del supervisor de departamento
seran:

(a) coordinar laobradelos maestros dentro del departamento;

(b) convocar areunionesdel departamento cuando seanecesario;

(c) cerciorarse de que cada maestro de su departamento cuente

con €l curso de estudios necesario, recursos adicionales y
equipo disponible cuando |0 necesite;

(d) asumir laresponsabilidad de solicitar todos los cursos de

estudios y los materiales necesarios para € departamento
(o entregar lalista ala persona encargada de hacer los pe-
didos);
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(e) trabajar en conjunto con el correspondiente director de la
Junta de Ministerios de Escuela Dominical, de acuerdo con
|os departamentos por edades, para promover lamatricula
y laasistenciaalaescueladominical, y readlizar campafas
especiales;

(f) presentar las necesidades de capacitacion de |os maestros
del departamento al director correspondiente para que las
presente ala Junta de Ministerios de Escuela Dominical;

(g) conservar archivos precisos de matricula y asistencia del
departamento y organizar lavisitacién regular detodoslos
ausentes y candidatos;

(h) trabajar conlos maestros del departamento paracerciorarse
de quetoda el &reaseaatractivay cuente con un ambiente
propicio para el aprendizaje;

(i) asumir la responsabilidad de buscar maestros sustitutos
parael departamento.

_ ARTICULO IV. MAESTROS

SECCION 1. Los supervisores de departamento y los maestros
seran nombrados anual mente de acuerdo con & Manual, parrafo 145.8.

SECCION 2. Aun cuando lo ideal es que cada maestro sirva
por todo un afio, bajo ciertas circunstancias sera recomendable nom-
brar a maestros para un periodo mas corto.

SECCION 3. Si se comprueba que un oficial o maestro ha en-
sefiado doctrinafalsa, 0 que ha mostrado una conducta imprudente
0 negligencia en sus responsabilidades, la Junta de Ministerios de
Escuela Dominical tendra el derecho de declarar vacante dicho
puesto de acuerdo con el Manual, parrafo 145.8.

SECCION 4. Todos los maestros y maestros suplentes de es-
cueladominical deberan:

(8) asistir regularmente alas reuniones para obreros;

(b) visitar regularmente a los alumnos, a los ausentesy a los

candidatos;

(c) aprovechar todaslas oportuni dades de cgpacitacion digponibles,

(d) proveer periodicamente oportunidades de compafierismo

paralaclase;

(e) asumir la responsabilidad de hacer que el area de ense-

flanza sea atractivay propicia para el aprendizaje;
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(f) preparar unaleccion eficaz cada semana;
(g) ser sensiblesalas oportunidades para conducir alosalum-
nos alasalvacion.

ARTICULO V. LOSOFICIALESY SUSDEBERES
SECCION 1. El superintendente de escuela dominical local
serd elegido cada afio de acuerdo a Manual, parrafos 113.9-10 y
127. Los deberes del superintendente de escuela dominical seran:
(a) ser superintendente de la escuela dominical bajo la direc-
cion del pastor;
(b) representar los ministerios de escuela dominical en lareu-
niéon mensual delajuntadelaiglesialocal;
(c) planificar reuniones regulares de maestrosy obreros;
(d) proveer oportunidades de capacitacion para maestros,
maestros suplentes y candidatos a maestros,
(e) comunicar atodoslos obreros |os planes de campafias de cre-
cimiento en matriculay en asstenciaalaescueladominical
() informar cadameslas estadisticas de laescuela dominical
al director de zong;
(g) impulsar la asistencia a las actividades de Ministerios de
Escuela Dominical anivel de distrito y general.
SECCION 2. Los deberes de | os directores de | os departamen-
tos por edades se especifican en el Manual, parrafos 147.1-9.
SECCION 3. La Junta de Ministerios de Escuela Dominical
elegiraauna persona que se encargara de conservar los archivos de
laescueladominical. Debera guardar un registro preciso detodala
escuela dominical, de lalista de responsabilidad (matricula), de la
listade candidatos, de lalistade ministerios de extension, delaasis-
tencia, de los visitantes y otras estadisticas que se requieran.
SECCION 4. La Junta de Ministerios de Escuela Dominical
elegira a un tesorero, quien se encargara de conservar un registro
preciso de todos los fondos recogidos en la escuela dominical cada
semanay de autorizar su desembol so de acuerdo con lasinstruccio-
nes delajunta. Deberd presentar un informe mensual a superinten-
dente de la escuela dominical.
SECCION 5. La Junta de Ministerios de Escuela Dominical
nombrardauna personaque asumiralaresponsabilidad de pedir los
cursos de estudios de la escueladominical y otros recursos solicita
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dos por |os directores de departamentos por edades y/o superviso-
res de departamentos. El nombrado debera distribuir alos directo-
res de grupos toda la informacion correspondiente recibida de la
Casa Nazarena de Publicaciones y preparar el pedido, previa apro-
bacién del superintendente'y del pastor.

ARTICULO VI.ADMINISTRACION Y SUPERVISION

SECCION 1. Laescueladominical estabajo el cuidado del pas-
tor, responde antelajuntadelaiglesialocal, estabajo lasupervision
general delaJuntade Ministerios de Escuela Dominica y bajo ladi-
reccion inmediata del superintendente y |os directores de departa-
mentos por edades.

SECCION 2. Si unaiglesia que ha empleado a un director de
educacién cristiana de tiempo completo desea el egirlo como supe-
rintendente de escuela dominical, debe observar el siguiente proce-
dimiento:

(@) €l comité nominativo de laiglesialocal recomendaraala
reunion anua de laiglesia que no se elija a superinten-
dente para el afio siguiente y que el obrero asociado de
tiempo completo funja como superintendente;

(b) lacongregacién debera corroborar ladecision por voto ma-
yoritario;

(c) el obrero asociado de tiempo completo sera el superinten-
dente de escueladominical, y asistiraalasreuniones dela
junta de laiglesia para tratar los intereses de educacion
cristiana, pero no tendra derecho a voto, Manual 160.4.

El mismo procedimiento se observara cuando se solicite aotros
obreros asociados de tiempo completo que funjan como directores
de los ministerios entre los nifios o entre los adultos.

Debera quedar entendido que estos arreglos son temporal es, por
lo que se deberan hacer todos los esfuerzos posibles para capacitar
y ofrecer recursos a lideres laicos para estas posiciones tan pronto
como sea posible.

SECCION 3: Cuando un pastor de nifios, jovenes o adultos sea
empleado en unaiglesia, € pastor, en consulta con la junta de la
iglesia, la Junta de Ministerios de Escuela Dominical, o el Concilio
delaJNI, asignaralaresponsabilidad de los nifios, jévenesy adultos
alos pastores de esas edades. En ese caso, € pastor de nifios, jévenes
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0 adultos desempefia algunos de los deberes que de otra manera se
designan aun director de nifioslocal, a presidente dela JNI, o a di-
rector de adultos. Sin embargo, laimportancia del director de nifios
local, el presidente dela NI, o director de adultos sigue proveyendo
liderazgo laico vital, apoyo y representacidn de ministerios entre los
nifios, jovenes o adultos. El pastor, los pastores de nifios, jovenes y
adultos, y la Juntade Ministerios de EscuelaDominical o el Concilio
delaJNI trabgjan juntos para definir las funciones y responsabilida
desdelastres posicionesy laformaen que trabajan juntos parael be-
neficio delos ministerios de laiglesia por edades.

~ARTICULO VII. CONVENCIONES

SECCION 1. Convencion de Ministerios de Escuela Dominical
de Distrito. Esimportante que cada distrito planifique una Conven-
cién de Ministerios de Escuela Dominical anualmente con el fin de
proveer inspiracién, motivacion y capacitacion paratodos|os obre-
ros de Ministerios de Escuela Dominical. La promocién de la es-
cuela dominical debera constituir el punto central de cada
convencion.

a.  Losmiembros ex officio de la Convencion de Ministerios
de EscuelaDominical de Distrito serén: el superintendente
de distrito, todos los pastores, los ministros con licencia
distrital, los ministros jubilados con asignacién, los obre-
ros asociados de tiempo completo, €l presidente distrital
de Ministerios de Escuela Dominical, los superintenden-
tes de escuela dominical locales electos antes de la Con-
vencion de Distrito y los que estén ocupando su cargo a
celebrarse la convencién, los directores locales y de dis-
trito de nifios y adultos, el presidente de la NI de distrito
y todos los presidentes locales de la NI, los miembros
electos de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical de
Distrito, los miembroslaicos de la Junta Consultorade Dis-
trito, y todos los maestros nazarenos de educacion cris-
tiana, de tiempo completo, con afiliacion en ese distrito.

b. Enlareunion anua delaiglesia, cada escuela dominical
local elegira representantes adicionales a la convencion,
equivalentesal 25 por ciento delos oficialesy maestros de
laescuela dominical (renglon 24, 1AP).
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La Junta de Ministerios de Escuela Dominical servira
como comité nominativo para seleccionar el doble del nu-
mero de candidatos que seran electos por pluralidad de
votos. Estos candidatos deberan ser miembrosdelalglesia
del Nazareno, participar activamente en uno de los minis-
terios de Ministerios de Escuela Dominical y ser seleccio-
nados de entre |os departamentos por edades (obreros entre
nifios, jovenesy adultos). En caso de que |os representan-
tes electos no puedan asistir, se desigharan representantes
suplentes segun el orden de votos recibidos.

L os representantes ante la Convencién de Ministerios de
EscuelaDominical de Distrito elegiran al presidente de Mi-
nisterios de Escuela Dominical de Distrito y a los miem-
bros de la Junta de Ministerios de Escuela Dominical de
Distrito, de acuerdo con € Manual, parrafo 239, asi como
alos representantes ante la Convencion de Ministerios de
Escuela Dominical General cada cuatrienio.

SECCION 2. Convencidn de Ministerios de Escuela Dominical

General. Juntamente con cada Asamblea General, Ministerios de
Escuela Dominical celebrard una Convencion General. Los repre-
sentantes electos (y visitantes) se reuniran con el propésito de reci-
bir inspiracion, motivacién y capacitacion a fin de equipar y
enriquecer la participaciéon a cumplir lamision y el proposito de
Ministerios de Escuela Dominical anivel global.

a. Losrepresentantes ex officio ante la Convencion de MED

General seran: los superintendentes de distrito, los presi-
dentesde MED de distrito, los directores distritales de Mi-
nisterios entre los Nifios y Ministerios entre los Adultos,
los profesores de educacion cristiana en las universidades
y seminario nazarenos, y los directoresy personal del De-
partamento de Ministerios de Escuela Dominical General.
Cadadistrito deberaelegir cuatro representantes adiciona-
les, es decir, el nimero equivalente a de miembros ex of-
ficio del distrito o un nimero equivalente a uno por ciento
de los oficiales de escuela dominical en €l distrito, e que
sea mayor.

Las siguientes directrices deberan observarse en las eleccio-
nes de representantes ante la Convencién de MED Generdl:
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1

El comité nominativo se compondra del superinten-
dente de distrito, €l presidente de Ministerios de Es-
cuelaDominical de Distrito y por [o menos otros tres
miembros nombrados por la Junta de MED de Dis-
trito. Ellos deberan nominar el triple del nimero que
se elegira

La Convencion de MED de Distrito debera elegir un
nimero igual de representantes y suplentes de todos
los Ministerios de Escuela Dominical (incluyendo
maestros/obreros de escuela dominical para jovenes).
L os el ectos deberan ser personas que a presente parti-
cipen activamente en € arearespectivaparalaque fue-
ron electos. El niUmero de suplentes electos debera
incluir suplentes para los miembros ex officio. No se
debera elegir a personas que servirdn como delegados
alaConvencién de Misiones Nazarenas I nternaciona-
les General 0 alaConvencion delaJuventud Nazarena
Internacional Global, porque las tres convenciones se
celebran simultdneamente.

L os representantes seran el ectos por cédulaen laCon-

vencion de Ministerios de Escuela Dominical de Dis-
trito dentro de los 16 meses previos alareunion dela
Asamblea General, o dentro de los 24 meses en areas
donde se requieran visas u otros preparativos excep-
cionales.

Debera hacerse todo lo posible por elegir igual niUmero
de laicos y ministros —es decir, 50 por ciento de lai-
cos y 50 por ciento de ministros activos de tiempo
completo, preshiteros o ministroslicenciados. Cuando
el nimero total sea impar, e representante adicional

debera ser laico.

Loslideres distritales de Ministerios de Escuela Domi-

nical en funciones que hayan sido electos antes de la
Convencion General, y que estén ocupando su cargo a

tiempo de ésta, seran los miembros ex officio de la
convencion.

Todoslos representantes electosy ex officio presentes
en laConvencion de MED de Distrito seran elegibles
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para votar en la eleccion de representantes a la Con-
vencién de MED General.

Unapluralidad de votos seré suficiente paralaeleccion.
En caso de que los representantes electos no puedan
asistir, se nombraréa a del egados suplentes en el orden
delos votos que recibieron.

Al llevarse a cabo la Convencién de MED General,
cada representante deberaresidir en € distrito que lo
eligid, y debe ser miembro de una Iglesia del Naza-
reno de dicho distrito. (Estareglano se aplicaaperso-
nas que vivan cerca de los linderos del distrito donde
estalaiglesaalaque asisten regularmente, pero cuyas
residencias estén al otro lado de lalinealimitrofe.)

Si un distrito no puede financiar €l costo paraenviar a
todos los representantes a la Convencién Genera de
Ministerios de Escuela Dominical como se reco-
mienda, la Junta de Ministerios de Escuela Dominical
de Distrito podra elegir el nimero de personas cuyos
gastos pueda costear.

L os representantes que asistan a la convencion debe-
rén recibir del distrito una ayuda financiera, equiva
lente a los gastos provistos por €l distrito para los
delegados alas convenciones de la Juventud Nazarena
Internacional y Misiones Nazarenas Internacionales.
Si no se lleva a cabo una eleccion de representantes a
la Convencién de MED General durante la Conven-
cion de MED de Distrito, los representantes seran
electos en laAsamblea de Distrito.

ARTICULO VIII. ENMIENDAS

Este reglamento podré ser enmendado por voto de la mayoria

de los miembros presentes y votantes de la Junta General.
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CAPITULO
813. LAIGLESIA LOCAL

813.1. Recomendacién ala Asamblea de Distrito*
(que debe ser completada anualmente para certificar alos
ministros licenciados del distrito)
(Indigue la junta que corresponda).
0 LaJduntadelalglesiade
0 LaJuntaConsultoradel Distrito (Manual, 222.10)
recomienda a
ante la (Junta de Credenciales
Ministeriales) Asamblea de Distrito pararecibir:
1 Lacredencial de Ministro Licenciado de Distrito
1 Renovacién de credencial de Ministro Licenciado de
Distrito
1 Renovacién dela Licencia de Diaconisa
d Renovacion de la Licencia de Director de Educacion
Cristiana

Certificacion de Funciones de Ministerio (Manual, 402-
423)

0 CED — Ministro de Educacion Cristiana

1 EDU — Educador (empleado que sirve en la administracion
o en lafacultad de una de las instituciones educativas de la
Iglesiadel Nazareno).

0 EVR — Evangelista Registrado (esel que sededicaavigar
predicando €l evangelio como su ministerio principal, promo-
viendo campafias y extendiendo el evangelio por toda latierra).

O MIS— Misionero (es € designado por la Junta General para
ministrar en laiglesiaatravés del Comité de Evangelismoy
Misién Mundial, o através del Comité de Evangelismo y Mi-
sion de E.U.A./Canadd).

*Este formulario puede Usarse para diferentes recomendaciones. Por favor,
marque €l titulo correspondiente, y también sefide la certificacion de lafuncion de
ministerio que solicita).
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O PSV — Servicio Pastoral (incluye a pastor asociado o pas-
tor asistente que desempefia servicio pastoral en conexién con
unaiglesia, en areas especializadas de ministerio reconocidas
y aprobadas por las agencias apropiadas de gobierno, para
otorgar licenciasy brindar apoyo).

0 SER — Evangelista de Canto Registrado (es el que dedica
lamayor parte de su tiempo al ministerio evangelistico atra-
Vés de lamusica como su asignacién principal).

0 SPC — Servicio Especial/l nterdenominacional (esel que
esta en servicio activo en una forma parala que no se ha
hecho provision, lacua debera ser aprobada por la asamblea
de distrito, siendo recomendada por la Junta Consultora de
Distrito y/o la Junta de Credenciales Ministeriales).

0 STU — Estudiante

0 U— Sin asignacion

Revise los requisitos minimos para la ordenacion (Manual, 428.3;
429.3), y también los procedimientos paralaformalizacion de rela-
cion, ya sea asalariada o no (Manual, 162-162.3). Esto es impor-
tante para establecer y mantener el historial del ministerio del
candidato.

Si seindica arriba una designacién que no sea “STU” 0 “U”, des-
cribalarelacion formal que existe con el candidato, segdn fue apro-
bada por lajuntadelaiglesiay €l superintendente de distrito.

Certificamos que
ha cumplido todos | os requisitos para dicha peticion. Por voto dela

Juntaen el dia (fecha), y des-

pués de recibir la carta de autorizacion del Superintendente de Dis-

trito, en el dia . (fecha).
Presidente

Secretario
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Referido Informado Disposicion
813.2. Certificado de Recomendacion

El presente certifica que
esmiembro delalglesiadel Nazareno de y
lo recomendamos a la confianza cristiana de los que vieren esta
constancia.

Pastor
Fecha de de20  (afio).
NOTA: Cuando una personaharecibido un certificado de recomendacion, su

membresia terminainmediatamente en laiglesialoca que le extendid el certificado.
(111.1)

813.3. Carta de Descargo

La presente certifica que

hasta esta fecha ha sido miembro de la Iglesia del Nazareno de

y apeticion del inte-
resado, le hemos extendido esta carta de descargo.

Pastor
Fecha: de de20 _ (afio).
NOTA: Lamembresiadel interesado terminardinmediatamente
después que se le extienda esta carta. (112.2)

813.4. Traslado de Miembros

El presente certifica que

es miembro de lalglesia del Nazareno de .

y apeticion suyahasido trasladad  alalglesiadel Nazareno de

en el Distrito .

Una vez que hayamos recibido el correspondiente Reconoci-

miento de Traslado de laiglesia local que reciba a interesado, su
membresiaen estaiglesialocal quedara terminada.

Pastor

Direccion
Fecha: de de20 _ (afio).
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NOTA: Este traslado es vaido sblo por tres meses. (111)
813.5. Reconocimiento de Traslado

El presente certifica que
ha sido recibido en la membresia de la Iglesia del Nazareno de
en este dia
de de 20 (afio).

Pastor

Direccion
NOTA: Losformularios 813.2-5 se pueden escribir en papel con el mem-
bretedelaiglesialocal cuando sea necesario.

813.6. Licencia de Ministro L ocal

LA PRESENTE CERTIFICA que a

se le ha extendido licencia de Ministro Local en lalglesiadel Na-

zareno por un afio, siemprey cuando su espiritu y conducta estén de

acuerdo con el evangelio de Cristo y que sus ensefianza concuerden

con las doctrinas establecidas de las Sagradas Escrituras y sosteni-
das por dichaiglesia

Por orden de la Junta Local de la Iglesia del Nazareno de

Extendidaen  ddia
del mesde. de20 .(afio).

Pastor

Direccion
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CAPITULOII
814. LAASAMBLEA DE DISTRITO
Losformularios oficiales parael uso del distrito se pueden ob-

tener solicitandolos por correo a Secretario General, 6401 The
Paseo, Kansas City, MO 64131-1213, E.U.A.

CAPITULOIII
815. CEDULAS DE ACUSACIONES
Seccién 1. En el Juiciodeun Miembro delalglesia
Seccion 2. En el Juicio deun Ministro Ordenado
Seccion 3. En el Juicio deun Ministro Licenciado
Las cédulas de acusaciones se pueden obtener solicitandolas

por correo a Secretario General, 6401 The Paseo, Kansas City, MO
64131-1213, E.U.A.
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APENDICE
CAPITULOI
900. OFICIALESGENERALES
900.1. Superintendentes Generales
James H. Diehl Jesse C. Middendorf
Paul G. Cunningham Nina G. Gunter
Jerry D. Porter J. K. Warrick

Superintendentes Generales Eméritosy Jubilados
Orville W. Jenkins, Emérito
William M. Greathouse, Emérito
Eugene L. Stowe, Emérito
Raymond W. Hurn, Emérito
Jerald D. Johnson, Emérito
Donald D. Owens, Emérito
John A. Knight, Emérito
William J. Prince, Emérito
Jm L. Bond, Emérito
W. Talmadge Johnson, Emérito

900.2. Secretario General
Jack Stone

900.3. Tesorera Gener al
Marilyn J. McCool

OFICINAS INTERNACIONALES
6401 THE Paseo
KaNsas CiTy, MO 64131-1213
E.U.A.
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CAPITULO I

901. JUNTASADMINISTRATIVAS, CONCILIOS
E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

901.1. JUNTA GENERAL

MIEMBROS POR REGION

Ministro Laico
Region Africa
Emanuel David LimaAraujo Stanley Bhebhe
Collen Smith Magagula Jafete Alberto Mabote
Timothy Mogorosi Mecildes Tavares
Region Asia-Pacifico
Andrew Moime Graeme Sheppard
Regién Canada
D. lan Fitzpatrick Hugh Hawthorne
Region Caribe
Victor George Carmen Luisa Checo Acosta
Radl Puig William H. Woolford
Region Central E.U.A.
TedR. Lee John Q. Dickey, Sr.
Region East Central E.U.A.
Eddie Estep James Couchenour, Sr.
Region Eastern E.U.A.
Jossie E. Owens Jan Lanham
Region Eurasia
Hans-Guenter Mohn Paul D. Tarrant

Region México-América Central
Marcos Joel GaliciaRodriguez  Juan Alfonso CiénegaR.
Danilo Solis AnaMaria Crocker de Diaz
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Regién North Central E.U.A.

Edmond P. Nash Larry Mclntire
Regién Northwest E.U.A.
Randy J. Craker Bob Helstrom

Region Sudamérica
Amadeu Aparecido Teixeira Haroldo Millet Neves

Flavio Valvassoura Oswaldo QuispeT.
Region South Central E.U.A.

Duane E. Srader Ron Mercer
Region Southeast E.U.A.

Larry D. Dennis Charles Davis

Gary A. Henecke Dennis Moore
Regién Southwest E.U.A.

John H. Calhoun Dan W. Spaite

Educacion
John Bowling Loren Gresham

Misiones Nazarenas I nternacionales
Eunice Brubaker

Juventud Nazarena Internacional
Mark E. Holcomb

901.2. Corte General de Apelaciones

David Wilson, Presidente Dan Boone, Secretario
Jossie Owens Tim Stearman
Duane Srader

901.3. Conciliodela
Juventud Nazarena I nternacional General

Concilio dela JNI Global
Gary Hartke, Director de Juventud Nazarena I nternacional
Monte Cyr, Presidente (Africa, Coordinador Regional)
Mark Holcomb, Vicepresidente (E.U.A./Canad, Presidente
Regional)
Ronald Miller, Africa (Presidente Regional)
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Dave Harris, Asia-Pacifico (Presidente Regional)

Rudolph Prescod, Caribe (Presidente Regional)

Tom Evans, Eurasia (Presidente Regional)

Josué Jiménez, M éxico-América Central (Presidente Regional)

Alexandre Cesar Da Silva, Sudameérica (Presidente Regional)

Ed Belzer, E.U.A./Canada (Presidente Regional)

Danny Dyer, E.U.A./Canada (Presidente Regional)

Paul Coy, Asia-Pacifico (Coordinador Regional)

Eduardo Donath, Caribe (Coordinador Regional)

Sabine Wielk, Eurasia (Coordinador Regional)

David Gonzél ez Pérez, M éxico-América Central (Coordinador
Regional)

Timothy McKeithen, Sudamérica (Coordinador Regional)

Dave Curtiss, E.U.A./Canada (Coordinador Regional)

Jennifer Wilson, Vocal de Adolescentes

Johanna Radziszewski, Vocal de Jovenes

Simone Finney, Vocal de Jovenes Adultos

Comité de E.U.A./Canada
Gary Hartke, Director de Juventud Nazarena Internacional
Dave Curtiss, E.U.A./Canadd, Coordinador Regional
Mark Holcomb, Presidente (Central E.U.A.)
Danny Dyer, Vicepresidente (South Central E.U.A.)
Ed Belzer, Secretario (Northwest E.U.A.)
Pat Wiens, Canada
Roger Bonzo, East Central E.U.A.
James Heyward, Eastern E.U.A.
Brian Smith, North Central E.U.A.
Michael Johnson, Southeast E.U.A.
Charles Brodhead, Southwest E.U.A.
Jennifer Wilson, Vocal de Adolescentes
Carissa Ulmet, Voca de Jovenes
Simone Finney, Vocal de Jovenes Adultos

El Superintendente General en Jurisdiccién Asignado (Conse-
jero)
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901.4. Concilio General de
Misiones Nazarenas I nter nacionales

Dr. Daniel D. Ketchum, Director General
Rda. Eunice Brubaker, Presidenta
Sra. Esther Ribisi, Region Africa
Sra. Raguel Fausto, Region Asia-Pacifico
Sra. Elizabeth Wall, Regién Canada
Rda. Jennifer Brown, Regién Caribe
Rda. Carol Techau, Region Central E.U.A.
Sra. Sue Call, Region East Central E.U.A.
Sra. Geraldine Perry, Region Eastern E.U.A.
Dr. Philip Weatherill, Region Eurasia
Sra. Ana Maria Crocker de Diaz, Regién México-América Central
Sra. Susan Dillow, Region North Central E.U.A.
Sr. Bob Shea, Region Northwest E.U.A.
Rev. Marcos Vinicio Pedrosa Monteiro, Region Sudamérica
Sr. Wes Harper, Regién South Central E.U.A.
Sra. Carol Anne Eby, Region Southeast E.U.A.
Rdo. Theron Friberg, Regién Southwest E.U.A.
Dr. Louie E. Bustle, Director del Departamento de Mision Mundial

El Superintendente General en Jurisdiccion Asignado (Consgjero)

901.5. Instituciones Nazar enas de Educacion Superior
CONCILIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Region Africa
Africa Nazarene School of Extension
Nairobi, Kenya
Africa Nazarene University
Nairobi, Kenya
Institut Biblique Nazaréen
Abidjan, Cote d’ Ivoire, Africa Occidental
Nazarene College of Education
Manzini, Suazilandia
Nazarene College of Nursing
Manzini, Suazilandia
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Nazarene College of Theology
Siteki, Suazilandia
Nazarene Theological College
Honeydew, Republica de Sudafrica
Nazarene Theologica College of Central Africa
Lilongwe, Malawi, Africa Central
Nigeria Nazarene Theological College
Abak, Akwa Ibom State, Nigeria, Africa Occidental
Seminario Nazareno de M ozambique
Maputo, Mozambique
Region Asia Pacifico
Asia-Pacific Nazarene Theological Seminary
Manila, Filipinas
Indonesia Nazarene Theological College
Yogyakarta, Indonesia
Japan Christian Junior College
Chiba Shi, Jap6n
Japan Nazarene Theological Seminary
Tokyo, Japon
Korea Nazarene University
Chonan, Choong Nam, Corea
Luzon Nazarene Bible College
Baguio, Filipinas
Melanesia Nazarene Bible College
Mount Hagen, Papua Nueva Guinea
Nazarene Nursing College
Mount Hagen, Papua Nueva Guinea
Nazarene Theological College
Thornlands, Queensland, Australia
South Pacific Nazarene Theological College
Suva, Islas Fiji
Southeast Asia Nazarene Bible College
Mae Taeng, Chiang Mai, Tailandia
Taiwan Nazarene Theological College
Peitou, Taiwan, Republica de China
Visayan Nazarene Bible College
Cebu, Filipinas
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Regién Caribe
Caribbean Nazarene College
Santa Cruz, Trinidad
Séminaire Théologique Nazaréen D’ Haiti
Petion-Ville, Haiti
Seminario Nazareno Dominicano
Santo Domingo, Republica Dominicana
Seminario Teol 6gico Nazareno Cubano
LaHabana, Cuba
Region Eurasia
Centros Educativos de la CEI
MoscU, Rusia
Eastern Mediterranean Nazarene Bible College
Beirut, Libano
European Nazarene College
Busingen, Suiza
Nazarene Nurses Training College
Washim, Maharashtra, India
Nazarene Theological College — Manchester
Manchester, Inglaterra
South Asia Nazarene Bible College
Bangalore, Karnataka, India
Region México-América Central
Instituto Biblico Nazareno
Coban, Guatemala
Seminario Nazareno de lasAméricas
San José, CostaRica
Seminario Nazareno Mexicano, A.C.
Ciudad de México, D.F., México
Seminario Teol6gico Nazareno de Guatemala
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Region Sudamérica
Universidad Nazarena de Brasil
Campinas, Brasil
Facul dade Teologica Nazarena
Campinas, Brasil
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Instituto Biblico Nazareno
Bagua Chica, Amazonas, Peru

Seminario Biblico Nazareno
Santiago, Chile

Seminario Teol 6gico Nazareno
Chiclayo, Pert

Seminario Teol6gico Nazareno de Bolivia
LaPaz, Balivia

Seminario Teol6gico Nazareno del Cono Sur
BuenosAires, Argentina

Seminario Teol6gico Nazareno Sudamericano
Quito, Ecuador

Concilio de Educacion de E.U.A./Canada
Canadian Nazarene University College
Calgary, Alberta, Canada
Eastern Nazarene College
Quincy, Massachusetts, E.U.A.
MidAmerica Nazarene University
Olathe, Kansas, E.U.A.
Mount Vernon Nazarene University
Mount Vernon, Ohio, E.U.A.
Nazarene Bible College
Colorado Springs, Colorado, E.U.A.
Nazarene Theological Seminary
Kansas City, Missouri, E.U.A.
Northwest Nazarene University
Nampa, Idaho, E.U.A.
Olivet Nazarene University
Bourbonnais, Illinois, E.U.A.
Point Loma Nazarene University
San Diego, Cdlifornia, E.U.A.
Southern Nazarene University
Bethany, Oklahoma, E.U.A.
Trevecca Nazarene University
Nashville, Tennessee, E.U.A.
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CAPITULO 11

902. REGLAMENTOSADMINISTRATIVOS

902.1. Anualidades
Seleprohibe alaJunta Genera y alasinstituciones delaigle-
sia que usen donativos de anualidades, sino hasta que éstos lleguen
aser propiedad vdlidadelaiglesiapor €l fallecimiento del donante.
Tales donativos han de ser cuidadosamente invertidos en fondos que
generalmente serian reconocidos por los tribunales como fondos de
inversion. (2005)

902.2. Deuda
Ningunainstitucién puede contraer deudaa guna confiando en
promesas. Las promesas no han de contarse como haberes. (2005)

902.3. Sociedades Biblicas
(1) Sociedades Biblicas Aprobadas

Lalglesiadel Nazareno le darealce especial alaBibliacomo
larevelacidn escrita de Dios; 10s nazarenos creemos que esla tinica
agencia eficaz para ganar nuevos adeptos a Jesucristo y puesto que
existe la creciente necesidad de que hayamas g emplares de las Es-
crituras; por tanto, Se Resuelve,

Primero, que la Asamblea General exprese su aprobacion sin-
ceray su interés decidido en €l trabgjo de las Sociedades Biblicas
Unidas alrededor del mundo.

Segundo, que aceptemos la celebracion del Domingo Univer-
sal delaBiblia, dirigiendo ese dianuestraatencion al lugar esencial
gue las Escrituras deben ocupar en lavida de los cristianos.

Tercero, que laAsamblea General autorice a su secretario ge-
neral y a director del Departamento de Ministerios de Escuela Do-
minical, o cualesquier suplentes que se nombren, para que asistan
durante €l cuatrienio siguiente acada sesion anual del Concilio Con-
sultivo de la Sociedad BiblicaAmericana que sesionaen diciembre
en la casamatriz de esta organizacién, en laciudad de Nueva York.
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(2) Ofrendas para Sociedades Biblicas

Se Resuelve, que la lglesia del Nazareno designe el segundo
domingo de diciembre, de cada afio, como una ocasion especial para
presentar esteimportante asunto y pararecoger unaofrendaparalas
respectivas Sociedades Biblicas en cada pais. La Sociedad Biblica
gue se escoja debera ser miembro (pleno o asociado) de la afilia-
cion mundia de las Sociedades Biblicas Unidas o, en caso de que
no exista una Sociedad Biblica afiliada, € distrito designara otra
Sociedad Biblica; también, que se haga un esfuerzo especial para
gue todas nuestras iglesias participen en tal ofrenda. (2005)

NOTA: Se entiende que nuestrasiglesias en Escocia envian sus
contribuciones ala Sociedad Biblica de Escociga; |as de Inglaterra,
ala Sociedad Biblica Britanicay Extranjera; y las de Canada, ala
Sociedad Biblica Canadiense. Las iglesias de los Estados Unidos
envian sus contribuciones a nuestras Oficinas Internacional es, 6401
The Paseo, Kansas City, MO 64131-1213, E.U.A., para €l sosteni-
miento de la Sociedad Biblica Americana.

902.4. Drama
POR CUANTO hay peligro en el uso excesivo de la produc-
cidn de dramas en nuestras instituciones educativas,
Se Resuelve, que estas actividades se limiten cuidadosamente y
gue sele dé mayor atencion alos gjercicios espirituales que guien a
una experiencia cristiana sana. (1997)

902.5. Resolucién sobre la Redaccion del Manual

Se Resuelve, que los miembros del Comité de Redaccion del
Manual designados por la Junta de Superintendentes General es sean
y, por este medio, queden constituidos como el Comité de Redac-
cion del Manual; y ademas,

Se Resuelve, que el Comité de Redaccién del Manual seay, de
aqui en adelante, esté autorizado paraarmonizar declaraciones con-
tradictorias que pudieran aparecer en el registro de las decisiones
de la XXVI Asamblea General en relacion con cambios en el Ma-
nual; y parahacer tales cambios editoriales en el texto del presente
Manual, que corrijan el lenguaje sin alterar €l significado; asi como
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parahacer |os cambios editoriales en el manuscrito de asuntos nue-
vos adoptados que corrijan el lenguaje, sin alterar el significado.

El Comité de Redaccion del Manual queda, por el presente, au-
torizado parasustituir palabras o expresiones confusas con palabras
sencillasy comprensibles, revisar lanumeracion de capitul os, parra-
fos, seccionesy otras divisiones del Manual, de acuerdo con las de-
cisionesdelaXXVI1 Asamblea General, asi como preparar €l indice
en armoniacon | as decisiones adoptadas por [aX X V| Asamblea Ge-
neral.

Se resuelve ademas, que la supervision de todas las traducciones
del Manual sera deber del Comité de Redaccion del Manual. (2005)

902.6. Revision del Apéndice del Manual
Cualquier asunto que permanezcaen los capitulos 11 y IV del
Apéndice por tres cuatrienios sin ser reconsiderado, sera remitido
por el Comité de Referenciasa comité correspondiente delaAsam-
blea General para que se considere como resolucion ante la Asam-
blea General. (2001)

902.7. Vigencia de Comités
Cuaquier comité especia creado paraagun proposito, amenos
gue se especifique de otra manera, dejara de existir en la siguiente
Asamblea General. (2005)

902.8. Negocios de la Asamblea General
(Del Manual para Delegados, 2005)

RESOLUCIONES Y PETICIONES

Regla 26. Presentacion. Las asambleas de distrito, un comité
autorizado por la asamblea de distrito, los concilios regionales, la
Junta General o cualquiera de sus departamentos reconocidos, las
juntas o comisiones oficiales de la iglesia general, la Convencion
General de Misiones Nazarenas Internacionaes, la Convencion Glo-
bal de laJuventud Nazarenalnternacional, o cinco 0 méas miembros
delaAsamblea General pueden presentar resolucionesy peticiones
para que las considere laAsamblea General, de acuerdo con las si-
guientes reglas:
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a. Lasresolucionesy peticiones se presentaran por duplicado
y escritasamaquing, en laformacoficial proporcionada por
€l secretario general.

b. Cadaresolucion o peticion presentadaincluirael temay el

nombre de |os delegados o grupo que la presenta.

c. Las proposiciones de cambios en €l Manual de laiglesia

deberan ser presentadas por escrito y mencionar el parrafo
y laseccion del Manual que resultarian afectadas, asi como
el texto del cambio propuesto, en caso de que se apruebe.

d. Serén presentadas a secretario general no mastarde del

1 dediciembre anterior alaaperturade laasamblea, para
gue sean numeradas y enviadas a Comité de Referencias,
de acuerdo conlaRegla37y el parrafo 305.1 del Manual,
y para que se impriman en el Manual para Delegados.

Regla 27. Presentacion Tar dia de Resolucionesy Peticiones.
Con €l consentimiento de la asamblea, sele pueden presentar al se-
cretario general resoluciones, peticionesy otros asuntos para ser
considerados por laasamblea, paraque él losrefieraaun comitéle-
gislativo no mas tarde del 1 de junio anterior a la apertura de la
asamblea, con la excepcion de las convenciones general/global que
se relinen inmediatamente antes de laAsamblea General.

Regla 28. Cambios del Manual. Las resoluciones aprobadas
por laAsamblea General seran presentadas al Comité de Redaccion
del Manual, para que | as redacten de acuerdo con las otras provisio-
nes del Manual.

902.9. Restricciones Sobre M embresia en
Juntasdelalglesia General
Ninguna persona servirden mas de unadelas siguientesjuntas:
Junta General, Junta de Regentes del Seminario Teoldgico Naza-
reno (E.U.A.), Junta de Regentes del Colegio Biblico Nazareno
(E.U.A)). (2001)

902.10. Sitiosy Monumentos Histéricos
Lasasambleas de distrito y regional es pueden designar lugares
de significado histérico dentro de sus linderos como sitios histori-
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cos. Después que un lugar obtiene significado histérico, por lo
menos 50 afios deberan transcurrir antes que un lugar pueda ser re-
conaocido como sitio histérico. No es necesario que un sitio histérico
tenga edificios o estructuras original es para que obtenga esa desig-
nacion. El secretario de laasamblea debe informar la designacion de
nuevos sitios histéricos a secretario general, informando sobre la
accion tomada, lainformacion respecto a sitioy € significado del
mismo.

Las asambleas de distrito y regionales pueden solicitar a la
Asamblea Genera que designe lugares de relevante significado para
la denominacion como monumentos histéricos. Las nominaciones
se restringen a sitios histéricos previamente designados. L os supe-
rintendentes generales o un comité designado para €l propésito de
examinar nominaciones deben convenir sobre una nominacion antes
de que éstarecibala consideracién de laAsamblea General .

El secretario general debe mantener un registro de sitiosy mo-
numentos historicos y publicarlos apropiadamente (326.2). (1997)
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CAPITULO IV

903. ASUNTOSMORALESY SOCIALES
CONTEMPORANEOS

903.1 Donacién de Organos Humanos
Lalglesia del Nazareno anima a los miembros que personal-
mente no tengan objeciones, a que apoyen los donativos de 6rga-
nos humanos para trasplantes, indicando su deseo mediante
testamentos y fideicomisos.
Ademés, abogamos por una distribucion de érganos moral y
éticamente justa alos calificados pararecibirlos. (2001)

903.2. Discriminacion

Lalglesiadel Nazareno reiterasu posicion histérica de compa-
sion cristiana hacia personas de todas las razas. Creemos que Dios
es €l Creador de todas las personas, y que de una sola sangre son
todos hechos.

Creemos que cadaindividuo, cualquiera que sea su raza, color,
sexo o credo, debe gozar de igualdad ante laley, incluyendo el de-
recho de votar, el acceso a oportunidades educativas, € acceso a
todoslos sitios publicos, eigua oportunidad, de acuerdo con su pro-
pia capacidad, de ganar su sustento libre de toda discriminacion la-
boral o econémica.

Exhortamos a nuestrasiglesias en todas partes a continuar y re-
forzar programas de educacion que cultiven lacomprensiény laar-
monia raciales. También creemos que la admonicion biblica de
Hebreos 12:14 deberiaguiar las acciones de nuestros feligreses. Ex-
hortamos a cadamiembro delalglesiadel Nazareno aque examine
humildemente sus actitudes'y acciones personal es hacia otros, como
el primer paso paralograr la meta cristiana de que todos participen
enlavidadelaiglesiay de todala comunidad.

Recalcamos otravez nuestra creencia de que la santidad de co-
razény vidaeslabase paravivir correctamente. Creemos que laca
ridad cristiana entre los grupos raciales y sexos vendra cuando los
corazones de | as personas hayan sido transformados mediante la su-
mision total aJesucristo, y quelaesenciadel verdadero cristianismo
consiste en amar aDios con todo el corazdn, ama, mentey fuerzas,
y a préjimo como a uno mismo. (2005)
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903.3. Maltrato a los I ndefensos

Lalglesiadel Nazareno aborrece el maltrato de toda persona,
de cualquier edad o sexo, y hace un llamado a que se aumente la
conciencia publica sobre el mismo a través de sus publicacionesy
proveyendo informacion educativa apropiada.

Lalglesiadel Nazareno reafirma su posicion histérica de que
aaguellos que actlian bagjo la autoridad de laiglesia se les prohibe
incurrir en actos deinmoralidad sexual y en otrasformas de maltrato
a los indefensos. Cuando se cologue a personas en posiciones de
confianza o autoridad, lalglesiadel Nazareno daré por sentado que
la conducta pasada es generalmente un indicador confiable de un
probable comportamiento en el futuro. Laiglesia rehusara dar po-
siciones de autoridad a personas que previamente han usado una po-
sicion de confianza o autoridad paraincurrir en actos deinmoralidad
sexual o maltrato alos indefensos, a menos que se den pasos apro-
piados paraprevenir en el futuro lareincidencia de tales comporta-
mientos. L as expresiones de remordimiento de parte de quien fuere
declarado cul pable de dichos actos no deben ser consideradas como
suficiente prueba para eliminar la presuncion de que en el futuro
podria volver acometerlos, a menos que las expresiones de remor-
dimiento sean acompariadas de un evidente cambio de conducta por
un tiempo suficientemente prudente como paraindicar que larein-
cidencia es impraobable (1997).

903.4. Responsabilidad Hacia los Pobres

Lalglesiadel Nazareno cree que Jestis mando a sus discipulos
gue establecieran una relacion especial con los pobres de este
mundo; que laiglesia de Cristo debe, en primer lugar, mantenerse
sencillay libre de todainclinacién hacialariquezay la extravagan-
ciay, en segundo lugar, dedicarse acuidar, alimentar, vestir y dar re-
fugio alos pobres. EntodalaBibliay enlaviday gemplo de JesUs,
Diosayuday seidentifica con los pobres, los oprimidosy losinde-
fensos en la sociedad. De lamismamanera, nosotros también hemos
sido llamados a identificarnos y a solidarizarnos con los pobres, y
no simplemente a ofrecer caridad desde posiciones de comodidad.
Sostenemos que el ministerio de compasion entre los pobresincluye
actos de caridad, y alavez, lalucha por proveerles oportunidad,
igualdad y justicia. Creemos, ademés, que la responsabilidad cris-
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tiana hacia los pobres constituye un aspecto esencial de lavida de
todo creyente que procuratener lafe que obra mediante el amor.
Finalmente, comprendemos que la santidad cristiana esinsepa-
rable del ministerio entrelos pobres, yaqueimpulsaal creyente mas
allade su propia perfeccion individual, haciala creacién de una so-
ciedad y de un mundo masjustosy equitativos. Lasantidad, lgjos de
separar alos creyentes de |as necesi dades econdmicas desesperan-
tes de la gente en nuestro mundo, nos motiva a poner nuestros me-
dios en servicio para aliviar tales necesidades y ajustar nuestros
deseos de acuerdo con las necesidades de los demas. (2001)
(Exodo 23:11; Deuteronomio 15:7; Salmos41:1; 82:3; Prover-
bios 19:17; 21:13; 22:9; Jeremias 22:16; Mateo 19:21; Lucas
12:33; Hechos 20:35; 2 Corintios 9:6; Galatas 2:10)

903.5. Mujeresen el Ministerio

Lalglesiadel Nazareno apoya el derecho de lamujer para usar
sus dones especiales dados por Dios dentro de la iglesia. Afirma-
mos el derecho historico de las mujeres aser electasy designadas a
lugares de liderazgo dentro de la Iglesia del Nazareno, incluyendo
los oficios de preshiteray diacona.

El propésito de la obra redentora de Cristo es librar ala crea
cion de Dios de la maldicion de la caida. Aquellos que estan “en
Cristo” son nuevas criaturas (2 Corintios 5:17). En esta comunidad
redentora, a ninglin ser humano se le debe considerar inferior por
razén de condicion social, raza o sexo (Gélatas 3:26-28).

Tomando en cuenta la aparente paradoja creada por lainstruc-
cion de Pablo a Timoteo (1 Timoteo 2:11-12) y alaiglesia de Co-
rinto (1 Corintios 14:33-34), creemos que interpretar estos pasajes
como si limitaran el papel delamujer en el ministerio, presenta se-
rios conflictos con pasgjes biblicos especificos que alaban la parti-
cipacion femenina en papeles de liderazgo cristiano (Joel 2:28-29;
Hechos 2:17-18; 21:8-9; Romanos 16:1, 3, 7; Filipenses 4:2-3), y
violael espirituy la practica de la tradicién wesleyana de santidad.
Finalmente, esincompatible con el carécter de Dios que se presenta
en todala Escritura, en especial tal como serevelaen lapersonade
Jesucristo. (2001)
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903.6. Lalglesiay laLibertad Humana

Preocupados porque nuestra gran herencia cristiana sea com-
prendida y salvaguardada, |e recordamos a nuestra feligresia que
tanto lalibertad politicacomo lareligiosa, descansan sobre los con-
ceptos biblicos de la dignidad del hombre como creacion de Diosy
lo sagrado de su concienciaindividual. Instamos a nuestra feligre-
siaaparticipar en laactividad politica en apoyo de estos conceptos
biblicos y a estar vigilantes contra cualquier amenaza a nuestra li-
bertad preciada.

Estas libertades estan en peligro constante, por tanto instamos
aque elijan paralos oficios pablicos, en todos | os niveles guberna-
mentales, a personas que crean en estos principiosy que sepan res-
ponder ante Diosy los quelos eligieron a desempefiar sus puestos.
Ademés, resistimos cualquier invasion de estos principios por gru-
pos religiosos en busca de favores especiales.

Creemos que €l papel delaiglesiadebe ser profético y que debe
recordar constantemente alas personas que “lajusticia engrandece
alanacién” (Proverbios 14:34). (2005)

903.7.La Guerray e Servicio Militar

Lalglesiadel Nazareno cree que la condicion ideal del mundo
eslapaz y que es obligacién total de laiglesia cristiana usar su in-
fluencia para buscar |os medios que hagan posible que las haciones
vivan en paz, y dedicar todas sus agencias ala propagacion del men-
sgje de paz. Sin embargo, comprendemos que vivimos en un mundo
end quelasfilosofiasy fuerzas del mal se enfrentan en conflicto ac-
tivo contra estos ideales cristianos, y que pudieran resultar emer-
gencias internacionales que requieran que la nacion recurra a la
guerraen defensa de susideales, su libertad y su supervivencia.

Aun cuando estamos dedicados ala causa de la paz, lalglesia
del Nazareno reconoce que €l cristiano debe su lealtad suprema a
Diosy, por tanto, no intenta comprometer la conciencia de sus feli-
greses en lo relacionado con la participacion en el servicio militar
en caso de guerra, aungue si cree que el individuo cristiano, como
ciudadano, esta obligado a servir a su nacion en toda forma compa-
tible con lafe cristianay con €l estilo de vida cristiana.

Reconocemos también que como resultado de la ensefianza
cristianay € deseo cristiano de que haya paz en latierra, hay per-
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sonas en nuestra feligresia que tienen objecion de conciencia res-
pecto aciertasformas de servicio militar. Por tanto, lalglesiadel Na-
zareno reclama para los objetores de conciencia dentro de su
feligresia, las mismas exencionesy consideraciones respecto al ser-
vicio militar que se conceden a miembros de reconocidas or-
ganizaciones religiosas que no combaten.

Lalglesiadel Nazareno, por conducto de su secretario general,
arreglara una lista en la que todos aquell os que provean evidencia
de membresia en la lglesia del Nazareno puedan registrar sus con-
vicciones como objetores de conciencia. (2005)

903.8. Creacion

Lalglesiadel Nazareno cree en € relato biblico de lacreacién
(“En € principio cred Dios los cielos y latierra’ —Génesis 1:1).
Nos oponemos a la interpretacion impia de la hipétesis evolucio-
nista. Sin embargo, la iglesia acepta como validos los hallazgos
cientificamente verificables en geologiay otros fenémenos natura-
les, pues firmemente creemos en Dios como el Creador (Articulos
1.1; V.5.1; VII) (2005).

903.9. Evidencia del Bautismo con €l Espiritu Santo

Lalglesiadel Nazareno cree que el Espiritu Santo da testimo-
nio del nuevo nacimiento y de la obra subsecuente de limpieza del
corazdn o entera santificacion, al ser llenos de El.

Afirmamos que la tnica evidencia biblica de la entera santifi-
cacion, o del ser llenosdel Espiritu Santo, eslalimpiezade corazon
del pecado original, por lafe, como se declaraen Hechos 15:8-9: *Y
Dios, que conoce |os corazones, les dio testimonio, dandoles el Es-
piritu Santo lo mismo que a nosotros; y ninguna diferencia hizo
entre nosotros y ellos, purificando por la fe sus corazones’. Esta
limpieza se manifiesta por el fruto del Espiritu en una vida santa.
“Pero ¢l fruto del Espiritu esamor, gozo, paz, paciencia, benignidad,
bondad, fe, mansedumbre, templanza; contratales cosasno hay ley.
Pero los que son de Cristo han crucificado la carne con sus pasio-
nesy deseos’ (Galatas 5:22-24).

Afirmar que una evidencia especia 0 supuestamente fisica, o
un “lenguaje de oracion” constituye evidencia del bautismo con el
Espiritu Santo es contrario alaposicion biblicae histéricade laigle-
sia(1997).
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903.10. Por nogr afia

La pornografia es un mal que esta minando la moral de la so-
ciedad. Los materialesimpresosy visuales que degradan ladignidad
de la humanidad, y que son contrarios a punto de vista biblico de
lasantidad del matrimonioy lo saludable del sexo, deben ser recha-
zados.

Creemos que somos creados alaimagen de Diosy que la por-
nografia degrada, explotay abusa de hombres, mujeresy nifios. La
industria de la pornografia esta motivada por lacodicia, esenemiga
delavidafamiliar, ha conducido a crimenes violentos, envenenala
mente 'y profana el cuerpo.

A fin de honrar a Dios como Creador y Redentor, exhortamos
auna activa oposicion ala pornografia por todos los medios | egiti-
mosy a hacer todos |os esfuerzos posibles por alcanzar para Cristo
aquienes estan envueltos en este mal. (1997)

903.11. Modestia Cristiana en €l Vestir
Reconociendo la creciente tendencia hacialafalta de modestia
en €l vestir en lugares publicos, e recordamos a nuestro pueblo el
concepto cristiano de modestia como expresion de lasantidad y ex-
hortamos a que tal modestia cristiana se gjerza en publico en todo
tiempo (2005).

903.12. Abuso de Sustancias Quimicas
La Iglesia del Nazareno sigue oponiéndose fuertemente al
abuso de sustancias quimicas como mal social. Animamos a los
miembros de laiglesiaatomar parte activay sumamente visible en
la educacion relacionada con el abuso de sustancias quimicas, y la
incompatibilidad de su uso con la experiencia cristiana y la vida
santa. (2001).

903.13. Uso Social de BebidasAlcohdlicas

Lalglesiadel Nazareno se opone publicamente a uso socia de
bebidas alcohdlicas. Animamos a las agencias y organizaciones ci-
vicas, laborales, comerciales, profesionales, sociales, voluntariasy
privadas a ayudar en campafias contra el uso socia de bebidas al co-
hdlicas, paracontrarrestar la publicidad y la promocion por medios
masivos de comunicacién de tal es bebidas como socia mente acep-
tables. (2001)
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903.14. El Tabaco, su Usoy Publicidad

Lalglesade Nazareno exhortaasu feligresiaahacer publicasu
oposicion a uso del tabaco, por e peligro que representaparalasalud
y por ser un mal social. Nuestra posicion histérica se basaen laPaa
bra de Dios, en donde se nos amonesta a mantener nuestro cuerpo
como templo del Espiritu Santo (1 Corintios 3:16-17; 6:19-20).

Nuestraoposicion al uso del tabaco en todas sus formas es apo-
yada fuertemente por evidencia médica, documentada por numero-
sas organi zaciones social es, gubernamentalesy médicas en diversas
partes del mundo. Estas han probado que es unaamenazaalasalud
y han demostrado concluyentemente que su uso puede producir
cambios en la fisiologia normal del cuerpo, que son al mismo
tiempo seriosy permanentes.

Reconocemos que nuestros jévenes reciben fuerte influencia
por los millones de ddlares que se gastan en la publicidad del ta-
baco y sumal gemelo, |as bebidas alcohdlicas. Apoyamos la prohi-
bicion de toda publicidad sobre el tabaco y las bebidas a cohdlicas
en revistas, anuncios callgjeros, radio y television. (2001)

903.15. VIH/SIDA
(Virus de Inmunodeficiencia Humana/
Sindrome de | nmunodeficiencia Adquirida)

Desde 1981, el mundo se ha enfrentado a una enfermedad su-
mamente devastadora conocidacomo VIH/SIDA. Envistadelapro-
funda necesidad de los que sufren de tal enfermedad, la compasion
cristiana nos motiva a obtener informacién precisa acerca del
VIH/SIDA. Cristo desearia que hallaramos la forma de comunicar
Su amor y preocupacion por estas personas sufrientes en todos los
paises del mundo. (2001)
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Reuniones, 81, Articulo V1, Seccion 1
Mount Vernon Nazarene College
(E.U.A)), 9015
Mundanalidad, 27.2; 34.1; 337.4;
904.11

N

Nazarene Bible College (E.U.A)),
901.5

Nazar ene College of Education (Suazi-
landia), 901.5

Nazarene College of Nursing (Suazi-
landia), 901.5

Nazarene College of Theology (Suazi-
landia), 901.5

Nazarene Messenger, The, pagina 21

Nazarene Nursing College (Papua,
Nueva Guinea , 901.5

Nazarene Nurses Training College
(India), 901.5

Nazarene Publishing House, 337-
337.6
Presidente, 317.5; 337

Nazarene Theological College (Aus-
tralia), 901.5

Nazarene Theological College—Man-
chester (Inglaterra), 901.5

Nazarene Theological College (Nige-
ria), 901.5

Nazarene  Theological
(Sudéfrica), 901.5

Nazarene Theological College (Tai-
wan, China), 901.5

Nazarene Theological College of Cen-
tral Africa (Maawi), 901.5

Nazarene Theological Seminary
(E.U.A), 9015
Junta de Regentes, 305.8
Rector, miembro delaAsamblea Ge-

neral, 301
Necesitados, ministerio entre, 27.1

College
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New Starts (Nuevas Congregaciones),
véase Iglesiatipo mision

Nominativo, Comité
Distrito, 202.1
Local, 113.9

Northwest Nazarene
(E.U.A), 9015

Nuevas Congregaciones, véase Iglesia
tipo mision

Nuevo nacimiento, 10; 26.7

Nuevo Testamento, véase Sagradas Es-
crituras

University

(@)
Oficina de Finanzas de las Oficinas
Internacionales
Director, 301; 333.14
Fondos, 329.2
Ofrenda deAccion de Gracias, 155.2
Ofrenda de Resurreccion, 155.2
Ofrendas misionerasespeciales, 156.2
Ofrendasvoluntarias, 38.1
Olivet Nazarene University (E.U.A.),
901.5
Oracion, 18; 35; 35.3
Ordenacion
Cuestionario parareconocimiento de
credenciales, 430; 435.3
. Teologiade, 401.6
Ordenes secretas bajo juramento,
_ 34.3;3384
Organos humanos, donacién de, 903.2
Orgullo en € vestir, 27.2

P

Pacto de Conducta Cristiana, El, 33-
41; 413.12
Pastor
Afio sabético/Licencia para estudiar,
129.10
Aprendizaje de toda la vida, 129.9-
10; 424.6; 433.15
Archivos, acceso g, 413.23
Deberesy facultades, 33.4; 35.2; 107-
107.1; 108-108.1; 1135, 8, 14;
121; 127-128; 130; 145.1; 150-
151; 150.3; 151.5; 160.1-3, 5;
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203.3; 401-401.6; 412-419; 504
Discrecion, 433.14
Gastos de mudanza, 115.4
Llamado por Dios, 412
Llamamiento alaiglesia, 115-124
Aceptacion, 115.1
Duracion, 118; 122
Revision de relacion iglesialpastor
Especial, 123
Regular, 122
Terminacion, 119; 122
Membresiade laiglesia, 419
Nombramiento, cuando, 115
Presidente de iglesia local, 102.3;
113.5; 413.23
Recomienda:
Certificado de ministro asignado,
129.14
Licenciade diaconisa, 129.15; 405
Licenciade ministro, 129.14
Licencia de ministro local,
129.12; 426.1, 3
Relacion con el superintendente de
distrito, 416
Renuncia, 119-119.1
Responsable ante, 203.2; 418
Sesion de planificacion, 121
Sueldo, 115.4-5; 129.8-9
Pastor ayudante, véase Ayudantes
bajo sueldo
Pastor o director de jovenes, véase
Ayudantes bajo sueldo
Pastores asociados, 129.27; 160-160.8;
420
Pastor suplente, 129.5, 9; 209; 421,
426.6
Pecado, 5-8; 26.5
Pecado innato, limpios del, 27
Pecado original, 13; 26.3
Articulo defe, 5
Pensiones, véase Junta de Pensiones
Perfeccion cristiana, 13
Personeriajuridica
Entidades juridicas generales, véase
Juntas Generales (entidades juri-
dicas)
Iglesias locales, 102-102.6
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Junta Consultorade Distrito, 222.5-7

Pilot Point, Texas, pagina 22

Plenitud del Espiritu, 13; 903.9

Pobres, responsabilidad hacia los,
904.5

Point Loma Nazarene University
(E.U.A), 9015

Poalitica, 28

Por nogr afia, 903.10

Predmbulo a la Constitucion de la
Iglesia, pagina 30

Predicador local, véase Ministro, local

Preshitero, véase Ministro, ordenado

Presidente de la iglesia local, 102.3;
113.5; 413.23

Presidente de la Nazarene Publishing
House, 317.5; 334.17, 21, 337

Presupuesto, sstema de, 38.2; 130;
154.1; 237.11,; 317.12; 333.7-8; 413.17

Principios biblicos, 33.1

Profanar, 27.2

Prohibiciéon de solicitar ayuda finan-
ciera, 158-159

Prohibicion y temperancia, 34.2-5;
338.1, 3-4

Propiedades de bienes raices, 102-
104.3; 106.1-3; 143.1; 204; 334.1

Pureza de corazon, 13

Q

Quérum delaAsamblea General, 31.4

R
Racial, discriminacion, 903.2
Radio, 34.1
Regeneracion, 7; 12-13; 26.5
Articulo defe, 10
Regionesdelaiglesia, 344
Reglas
Especiales, véase Pacto de Conducta
Cristiana
Generales, véase el Pacto de Carécter
Cristiano
Reglas de orden, 40; 113; 203; 300.3
Refliir, 27.2
Representativa, forma de gobierno, 28
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Restauracién decredenciales, 435.1-2,
6-8
Restauracion de membresia
Diécono, 435.1
Presbitero, 435.1
Resurreccion
Articulo defe, 19-20
De Jesucristo, 2
De los muertos, 26.8
Reuniones anuales
Asamblea de distrito, 202
Iglesialocal, 113.7
Junta General, 334.4
Véase Iglesialocal, reuniones
Reynolds, H. F., pdginas 19-20
Ritual
Bautismo, 800
Dedicacion de nifios, 800.3-4
Dedicacion del templo, 806
Instalacién de oficiales, 805
Matrimonio, 803
Recepcién demiembrosdelaiglesia, 801
Santa Cena, 802
Servicio flnebre, 804

S

Sacramentos, véase Bautismo, Santa
Cena
Sagradas Escrituras, 26.2; 27.1; 34.5
Articulo defe, 4
Salvacién, 6
Sanidad divina, 18
Santa Cena
Articulo defe, 17
Elementos, 138.7
Participantes, 17; 27.1 (7); 802
Quiénes pueden administrarla, 413.4,
11; 427.7-8; 428.2; 429.1
Ritual, 802
Secretario dedistrito
Ayudantes, 218
Deberes, 31.3; 203.26; 217-217.9;
403.2; 413.13; 427.6; 430.1;
433.6-7; 814
Eleccion, 216; 222.16
Miembro ex officio de laasambleade
distrito, 201; 216.2
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Vacantes, 216.1
Secretario de la junta de la iglesia
local
Deberes 113.6, 8; 119.1; 128; 135-135.7
Eleccion, 128; 129.19
Secretario dela Junta General, 330.2
Secretario General
Ayudantes, 327.1
Deberes, 31.3; 217.3; 316-316.1;
325-327; 513
Eleccion, 324
Miembro ex officio de:
Asamblea General, 301; 324.1
Comité de Accidn Cristiana Ge-
neral, 338
Comité de Arreglos de la Asam-
blea General, 304
Responsable ante, 324.3
Secretario ex officio de la Junta Ge-
neral, 330.2
Vacantes, 317.5; 324.2; 334.22
Segunda venida de Cristo, 19; 26.8
Séminaire Théologique Nazaréen D’-
Haiti, 901.5
Seminario Biblico Nazareno (Chile),
901.5
Seminario Nazareno de las Américas
(CostaRica), 901.5
Seminario Nazareno Dominicano (Re-
publica Dominicana), 901.5
Seminario Nazareno de M ozambique,
901.5
Seminario Nazareno Mexicano, A.C.,
901.5
Seminario Teol6gico Nazareno Cu-
bano, (Cuba), 901.5
Seminario Teol6gico Nazareno (Pert),
901.5
Seminario Teol6gico Nazareno de Bo-
livia, 901.5
Seminario Teol6gico Nazareno del
Cono Sur (Argentina), 901.5
Seminario Teolégico Nazareno de
Guatemala, 901.5
Seminario Teolégico Nazareno Sud-
americano (Ecuador), 901.5
Separacion de la iglesia y el estado,
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903.6

Sexualidad humana, 37

SIDA, véase VIH/SIDA

Sitiosy monumentos histéricos, 902.10

Sociedad Biblica Americana, 902.3

Sociedad Biblica Britanica y Extran-
jera, 902.3

Sociedad Biblica Canadiense, 902.3

Sociedad Biblica de Escocia, 902.3

Sociedades Biblicas, 902.3

Sociedades Biblicas Unidas, 902.3

Sociedades secretas bajo juramento,
34.3;337.4

Solicitud de ayuda financiera, prohi-
bicion de, 156-157

Solicitud de licencia de ministro,
4271, 3

Sostenimiento delaiglesia, 38-38.4

South Asia Nazarene Bible College
(Indig), 901.5

South Pacific Nazarene Theological
College (Islas Fiji), 901.5

Southeast Asia Nazarene Bible Col-
lege (Tailandia), 901.5

Southern Nazarene University (USA),
901.5

Superintendente de distrito
Constitucion, lo que dice sobre, 28-

28.2
Deberes y facultades, distrito, 33.4;
203.2

Funge como presidente de juntas
y comités, 213-214; 221.2;
227.1

Hacearreglosparalaasamblea, 202

Informe anual, 203.2

Llena vacantes, 208.6-7; 209-
212; 216.1; 219.1; 226.1;
229.1; 237

Miembro ex officio, 213-213.1

Preside la asamblea de distrito,
cuéndo, 211; 307.4

Deberesy facultades, local

Aprueba asociados o ayudantes
pastorales, con o sin sueldo,
208.12

Hace arreglos pastorales, 115-
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117; 119; 124; 129.2; 208.9-
10; 209; 307.5
lglesiaen crisis, 123-123.1; 208.3
Supervisa, 100; 104; 106.1; 113.5;
128; 208-210.1; 426.1-4
Deberesy facultades, varios
Actla en casos de disciplina,
435.2-3
Eleccion, 203.11-13; 206
Vacantes, 207-207.1; 307.6; 321
Ayudantes o asistentes, con
sueldo, 207.2-3; 241
Incapacitacion temporal, 207.2
Nombramiento, 206-207; 307.6
Responsable ante, 208.1; 214
Superintendente General
Constitucion, lo que dice sobre, 28
Deberesy facultades, distrito, 33.4
Eleccion de superintendentes de
distrito, 203.11-12
Expide certificados, comisionesy
licencias, 427.6; 430.1; 433.6
Fijafechade asambleade distrito,
202
LIenavacantesen superintendencia
dedidtrito, 207-207.2; 307.6-7
Preside asambleas de distrito,
307.4
Deberesy facultades, general
Ordenaaministros, 307.3; 433.5
Preside la Asamblea General,
31.6; 300.1; 307.2
Preside reuniones de la Junta Ge-
neral, 307.2; 334.3
Sirve en la Junta de Superinten-
dentes Generales
Véase Junta de Superinten-
dentes Generales
Deberesy facultades, local
Ayuda en relaciones pastorales,
307.5
Organizaiglesias locales, 100
Preside reuniones anualesy espe-
ciaes, 113.5; 307.9
Recibe apelaciones, 117
Deberesy facultades, varios
Supervisaatodalaiglesia 307.1

395

Eleccién, 31.5; 305.2; 306

Emérito, relacion de, 301; 305.3;
314-314.1

Jubilado, relacion de, 301; 305.4-5;
314-314.1

Miembro ex officio de la Asamblea
General, 301; 306.2

Prohibicién de fungir en otro cargo,
306.1; 307.10

Responsable ante, 307.11-13

Vacantes, 31.5; 307.13; 316-316.1

T

Tabaco, 34.5; 338.1; 903.14
Teatro, 34.1; 338.4
Television, 34.1; 338.4
Temperancia, 34.5; 338.1; 903.13
Tesorero dedistrito
Deberes, 220-220.2; 413.17
Eleccion, 219; 222.15
Miembro ex officio delaasambleade
distrito, 201; 219.2
Responsable ante, 220.2
Vacantes, 219.1
Tesorero General
Deberes, 155.3; 157.3; 304; 329-
329.7; 334.13
Eleccion, 328
Miembro ex officio de la Asamblea
General, 301; 328.1
Responsable ante, 328.2
Tesorero ex officio de la Junta Gene-
ral, 330.3
Vacantes, 317.5; 334.23
Tesorero, iglesia local
Auditoria, 129.23
Deberes, 113.8; 136-136.6
Eleccidn, 128; 129.20
Testimonio, 27.1
Testimonio del Espiritu, 12-13; 26.7
Trevecca  Nazarene  University
(E.U.A)), 9015
Trinidad, la, 1; 26.1
Véase Dios trino
Trino Dios, 1; 26.1
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U

Universidad Nazarena Coreana
(Corea), 901.5
Universidades
Drama, 902.4
Representacion ante la Junta Gene-
ral, 331.3; 332.2
V éase Junta Internacional de Educa-
cion, 382

Vv
Vacantes, véase €l oficio, lajunta o €l
comité especifico
Vestir, orgulloen €, 27.2
Vidacristiana, 33-33.5
Conciencia, 33.2-3
Eticade santidad, 33.2-3
Principios biblicos, 33.1, 4
Vida santa, normas parala, 33.2-3
Vida humana, lo sagrado de la, 36
VIH/SIDA, 903.15
Visayan Nazarene Bible College (Fili-
pinas), 901.5
Votar
En ausencia, 113.2
Requisitos de edad para, 107; 113.1

W

Wesleyano, el avivamiento, paginas
16-17
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